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0. Presentacio i metodologia

El Pla de Joventut de Montornes del Vallés és una eina a mig termini per a
per definir, impulsar i coordinar les politiques i el treball en xarxa entorn la
Joventut.

Montornés del Valles compta amb un historic prou extens d’accidé politica en
joventut: diversos plans, un departament exclusiu de joventut, un equipament
juvenil que té uns 20 anys i un de nou, etc. El darrer Pla de Joventut 2015-
2019, que va comptar amb un procés participatiu extens, ha quedat obsolet i
cal fer-ne una actualitzacio.

En aquest context, és el propi ajuntament que fa una crida a obrir I'elaboracio
d’'un nou pla per tal d’obrir un procés reflexiu de revisio i actualitzacio de
I’accié municipal en joventut. Aixo es tradueix, principalment, en:

» Primer: fer una exploracio de I'estat de la joventut a Montornés
» Segon: valorar I'accio politica del pla anterior ila desenvolupada fins ara

» Tercer: elaborar uns nous objectius i accions contextualitzades en la
situacio actual que guiin I'estratégia politica dels propers anys.

Per tant, I'actual pla és més una recontextualitzacio de I'accié politicaa la
situacio actual i als recursos disponibles i/o necessaris del municipi que un
procés que inicia en punt zero. El Pla de Joventut 2020-2024 es defineix com
una continuitat del pla 2015-2019 partint de la seva avaluacio.

+ Laperspectiva que emmarca el Pla de Joventut de
Montornés 2020-2024:

La joventut, especialment 'adolescéncia, tendeix a definir-se i a valorar-se
només com una “etapa” i, en moltes ocasions, com un “problema” i aixo fa
gue sovint sigui pensada com una simple transicié que no té sentit per si
mateixa. En el contrari: com qualsevol altre etapa vital, els i les joves tenen
els seus problemes especifics per als que cal desenvolupar unes politiques
concretes i oferir, al conjunt de la poblacié juvenil, oportunitats, recursos i
serveis per viure plenament la seva condicié: un desenvolupament integral.

En aquest sentit, i en linia amb el Pla Nacional de Joventut, les premisses
gue guien el pla sén:

* Rellevancia. Cal reivindicar el paper clau de les politiques de joventut
com una oportunitat en la lluita contra la reproduccio de les desigualtats.

+ Transformacioi/o incidencia. Les politiques han de tenir una voluntat
explicita de transformar les condicions de vida de les persones joves i la
societat en general, i de dotar-se dels instruments i les eines necessaris.

» Apoderament. Les politiques de joventut han de servir per potenciar les
capacitats de les persones joves i fer que siguin responsables i
protagonistes del seu projecte de vida personal i col-lectiu.

* Inclusid. Cal tenir en compte el conjunt de les persones joves i fer-ho
dissenyant, implementanti avaluant les politiques atenent a la diversitat
del col-lectiu i les desigualtats socials de partida

Pla local de joventut 2020-2024
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Per tant, els objectius del Plade Joventut de Montornes, son:

+ Obtenir un diagnostic en profunditat de la situacié de la joventut al
municipi, especialment en relacio a les situacions que generen més
preocupacio6 (educacio, habitatge, etc.).

» Avaluar les politiques juvenils fetes fins el moment. Principalment, les
sorgides del darrer pla de joventut 2015-2019.

* Provocar un debat i consens tecnic i politic entorn a la quiestié juvenil.

» Tracgar una estratégia d’accio, orientada a crear oportunitats, recursos i
serveis; donar sentit (endrecar, integrar, etc) alld que ja esta en marxa
perd que li manca estructura o coheréncia; i millorar el treball en xarxa
entre els diferents agents socioeducatius del municipi.

La metodologia seguida per a I’elaboracié del Pla contempla les
seglents fases:

1.Diagnosi: El gruix de la diagnosi se centra en dades secundaries extretes
de 'INE, IDESCAT, Departament de Treball, etc. i dades primaries extretes
de I'enquesta a 372 joves que es va fer durant el juliol del 2019. A més, les
dades es combinen amb les aportacions dels técnics que tracten amb la
realitat juvenil consultats. Addicionalment, s’afegeixen algunes dades extretes
de 'enquesta a Infants i adolescents i a les families de secundaria que es van
fer per al Departament d’Educacio.

El resum d’aquesta diagnosi es pot veure en la infografia de conclusions i
prioritats de millora.

2. Consens de l'estratégia i accions del Pla

La definicié d’'una estratégia parteix del consens d’uns objectius compartits a
nivell juvenil (situacio desitjada). Un cop definits els objectius, es defineix una
estratégia d’accié coherent per aconseguir-los. Es a dir, definim quins sén els
principals passos, canvis i millores que hem de promoure des del treball en
xarxa.

En la pagina a continuacid es mostra un diagrama que sintetitza de forma
grafica els objectius i metodologia del Pla de Joventut de Montornés.

Pla local de joventut 2020-2024

6



m Pla local de joventut 2020-2024

Nota prévia:

La diagnosis d’aquest Pla Local de Joventut ha estat elaborada i debatuda
amb perfils tecnics i politics (govern i oposicid) durant els mesos de Juliol al
Desembre de 2019. L’estrategia i accions del mateix es van elaborar entre
Gener i Febrer del mateix any. Per tant, tot plegat previ a la crisi sanitaria del
COVID 19.

En aquest sentit, el Pla no ha pogut fotografiar la situacié dels i les joves en
aquest context i, previsiblement, els indicadors de risc presentats en les

segients pagines (laborals, economics, acadéemics, de salut emocional, etc.).

poden veure’s afectats tensant els recursos de I'administracié publica i

augmentant la vulnerabilitat dels i les joves. Aixi com al conjunt de la societat.

Tot i aix0 i no poder preveure la profunditat de I'afectacio d’aquesta crisi a les
trajectories vitals dels joves, en general, és pronosticable un augment i canvi
de les demandes i necessitats dels joves cap a I'administracio.

En aquest sentit, un Pla de Joventut com el present, concebut des d’una
perspectivaintegral que abordatots els aspectes de lavida dels i les

joves i com una eina ha de servir per aquesta situacio. Ha de ser una

eina util i flexible que ajudi a prioritzar i gestionar els recursos.

Per exemple, en el context previ al COVID 19 una de les accions més
assenyalades per técnics i politics de Montornes han estat aquelles que
tenen a veure amb la saluti el benestar emocional de la joventut. Amb
I'actual situacid, sembla evident seguir insistint en aquesta necessitat i
prestar-hi especial atenci6. Del que es tractara és de fixar-nos en aquelles
accions plantejades en les que caldra prioritzar o adaptar recursos.
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1. Dagnos

Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accid politica

Aquest apartat recull la diagnosi de la situacié de la Joventut en I'actualitat aixi com
I'accio politica que s’ha desenvolupat en els darrers anys.

La diagnosi es basa en I'analisi de dades secundaries (préviament existents) i d’altres
primaries (elaborades expressament per a aquesta diagnosi): concretament, s’han
realitzat enquestes semiestructurades a 372 joves de Montornés durant el Juliol del
2019. Addicionalment també es presenten alguns dels resultats d’enquestes a Infants
i Adolescents i a families amb alumnes de secundaria. A més, per a la valoracié de
I'accio politica s’han realitzat 16 trobades amb els técnics referents de I'accio politica
en joventut.

La diagnosi es presenta en els seguents apartats:
1.1 Context demografic

1.2 Educacio

1.3 Treball

1.4 Habitatge

1.5 Salut

1.6 Entorn

1.7 Revisio de 'accid politica
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El municipi de
Montornes del Valles

Montornés del Vallés ocupa una superficie total de 10,2 km2, dels quals
una bona part (740ha) pertanyen a zones forestals. El municipi es troba a
25km de la ciutat de Barcelonai a 8 km de la capital vallesana, Granollers.
A més de la capital, limita amb altres municipis com Vilanova del Vallés,
Martorelles, Vilanova del Vallés i Vallromanes, Montmeld, etc. Aquest
darrer municipi el connecta amb la xarxa de transport public de Rodalies
(R2 i R8). Altres connexions son: I'autopista A-7, una de les principals vies
de connexio amb la resta d’Europa, i amb les carreteres C-17 (Barcelona —
Vic), BV-5001 (Sant Adria del Besos — La Roca del Vallés) i BP-5002
(Granollers — El Masnou). El riu Mogent divideix el municipi en dos nuclis
urbans: Montornés Nord i la resta del municipi.

Historicament ha estat un municipi d’agricultura i ramaderia, pero a partir
dels anys 60 va comencar a dibuixar-se com un municipi industrial en un
procés de canvi de 180°.

MANRESA

La transformacié va ser tan accelerada que al 1962 s’iniciaren les obres
per construir les fabriques i els primers habitatges de la Ciutat Satel-lit
(Montornes Nord). L'arribada d'immigrants procedents del sud de I'Estat va
ser tan gran que I'any 1970 la poblacié del nou nucli superava en més de
mil habitants la de Montornes vell.

C3
= S5 SABADEL)(‘

Actualment, tant la industria com el pes de la poblacié vinguda de la resta
d’Espanya segueixen sent caracteristiques rellevants del municipi: un 44%
dels assalariats i autobnoms son de la industria, en front un 14% dels que
suposen al conjunt de la provincia, i hi ha un 5% més de poblaci6 vinguda
d’arreu d’Espanya que en la mitjana de la provincia.

Pla local de joventut 2020-2024 10



m Pla local de joventut 2020-2024

Context demografic

Educacio

Treball

Habitatge

Salut Entorn Accid politica

Les xifres d’aquest apartat provenen del padré municipal d’habitants,
en la seva versi6 de I'INE i I'ldescat, del Programa HERMES de la
Diputacioé de Barcelona i, en un cas, d’'un aplicatiu sobre renda per
llar que extreu les dades de I'INE.

Expliquem, en primer lloc, I'estructura d’edats actual del municipi.
Seguidament, comentem I'evolucié de la poblacio total i la incidéncia
que en aquesta evolucio han tingut els fluxos migratoris (immigracio i
emigracio) dels darreres anys. En tercer lloc, comentem la
composicio de la poblacié segons origen i per ultim analitzem la
situacioé economica general de Montornes del Valles.

Per a cadascun d’aquests blocs s’especifiquen les caracteristiques

concretes de la poblacié6 jove.
11
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PIRAMIDE DE POBLACIO. 2018 COMPARACIO

De 100 anys i més
De 95 a 99 anys
De 90 a 94 anys d 9

De 85 i més

De 80 a 84 anys
De 75 a 79 anys
de 70 a 74 anys il
De 65 a 69 anys | |
De 60 a 64 anys | | )
De 55 a 59 anys | | D g f
De 50 a 54 anys | | emo ra Ia
De 45 a 49 anys | |
De 40 a 44 anys |

De 35a39anys | | L’estructura d’edats de Montornés del Vallés té formaromboide i regressiva. Les franges
De 30234 anys | | d’edat situades en la meitat de la piramide (dels 35 als 50 anys) s6n les més abundants,
De 25 a 29 anys | | mentre que copa i base sdn molt més estretes. La piramide mostra el tipic envelliment de
De 20 a 24 anys | la poblacio agreujat les societats occidentals: les generacions més abundants avancaran
De15a19anys | en edat i reemplacaran les generacions més envellides actualment, mentre que les

De 10214 anys generacions de la base no seran capaces de reemplacar les de 35-50. Aquesta tendéncia

| Estructura de la poblacié

De 5a9 anys . . . . .
De 0 a4 anys ha estat, en part, compensada per les migracions internacionals de persones joves que
. o contribueixen a la poblacio infantil. Tot i aix0, és poc probable que les migracions
b Dones prOV|nC|a\ CiHomes provmaa\ puguin revertir la tendéncia general a I’envelliment.
Dones Montornés Homes Montornes

Font: Idescat
Pla local de joventut 2020-2024 12
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demografic

Si comparem Montornés amb el conjunt de la provincia veiem una silueta
semblant perd que ens indica una poblacié sensiblement més jove (el color
verd omple i supera, en la majoria dels casos de la poblacié més jove, a la
silueta blava de la provincia) que endarrereix sensiblement I'envelliment.

Si anem al detall de la joventut, veurem com les franges més estretes de la
piramide son justament les que corresponen de ple a I'etapa de joventut (15-
29 anys), especialment, a partir dels 20 anys. Més enlla d’explicacions en
relacio a la natalitat podria haver-hi una “fuga” dels i les joves en edats més
avancades. Probablement relacionat amb la creaci6 de projectes vitals en
altres municipis: academics, laborals, familiars, etc. Tot i aixi, cal destacar
una poblacio dels 5 als 14 anys prou rellevant a Montornés i comparativament
amb altres territoris, probablement, deguda a les families migrades. Aquest
gruix de persones de 5 als 14 anys pronosticaun probable augment de la
poblacid jove en els proxims anys que haura de ser tingut en compte a
I’hora de fer politiques especialment pel que fa a families, educacio i
joventut.

Pla local de joventut 2020-2024 13
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INDICADORS DEMOGRAFICS A 2018

Taxa_de U Qe index index de index de
natalitat mortalitat

.. % 0-15 anys : : : : -
de la poblacio més (*1000hab) (*1000hab) d'envelliment sobreenvelliment potencialitat

15%

Mitjana d'edat

% 65 anys i

41,4 18% 16% 8,05 7,77 91% 15% 60%

Provincia
Barcelona

42,7 16% 19% 8,28 8,59 115% 16% 69%

*Dades del 2018

*index de potencialitat = (dones entre 20 i 34 anys) / (dones entre 35 i 49 anys)*100

*** jndex d’envelliment = (poblacié de més de 64 anys) / (poblacié de menys de 16 anys)*100
Nota: Per consultar la definici6 i calcul de cada indicador, es pot consultar el glossari del Programa
Hemres: http://www.ddgi.cat/xifra/Desc_indicadorsXIFRA_2016.pdf

La Taula d’'indicadors compara I'estructura d’edats de Montornés del Valles amb i adolescents. Tot i aix0, altre cop, la tendéncia indica com les proporcions
el conjunt de la Comarcai de la Provincia. Montornés segueix una estructura s’aniran invertint: hi haura més gent gran que infantil i jove.

meés semblant a la Comarca que la Provincia. En general, les dades mostren una
realitat vista en la piramide poblacional: la poblacié de Montornes és més jove
que la del conjunt de la comarcai de la provincia i 'envelliment, tot i ser una
realitat, és més lent. Destaca:

* Unes taxes de natalitat a Montornés que superen, de molt, les de mortalitat.
Al contrari del cas de la Comarcaila Provincia on la diferéncia entre natalitat
i mortalitat s’estreten molt.

* Uns index de potencialitat baixos (entorn els 60 — 70) que evidencien que les
dones que estan en els Ultims anys d’edat fertil tenen poc relleu generacional,
pronosticant una progressiva davallada de la natalitat en la propera década.

* La mitjana d’edat de la poblacié de Montornés és de 40 anys. Quasi 3 punts
per sota que la provinciai 1,5 que la comarca.

* Un 20% de poblaci6 de 0-15 anys, 2 i 4 punts per sobre que la Comarcai la
provincia respectivament. Un 15% de poblaci6 de 65 anysimeés: 4i 1 punt
menys que en la provinciai la comarca, respectivament. Per tant, en el cas

« Per ultim, uns indexs d’envelliment tendint a I'algca que, en el cas de la
provincia, superen ja el 100%, pero que a Montornés augmenten meés lents

\ - . , L, 0,
de Montornes, el % de poblacié infantil i adolescent és més alt que el de gent (76%).
de més de 65 anys. Cas semblantal de la Comarca, pero no al de la En conclusio, tot i la clara tendéncia de I'envelliment arreu: Montornés destaca
Provincia on el % de persones 65 anys i més ja supera el dels infants per mantenir una poblacié més jove que la Comarcai la Provincia.

Font: HERMES (Diputaci6 de Barcelona)
Pla local de joventut 2020-2024 14
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO
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Evoluci6 de la poblacio

A 1 de Gener del 2018 Montornes del Vallés té 16.263 habitants. Des de 1988 el municipi
s’ha caracteritzat per un augment de la poblacié constant (quasi de 4000 persones des dels
2000): pronunciat entre 2000 i 2010 i més lleuger a partir del 2011 on hi ha alguns anys amb
decreixement. Actualment hi ha un estancament de 'augment que caldra veure si es manté
0 canvia en els proxims anys.

Aguestes formes estan clarament relacionades amb 2 fenomens: els fluxos de migracio (i el
seu comportament pre i post crisi economica) i amb la tendéncia a la baixa de la natalitat.

Si ens fixem en com ha afectat I'evolucié de la poblacié en relacio a I'estructura d’edats
veiem, en general, un clar envelliment de la poblacié amb alguns fendmens a destacar:

» El repunt de poblacié en les franges dels 35 als 55 anys i d'infants de 5 a 15 anys, en
edat escolar: tipic d’'una poblacioé en la que hi ha hagut arribada d’immigracio (interna o
externa).

» Una destacada estretor en la base dels 0-5 anys sumat a un estretament pronunciat de
les generacions amb potencialitat natal.

En conclusio, sense gaires canvis en els fluxos migratoris, €s pronosticable: un augment
considerable de poblaci6 entre 55 i 75 anys en els proxims 20 anys, un augment
considerable de la poblacio jove de 16 anys i més, per a una posterior caiguda, i una
base — anys que seguira estretint-se.

Pla local de joventut 2020-2024 15
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FLUXOS DE POBLACIO. 2018 Tal i com s’ha explicat anteriorment, I'evolucié de la poblacié té les
Sortides a seves causes en els fluxos de poblacio (naturals i migratoris). En el
I'estranger: 114 cas de Montorneés el creixement poblacional és positiu (+182).

P2 =Ny Emigracid interna: Aquest s’explica pel saldo natural (+69) i de migracions externes
598 (+123). Si depengués de les migracions entre el territori espanyol

. tindriem un saldo lleugerament negatiu (-10). Passem a explicar-los
Defuncions: 92 .
amb major detall:

« El creixement vegetatiu (naixements i defuncions) a Montornés
esta en signe positiu (més naixements que defuncions), pero
amb uns nivells baixos (entre +60 i 80 els darrers 3 anys).

Creixement poblacional: ) . . . . . . . . ;
+182 « Les migracions internes (immigracions i emigracions) sén les

més nombroses pero el seu saldo és, normalment, innocu a
Saldo Natural: +69 s . . L L. .
I'augment o disminucié de la poblacio (tendint a 0).

Entrades des de
I'estranger: 237

Immigracié Interna:
588 o

Naixements: 161

Saldo de Migracions . . ) o
Internes:- 10 * En canvi, les migracions externes, després d’'uns anys post crisi

amb saldo negatiu, guanyen rellevancia aportant el major saldo
net (+123) a la poblacié de Montorneés.

She

Saldo de Migracions
externes: +123

FLUXOS DE POBLACIO. EVOLUCIO

Fluxos de Poblacié Evolucio
Immigracié interna

Emigracio interna

Immigracio externa

Emigracio externa

Saldo anual

Font: idescat
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EVOLUCIO DELS NAIXEMENTS i SEGONS NACIONALITAT

e ESpaNyola e Estrangera e Total Montornes

100% — TOTAL: 161
|
80% M
) Espanyola; 70% .
60% pany ’ Natalitat
40%

— Amb una mitjana d’'uns 200 nounats a I'any en els darrers 10 anys, el
20% Mera; 30% nombre de nounats a Montornés I'any 2018 és de 161, indicant: una
natalitat tendint a la baixa de forma constant, encara que sense
0% davallades abruptes.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tot i que amb I'aturada de migracio estrangera el pes de les mares
estrangeres havia baixat (2012-2017), aquest any ha tornat ha
augmentar: 3 de cada 10 mares del 2018 son estrangeres (30%)
front el 70% de mares de nacionalitat espanyola. Semblarellevant
tenir en compte que si la migracio externa segueix augmentant
m Espanyola podria augmentar el nombre de nounats amb mare estrangera.

NACIONALITAT MARES PER GRUPS D'EDAT. 2018

Si ens fixem en 'edat, veiem com el més normal és ser mare dels 30
als 34 anys, les segiients franges son les colindants (25-29 anys i

13
35-39 anys) i, en canvi, ser mare jove (fins 29 anys) o més enlla dels
19 40 és molt menys frequent.
Ser mare jove és més tipic en les dones estrangeres (el 56% de les
mares estrangeres tenen menys de 30 anys) i, en canvi, conforme
n - s’avanga en edat les mares de nacionalitat estrangera perden pes
fins al 20% en les majors de 40 anys. Aix0 sol relacionar-se amb una

Finsa24anys De25a29anys De30a34anys De35a39anys 40anysimés tendéncia espanyola i comuna als paisos de I'oest d’Europa
d’enrederir la maternitat.

M Estrangera

Font: idescat
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ORIGEN DE LA POBLACIO. MONTORNES 2018

Estranger Mateixa

13% comarca
39%

Resta d'Espanya
24%

Altra comarca

24%

Origen i nacionalitat

Lloc de naixement

ORIGEN DE LA POBLACIO. 2018. COMPARATIVA

B Camlunya M Resta d'Espanya M Estranger » . . o )
Un 63% de la poblacio de Montornes del Valles ha nascut al municipio en un altre indret

®e © © © o o ® de Catalunya. En canvi, un 24% ha nascut en altres indrets d’Espanya i un 13% addicional
w w 'n‘ w w w @ w 24% Interna a l'estranger.
Montornes 13% Externa
Per tant, quasi 4 de cada 10 habitants del municipi no han nascut a Catalunya (37%) i la

e © © o o o o o o o majoria d’aquests (63%) son de la resta d’Espanya. Probablement, degut a les migracions

Vallés Oriental w w 'n‘ w w w w w 'nl w 19% Interna populars dels anys 60 que van trobar especial atractiu al municipi pel seu sector industrial.

13% Externa El segon grafic podria confirmar aquest fenomen: a Montornés hi ha un 5% més de
° e o poblacié nascuda a la resta d’Espanya que en el Vallés i un 6% que a la provincia.
Prov.
Barcelona Inl lnl lnl

18% Interna
18% Externa En canvi, el nivell de poblacié d’origen estranger és el mateix que en la comarca (13%).

Tot i aixi, que 1,3 de cada 10 persones hagin nascut a I’estranger és rellevant a I’hora
de planificari dissenyar politiques per tal de construir un territori socialment
cohesionat.

—— [
=
—— [
—— [
—— [
=me
==

Font: idescat )
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18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2000 2002 2004

I6%

' d’estrangersa
Montornés Centre

Font: idescat

EVOLUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA. COMPARATIVA

2006

o
25%
D’estrangersa
Montorneés Nord

% Provincia; 14,2%

% Montornes; 9,8%

% Vallés Oriental; 8,4%

2018

Nacionalitat de la poblacio

Es important recordar que el lloc de naixement i I'estrangeria sén dos
conceptes diferents: entre les persones nascudes fora del territori
espanyol n’hi ha que actualment tenen nacionalitat espanyola i no son
estrangeres.

Tenint-ho en compte, podem veure com la poblacié estrangera (9,8%)

esta més de 4 punts per sota que la poblacio d’origen estranger (13%).
Aquest % és molt semblant al del Vallés Oriental i esta més de 5 punts
per sota que la provincia (14,2%).

Tot i que les dades de poblacio estrangera no semblen assenyalar una
realitat destacada en el municipi quan veiem la distribucié d’aquesta
poblacio entre barris apareix un fenomen rellevant a nivell d’accio
politica: la marcada segregacio6 urbana, on 1 de cada 4 veins i veines
de Montornés Nord soén d’origen estranger, mentre que a Montorneés
Centrei larestadel municipi ho serien menys de 0,25 de cada 4.

Pla local de joventut 2020-2024 19
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NACIONALITAT POBLACIO ESTRANGERA 2018

Marroc I 893
Romania [N 189
Gambia N 162
Republica... B 64
Argentina I 63
Senegal I 61
Coldombia 8 53

Equador B 45 E
Uruguai B8 45 = 4
Perad B8 42
Xina 8 42
Franca W8 41
Bolivia M 36
Altres W 387

PIRAMIDE DE POBLACIO ESTRANGERA PER GRUPS D’EDAT

0 1%
De80as84anys M 1%

0 0%
De70a74anys WM 1%

s 3%
De 60 a 64 anys N 5%

o2}
[N
SE

De 50 a 54 anys
11
11

R

de 40 a 44 anys

-
%]
X
N
w
©
=)

De 30 a 34 anys

-

%]

X
[N
=)
X

De 20 a 24 anys

8%
De 10 a 14 anys

|\‘
X
o
X

14

xR

De Oa4anys

Font: idescat

Dins el 9,8% de la poblacio6 estrangera, la nacionalitat predominant a
Montornés del Vallés és claramentla marroquina. El 42% de la
poblacio estrangera és marroquina. Les segiients nacionalitats més
nombroses son la romanesa i la gambiana que representen al voltant
del 7 i el 9%, seguides d’'una gran varietat de nacionalitats.

Aix0, relacionat amb I'anterior plana, té prou rellevancia: tot i no tenir
un % de poblacié estrangera especialment rellevant la segregacio
urbana i un grup cultural tant hegemonic tendeixen a produir 2
consequencies que, normalment, dificulten la integracio,
cohesio i convivenciasocial:

» Una major percepcio d'immigracio de la que hi ha en realitat

* Unes dinamiques més endogamiques entre la poblacié
estrangera de la comunitat majoritaria

La poblacio estrangera de Montornés és més jove que la espanyola.

En resum la poblacio estrangera sol ser jove en edat de treballari de
tenir familiai fills: com es pot veure en el repunt de poblacié infantil a
la base de la piramide.

Podem concloure que la poblacio estrangera de Montornes és
majoritariament marroquina amb tendencia a viure a Montornés Nord
i majoritariament jove (especialment de families amb fills ‘petits’).

Pla local de joventut 2020-2024 20
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POBLACIO JOVE SOBRE LA TOTAL. 2018

M Total Joves I Resta de poblacié

Total Joves; 18%

2.949 joves

d‘ 1.535
9 1.414

EVOLUCIO DE LA POBLACIO JOVE PER GRUPS

% joves Provincia; 18,19% PObla Cié jove

% joves Montornes;
§'¢—- 18,13% La poblacié jove de Montornés del Vallés (12 — 19 anys) representa el 18% de la

poblacio, el que representa a 2.949 joves: el 52% sén homes i el 48% dones. Sempre
neixen més homes que dones pero la diferéncia sol ser d'un 2% els 2 punts addicionals,
que son majoritariament d’homes de més de 23 anys, podrien estar relacionats amb
una major migracio d’homes joves que venen sols a treballar.

I de 24 229
B de 17-23anys

W Del12-16 anys i N . . .
El pes de la joventut (12-29 anys) de Montornés no es diferencia gens del pes que té a

o s la provincia. El que si podem veure és una evoluci6 de la poblaci6 jove a la baixa (del

Montornés 2013 al 16): en els anys post crisi i un augment de poblacié jove en els darrers dos
— 5 joves anys.
Provincia

Tal i com veiem en la piramide general, la joventut de 12 a 24 ha anat augmentant

durant aquests anys. En canvi, els i les joves de 24 a 29 anys han disminuit. Aixo

Font: Idescat podria estar relacionat amb la “fuga” de joves en anar a buscar treball, carrera
académicao en formar nuclis familiars.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pla local de joventut 2020-2024 21



1.1 Context

Q demografic

POBLACIO JOVE ESTRANGERA. 2018

% nacionalitat
estrangera; 12%

POBLACIO JOVE ESTRANGERA, PER FRANGES D'EDAT (2018)

Poblaci6 jove estrangera

La poblacio estrangera dins de la poblacié jove és un 12%. Per tant, la

W % nacionalitat - X .
° haclonaiita poblacio estrangera esta sobrerepresentada en la joventut (3,2 punts per

estrangera A R . ) . L, .
sobre del 9,8 total). Aixd esta explicat pel tipus d'immigracio que arriba a
Montornés: families en edat de treballar amb fills.
B % nacionalitat Més d’1 de cada 10 joves de Montornés és estranger. Aixo, sumata que la
espanyola poblacié de naixement a I'estranger esta per sobre que la de nacionalitat

estrangera podem suposar que la proporcié de joves amb diversitat
d’origen i/o cultural és rellevant a I’hora de planificar politiques de
joventut.

Si ens fixem en I'edat de la poblacio jove en relacié a I'estrangeria veiem
com la poblacio6 estrangera és majoritariament de 17 a 29 anys i en menor
mesurade 12 a 16 anys.

dels 12 als 16 anys  dels 17 als 23 anys  dels 24 als 29 anys

Font: Idescat
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PRINCIPALS INDICADORS SOCIOECONOMICS. COMPARATIVA

1. Taxa d'ocupacio de la
poblacié activa estimada
(ocupada/activa)

e O MoNtornes
=% Provincia  x

2. Taxa d'activitat
(poblacio activa/poblacid
16 a 64 anys)

8. Taxa beneficiaris de
prestacions no
contributives

3. Poblacié amb estudis
post-obligatoris
(secundaris o terciaris)

7. Taxa beneficiaris de
prestacions per
desocupacié

4. Ingressos de la poblacio
(segons IRPF)

6. Pressupost municipal
per habitant

5. Rendra bruta familiar
disponible (+16)

*Les dades de la provincia prenen el valor de 100% per tal de poder millorar la legibilitat de les
semblances o diferéncies amb Montornés.

Font: HERMES (Diputacié de Barcelona) i Idescat. Dades de L'Ultim any disponible entre el
2011-2018

Situacid socioeconomica

Situacid socioeconomica

Montornés de la Selva, comparatamb el conjunt de municipis de la provincia, es
caracteritza per:

* un nivells d’activitat prou semblants a la provincia.
* una poblacié amb nivells d’instruccié considerablement més baixos.

* un nivell d’ingressos i de renda bruta familiar prou menors que en el conjunt de la
provinciai, en canvi, una major taxa de beneficiaris de prestacions per
desocupacio

e una major despesa municipal per habitant.

En conclusié una poblacié que concatena, comparativament: un menor nivell
d’instruccié, un menor poder adquisitiu i un major nombre de persones amb
prestacions per desocupacio. Per contra, una major despesa municipal per habitant.
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RENDA MITJANA PER LLAR. COMPARATIVA 2016 Renda per llar

33000 La renda mitja de les diferents seccions de Montornés és de 31.357,80€, una renda

mitja per llar molt semblant a la del conjunt de Catalunya (31.339), pero prou més baixa
32500 que la municipis més homolegs com les de I'ambit metropolitd amb les que hi ha quasi
1000€ de diferencia, a la baixa (-942€).

32000
El que és més sorprenent és la variabilitat interna dins el propi municipi i entre districtes
i seccions, que es tradueix en grans diferéncies entre Montornés Nord i la resta del
31500 municipi: més de 10.000€ de diferéncia entre les seves mitjanes de renda per llar.
Aquesta diferéncia en negatiu es correspon a la zona de Montornées Nord (-10.964€). A
31000 més, en els propis districtes hi ha prou diferencies entre seccions, destaquen: la seccié
6 del 1r districte i la secci6 1 del districte 2 per I'al¢a i la baixa respectivament. A més, si
30500 agafem els dos extrems trobem el doble de diferéncia: entre la seccid 6 del districte 1 i
MONTORNES ~ AMBIT METROPOLITA ~ CATALUNYA la secci6 1 del districte 2 hi ha 21.295¢€.
RENDA PER LLAR 2016. COMPARATIVA INTERNA DE MONTORNES
. A I Capital i act.
.’ €33.440,00 €373,00 ' K UL B Prestacions socials
80% ) 100 £€35.000
70% €30.000 iy
60% £€22.508,00 : I Prestacio per
50% €19.109,00 €25.000 desocupacio
40% €20.000 EEE Pensions
30% €15.000
20% €10.000 m— Salari
10% €5.000
0% €- e Renta per llar
1ra 2na 3ra 4ta 5na 6na 7na 1ra 2na 3ra
Districte 1 Districte 2

Font: Font: https://www.eldiario.es/economia/MAPA-dinero-vecinos-ingresos-calle_0_955405289.html
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Un municipi amb 16.263 persones, 2.949 de les quals son joves de 12
a 29 anys, representant un 18,1% de la poblacio (% molt semblant a
altres territoris). Una evolucio de la poblacié a I'alga mantinguda fins el
2013 i estancada des de llavors. Tot i aixi, sembla haver un repunt de
poblacio per als proxims anys, també dels i les joves de 12-29 anys.

Una composicié més jove que la d’altres territoris (sobretot 0-14 anys),
que indica un augment de joventut en els proxims anys. Tot i aixi, i
seguint la tonica general de les societats de I'Europa occidental, hi ha
una poblacié que s’envelleix any a any.

Pel que fa detalladament als grups d’edat i la seva evolucié i impacte
en la joventut, és pronosticable:

* Augment de joves de forma prou immediata pel gruix de les
franges actuals de 5-14 anys

» Davallada de la poblacié infantil pels baixos indexs de
potencialitati la tendéncia general a una menor natalitat que
produiran una davallada progressiva de la joventut després
dels proxims 10 anys. Aix0 podria no produir-se si arribés
molta immigracié jove al municipi.

_ Resumcontext denografic

Un saldo natural positiu perdo amb una natalitat tendint a la baixa i amb
mares joves marcadament estrangeres.

Un municipi caracteritzat pel pes de la poblaci6 provinent de les
migracions internes de la resta d’Espanya (24%) i un % relativament
baix de poblacio estrangera, perd concentrat geograficamenti d’'una
comunitat magribina hegemonica.

Una poblacié jove tendint a I'alga gracies als grups de menys edat i
amb un pes de poblacié estrangera més alt que en el conjunt de la
poblacié.

Uns indicadors de situacio socioeconomica generalment més baixos
gue en la Provinciai la comarca. Especialment per un atur més alt i un
poder adquisitiu més baix:

* unarenda per llar semblant a la de la mitjana catalana pero
prou meés baixa que en territoris més colindants com els de
I'Area Metropolitana. A més, una variabilitat interna entre
districtes i seccions pronunciada que es correspon amb la
segregacio urbana del municipi.

Tot i aix0, una major inversid municipal en la poblacio.
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1.2 Eucacio

Context demografic Educacid Treball Habitatge Salut Entorn Accié politica

Les xifres d’aquest apartat provenen del Padré Municipal
d’habitants del 2019, de I'estadistica del Departament
d’Ensenyament, del programa HERMES de la Diputaci6 de
Barcelona i de I'enquesta a 372 joves (16-29 anys) de
Montornes (2019).

Expliquem, en primer lloc, la situacié educativa general del
municipi: nivells d’instruccié de la poblacio, equipaments
educatius i oferta publica i principals indicadors educatius.

En segon lloc s’explica la situacié educativadels i les joves:
alumnat, nivell d’instruccio, trajectories educatives i les seves
caracteristiques, les actituds de la joventut respecte

I'educacié i, finalment el suport que tenen i reben.
26



7 1.2 Educacié

NIVELL D'INSTRUCCIO POBLACIO 25-64 ANYS

No sap ni llegir ni
escriure; 0,34%

Estudis terciaris o

. 12 17% Estudis obligatoris
superiors; 12,17%

inacabats o sense
estudis; 20,61%

Estudis obligatoris
acabats; 42,45%

Font: Ajuntament de Montornés (Padré Municipal)

Situacio educativa general

Nivell d’instruccio de la poblacié

Aquest apartat analitza el nivell d’estudis de la poblaci6 d’entre 25 i 64 anys. Evitant
que les edats més extremes generin un biaix poc realista sobre la situacié
educativa del municipii el seu futur proxim. El nivell d’estudis de |la poblacié adulta
és especialment rellevant donat que:

+ Es demostrat que el nivell educatiu dels progenitors influeix en el rendiment
escolar dels seus fills i, per tant, de la joventut.

» El nivell d’estudis guarda relacio positivaamb el nivell de renda, I'estatus
professional i el nivell d’activitat d’'un municipi.

De la poblacié de 16 anys i més de Montornés del Vallés quasi cap persona de
cada 100 no saben llegir ni escriure, 21 no tenen els estudis obligatoris o els tenen
inacabats, 42 els tenen acabats i les 36 restants tenen estudis post-obligatoris, 12
dels quals so6n terciaris o superiors.
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NIV. INSTRUCCIO POBLACIO 16 | MES. SEGONS NACIONALITAT * Nivell d'instruccié segons perfll sociodemografic:

» Laprocedénciaés un factor que es correlaciona de forma clara amb el nivell
M Espanyola " S -, . " o
- d’instruccié: hi ha una clara relacio entre el nivell d’instruccio i haver nascut a
M Estrangers Catalunya. De formainversa passa amb la poblaci6 provinent de paisos
estrangers. En general: excepte pel que fa a no saber llegir ni escriure (on per
I’edat hi ha menor analfabetisme) la poblacié estrangera té uns menors nivells
d’instruccio.

Estudis terciaris o superiors

Estudis secundaris post-obligatoris

diagonal quasi perfecta: com major és el nivell d’instruccié menys poblacio del
districte 2.

Estudis obligatoris acabats - _— L N .
* Pel que faels districtes: el districte 2 (Montornes Nord), en taronja, forma una
Estudis obligatoris inacabats o sense estudis -

r Pel que fa les variables de districte i nacionalitat en relacio al nivell d’instruccio,
veiem una conclusio clara que ja mostraven les dades demografiques: hi ha
diferéncies considerables entre els perfils socials dels 2 districtes.

No sap ni llegir ni escriure

0% 20% 40% 60%
« El nivell d’estudis segons els sexe de la poblacié a Montornés ens indica un estat
i 3 . prou semblant a les tendéncies generals de les societats occidentals: conforme
NIV. D'INSTRUCCIO POBLACIO 16 | MES. SEGONS DISTRICTE augmentem el nivell d’instruccioé les dones augmenten la seva preséncia,

B Districte 1 m Districte 2 predominant en els nivells més alts d’instruccio (secundaris i terciaris).

Estudis terciaris o superiors | NN NIV. INSTRUCCIO SEGONS SEXE
Estudis secundaris post-obligatoris | NENEEGIGTNGEGzG@GEE 0 = % Homes W% Dones
43%
Estudis obligatoris acabats | NN 36%
28% 30%
Estudis obligatoris inacabats o sense I 20% 20%
estudis
119
. 7% &
No sap ni llegir ni escriure [ N RN 2% 3% ‘
—
0% 50% 100% No sap nillegir ni  Estudis obligatoris Estudis obligatoris Estudis secundaris Estudis terciaris o
escriure inacabats o sense acabats post-obligatoris superiors
estudis

Font: Ajuntament de Montornés (Padré Municipal)
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PRINCIPALS INDICADORS EDUCATIUS. 2019 COMPARATIVA Principals Indicadors educatius
Aband e Catalunya Presentem els principals indicadors educatius que, sumats al nivell d’estudis de la
andonament ====Montornés del Valles poblacié 25-64 anys, ens dona una visié general de I'educacié a Montornés.
escolar prematur
80%

L’abandonament escolar prematur (AEP) a Catalunya (poblacié de 18-24 anys que no
Escolaritzacio PFI/PTT ha obtingut el graduat d’ESO i que no han cursat cap estudi en les quatre setmanes
16-17 anys anteriors) s’ha reduit sostensiblement en els ultims anys. Tot i que ha augmentat la
possibilitat de trobar feina, per la millora de la situacié economica que torna a demandar
feines de menor nivell educatiu, no sembla haver suposat una fugida de les aules. En el
cas de Montornes, veiem que tenim un AEP menor (13,6, frontun 17,7). Aixd sembla
Escolaritzacio tenir relacio amb I'oferta de programes educatius de transicio al treball (hostaleria i
Batxillerat 16-19 anys fabricacié mecanica-soldadura): probablement, gracies a la seva existéncia, en els
darrers anys cada cop més, els que abandonen I’ESO es pugen al carro del PTT,
gue permeten fer de trampolio bé cap al mercat de treball o bé cap ala
permaneénciaal sistemaeducatiu mitjangant un CFGM.

Poblacié 20-24 anys
amb estudis post- 60%
obligatoris acabats

Participacio en
formacié 16-24 anys

Participacio en Escolaritzacié CFGM

formacié 25-64 anys 16-19 anys Si bé Montornes es manté en unes xifres acceptables pel que fa als qui abandonen

I'ESO, no succeeix el mateix amb els qui I'acaben perd no continuen estudiant.
Comparativament tenim uns itineraris educatius més curts i una linia
professionalitzadora més present:

Escolaritzacio
universitat 22 anys

* Montornes es troba per sota de la mitjana catalana de poblacié de 20-24 anys amb

Montornes : o
Catalunva estudis post obligatoris.
y 2019)*
Abandonament escolar prematur (2019) 17,7% 13,6% » La participacié en formacio de la poblacié de 16-24 anys a Montornes és prou més
Escolaritzacié PFI/PTT 16-17 anys (2016) 5,2% 12,9% baixa.
Escolaritzacié Batxillerat 16-19 anys (2015) 31,4% 27,3% . . . o .
Escolaritzacio CFGM 16-19 anys (2015) 14,2% 16,7% * Una major escolaritzacié de CFGM, en comparacié amb el conjunt de Catalunya.
Escolaritzacié universitat 22 anys (2014) 32,1% 26,1% . ., . . N L,
Participacié en formacié de la pob. 25-64anys (2018) 38% 8 29+ * La participacio dels i les majors de 25 anys de Montornés a la formacio és semblant
Participaci6 en formacié de la pob. 16-24anys (2016) 65,1% 52,3% a Catalunya. En aquest cas, cal tenir en compte que s’ha calculat amb les edats de
Pob 20-24anys amb estudis post-obligatoris (2018) 75,1% 67,9% 25-29 anys, edats en que la formacio és més normal que en els de més de 40 anys.
Font: Albaigés B. i Ferrer-Esteban G. (2016). L'estat de ['Educacid a Catalunya: Anuari 2016: Per tant, podem intuir que el calcul de Montorneés amb les dades de la joventut dels
Indicadors sobre l'éxit educatiu a Catalunya. Barcelona: Fundacic Jaume Bofill (Dades de 25-29 anys esta augmentant el % de formacié dels majors de 25 anys. Semblaria

Catalunya en el seu darrer any disponible (2015-2018)
*Calculat en base a la poblacio 25-29 anys de l'enquesta a joves de Montornés al Juliol del
2018.

que, com en la resta d’'indicadors, el % seria més baix que a Catalunya.
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El mapa d’oferta educativa del municipi:

Presentem una visié general del mapa escolar de Montornés. Tot i I'interés del
‘ pla per la Joventut fem una vista general a I'oferta educativa per veure les
El lledoner

caracteristiques del municipi. El mapa escolar del municipi és:
Escola d’Adults ‘A
arinada

Sant Sadurni

Escolade
Mdsica

» 2 escoles bressol: 1 publicai una altra privada

» 5 escoles publiques de primaria
Can Parera

* 2instituts pablics
Palau d’Ametlla P

. Masia el Moli (PTT) * 4 centres educatius d’estudis no obligatoris publics: CFA, Escola de musica,
dansa i teatre, PTT, CFGM (dins d’'un centre de secundaria public).

Vinyes Velles

Chas La taula inferior mostra la comparativa entre Montornes i altres territoris en quant

. . Marta Mata a oferta publica. Com es pot veure Montornés del Vallés té una marcada oferta
@ Educacié inf. 1r cicle Pas a Pas - , . . . .
El Mogent publica: excepte per I'escola bressol i aquells nivells educatius més elevats en els
@  Educacié inf. 2n cicle i Primaria gue no existeix oferta al municipi (com es prou habitual en poblacions de menys
@  secundaria (ESO i BATX) de 20.000habitants), tots els indicadors son més elevats.
. Altres estudis no obligatoris

Aquests indicadors d’oferta publica sumats a la inexisténcia d’oferta privada en
I'educacio obligatoriaindica una menor diversitat de tria escolar pero,
probablement, ajuda a una millor situacié en termes de segregaciod i equitat.

NOMBRE DE CENTRES S.PUBLIC/100.000HAB

Territori 1r cicle inf 2n cicle inf  Primaria ESO CFGM CFGS E. Especial E. Musica F. d'Adults
Montornes -6,2 +30,8 +30,8 +12,3 +/-6,2 =12,3 -0 -0 +6,2 +6,2
V. Oriental 11,2 24,9 25,4 10,5 7,5 12,5 10,2 0,5 3,7 3,5
Prov. Bcn 9,4 18 18,1 6,8 5,8 8,4 9,9 0,5 3,5 2,1

Font: HERMES (Diputacié de Barcelona)
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EVOLUCIO ALUMNAT JOVE. 17/18 - 18/19
A 1173

o . @ cus17/18
722
‘ Curs 18/19

CFGM I
BATX I 119

CFA (de 16 a 29anys)

2151

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

L’educacio i la joventut

Tenint en compte que el pla de joventut es fixa en la poblacié de 12 a 29 anys, ens
fixem en aquestes edats i la seva relacié amb el mon educatiu: alumnat, nivell
d’instruccio, trajectories educatives i les seves caracteristiques, les actituds dels i les
joves i, finalment el suport que tenen i reben.

L’alumnat jove

Ens fixem en I'alumnatjove i, per tant, en els centres on es troben. També en primaria
per poder veure I'evolucié immediata.

El curs passat 18/19, respecte I'anterior, va augmentar sensiblement I'alumnat (+56).
Sobretot per 'augment de I'ESO, el Batxillerati el CFA. En canvi, hi va haver menys
alumnat al CFGM. Finalment, 'alumnatdel PTT i Primaria es manté. Cal tenir en
compte, per als propers cursos, que €s previsible un progressiu augment de
I’alumnat pel gruix de les franges de 5-15 anys actual.
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QUANTES ASSIGNATURES VAS SUSPENDRE EN EL 2N
TRIMESTRE D'AQUEST CURS?

Dues o més
39%

ap o una
61%

REPS ALGUN TIPUS DE SUPORT ESCOLAR? SEGONS
ASSIGNATURES SUPESES

W No. Cap

mSi
Capouna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

* Resultats académics i suport en I’'alumnat de PESO

Un 61% del joves en 'ESO va passar el trimestre amb una o cap assignatura
suspesa. El 39% restant va suspendre dues o més assignatures. El més
rellevant aqui es veure com un jove que ha suspées dues o més
assignatures tindra, amb major probabilitat, les segiients caracteristiques:

» Sentir un menor acompanyament familiar respecte als estudis.

» Disposar en menor mesura d’'un espai tranquil per fer els deures o estudiar,
de llibres o material escolar i anar en menor mesura a les excursions de
I'escola.

» Tenir un pitjors habits a nivell d’alimentacio i descans.

» Tenir un menor accés a les activitats extraescolars.
e Suport escolar

El grafic de I'esquerra relaciona les assignatures suspeses amb rebre o no suport
escolar. En aquest sentit, un 24% de I'alumnat queda descobert: suspén dues o
més assignatures i no rep cap tipus de reforg escolar. Tot i aixi, el grafic també
mostra que I'alumnat que suspén dues 0 més assignatures rep en major mesura
suport que el que no en suspen cap o0 nomeés 1.

No rebre reforc escolar i suspendre dues o0 més assignatures té€ més relacié amb:
» Ser alumne de 'ESO i de familia monoparental.
» Tenir pitjors habits i sentir un menor acompanyament parental en I'escolaritat.

« Presentar pitjors indicadors en els aspectes socioeconomics del fracas
escolar: tenir o no els llibres, un espai tranquil per estudiar, tenir ordinadors o
anar a excursions i un menor acces a extraescolars.

En aquest sentit, es podria dir que els recursos s'estan dirigint al perfil diana pero
cal augmentar els recursos i I'impacte del suport escolar en I’alumnat de
I’ESO que suspén dues o més assignatures.
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+ Expectatives académiques

(NOMES ALUMNAT DE 4T D’ESO)
VOLS SEGUIR ESTUDIANT QUAN ACABIS L’ESO? La joventut de 4t ’ESO va ser preguntada sobre les seves expectatives de

continuar estudiant després de 'lESO. Només un 3% (3 casos) té clar que no
vol seguir estudiant. Observem que un 52% vol fer batxillerat, un 42% vol fer
formacio professional i un 3% diu no saber que fer després dels 16 anys.

Es pot afirmar que I’alumnat que vol deixar els estudis després de 'ESO
és molt minoritari. En canvi, el repartiment entre Batxillerati FP és prou
proporcional, en favor del Batxillerat. A més, sembla haver-hi prou diferencies

Si. Vull fer sociodemografiques entre el perfil d’alumnat que vol fer Batxillerati FP:

batxillerat;
49;52%

« L’alumnat que té clar que vol fer Batxillerat és en major mesura: noia que
rep molt suport familiar que no ha suspés cap assignatura.

Si. Vull fer algun
tipus de formacié

professional;39; , . ) i
42% gens” suport escolar, ha suspés 2 assignatures o més, no acostumaa

» L’alumnat que té clar que vol fer FP és en major mesura: diu rebre “poc o

Encarano sé qué vull . e . ,
anar a les excursions de l'instituti no li agrada anar a I'escola.

N, C docPresdels 10
anys; 3; 3% . . L ,
No. Vull treballar el més Com podem veure, els i les joves que decideixen fer un CFGM s6n els
aviat possible; 3; 3% que presenten majors caracteristiques de vulnerabilitat.

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019. )
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ULTIMS ESTUDIS DE LES JOVES DE
MONTORNES 2019 (MOSTRA DELS | LES JOVES DE 25-29 ANYS)

9% Sense ESO
15% ESO
6% PTT

6% Batxillerat
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18% CFGM
19% CFGS
15% UNI
Master/
12% PostGrau

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

Ultim nivell educatiu de la
joventut

Com ja s’ha mencionat, el nivell d’estudis
es un condicionant moltrellevant en la
trajectoria vital d’'una persona i, per tant,
de la joventut. Condiciona infinits ambits
de la vida, especialment, la relacié amb el
mercat laboral i el poder adquisitiu

En el segiient apartat s’explica quin és el
nivell educatiu dels i les joves de
Montornés. Aixo es fa a partird’'una
informaci6 que ens apropa a dilucidar el
nivell educatiu dels i les joves: I'tltim nivell
d’estudis reglats adquirit de la joventut de
25 a 29 anys. Es a dir, els darrers estudis
gue han acabat (no els que han comencat
i han abandonat o en els que estan o
comencaran)

Es deixa fora de I'analisi als i les joves de
menor edat perqué s’entén que, en la seva
majoria, encara estan en una edat en la
gue és tipic estar estudiant o comencar
alguns estudis. Si els incorporéssim no
ens estariem aproximant a la dada que
ens interessa: amb quin tipus d’estudis
s’enfronten a la seva trajectoria vital.

Com mostra el diagrama, a Montorneés, el
darrer nivell educatiu de la joventut de 25-
29 anys és el segient:

* 1 de cada 10 no ha superat I'educacio
obligatoria

* mésde 2 (2,1) s’han quedat amb 'ESO
ounPTT (2,4)

* 7 de cada 10 tenen estudis post
obligatoris (6,9): 2,4 es queden amb el
1r nivell d’estudis post obligatoris: Batx.
0 CFGM,; 3,4 accedeixen al CFGS o0 a
un Grau Universitari; Un 1,2 de cada
10 fa un master o post grau.

En els estudis post obligatoris es confirma
una realitat rellevant a Montornes: una
majoriade joves escullen trajectories
professionalitzadores (37% front el 33%
que escull Batxillerat, Grau Universitari o
Master). D’altra banda, cal tenir en
compte que les generacions més joves
que no s’han inclos en I'analisi poden
estar tenint comportaments diferents
en els estudis. Previsiblement: uns
itineraris educatius més llargs, entre
d’altres, causats per la crisi economica
que va tendir a retenir la joventut en el
mon educatiu perqué no era possible
trobar un lloc de treball.

En les seguents pagines mostrem la
relacié entre nivell i tipus d’estudis i es
perfils dels i les joves. Com veurem,
I’heréncia social és tossuda.
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ULTIM NIVELL D’ESTUDIS DE LA JOVENTUT DE MONTORNES 2019 (MOSTRA 25-29 ANYS) SEGONS EL PERFIL SOCIAL

WL

CARACTERISTIQUES DE LES CARACTERISTIQUES DE LA JOVENTUT
JOVES SENSE LA ESO (9% ON L’ULTIM NIVELL ES EL PTT (6%)
Sexe Nivell d’estudis Sexe Nivell d’estudis
® dels pares W dels pares
Origen Origen

e W

. ".M.Nord

Centre

Zona urbana:

M.Nord

Centre

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

« El perfil de la joventut sense la ESO (9%)

Els i les joves de 25 a 29 anys que no han acabat la ESO seran més
probablement: homes d’origen estranger que resideixen a Montorneés
Nord. Fills de pares i mares sense estudis o estudis primaris
incomplerts.

» El perfil dels i les que tenen com a ultim nivell el PTT
(6%)

La joventut de 25 a 29 anys que ha acabat la seva carrera académica
amb la ESO és més probablement: homes d’origen estranger que
resideixen a Montornés Nord. Fills de pares o mares amb estudis
primaris.

Com podem veure I'Unic que diferencia a aquests dos perfils son els
nivells educatius dels progenitors: els que tenen pares sense estudis
acaben sense la ESO i els que tenen pares amb estudis primaris acaben
amb estudis primaris. En aquest cas I’heréncia social del nivell
d’instruccié sembla perfectament transferida.
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ULTIM NIVELL D’ESTUDIS DE LA JOVENTUT DE MONTORNES 2019 (MOSTRA 25-29 ANYS) SEGONS EL PERFIL SOCIAL

prevepReRRIIRRIO0000

V
CARACTERISTIQUES DELS | LES JOVES CARACTERISTIQUES DELS | LES JOVES ON

ON L'ULTIM NIVELL ES L'ESO (15%) L’ULTIM NIVELL ES EL BATXILLERAT (6%)
o0 0 00

] 000000
'n"n"n"n"n"n"n' wwwwww » El perfil dels i les joves que tenen com a ultim
. , o
0000000 nivell FESO (15%)
w ) ) ._ -+ . El perfil de joves de 25 a 29 anys que tenen com a darrer nivell
Sexe Nivell d’estudis s . , . i .. .
dels pares d’estudis la ESO s6n en major mesura: nois joves d’origen
. . . . . . +

estranger amb pares amb estudis primaris.
Sexe Nivell d’estudis '

/

@ dels pares Origen
'n' 7-, ﬂ% » El perfil de la joventut que té com a ultim nivell
\ el Batxillerat (6%)

Origen

= Zona urbana: La joventut que afronta la trajectoria vital amb el Batxillerat com

‘3 ‘ a darrer nivell d’instruccié és majoritariament: d’origen estranger

M.Nord i de Montornés Nord. Pel que fa el sexe i el nivell d’estudis dels
Zona urbana: Centre progenitors no sembla haver-hi grans diferéncies.
M.Nord
Centre

Font: Enquesta a 372 joves de Montorneés, Juliol 2019.
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ULTIM NIVELL D’ESTUDIS DELS | LES JOVES DE MONTORNES 2019 (MOSTRA 25-29 ANYS) SEGONS EL PERFIL SOCIAL
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Font: Enquesta a 372 joves de Montorneés, Juliol 2019.

CARACTERISTIQUES DE LA JOVENTUT

frerieiioeRee

El perfil dels i les joves que tenen com a ultim
nivell el CFGM (15%)

Els i les joves que tenen com a darrer nivell d’estudis el CFGM és
caracteristicament: sobretot de progenitors amb estudis primaris
acabats o sense estudis. | encara que en menor mesura: de
dones de Montornés centre i d’'origen Espanyol.

* El perfil dels i les joves que tenen com a altim
nivell el CFGS (6%)

Elsiles joves de 25 a 29 anys que es queden en el Grau Superior
son caracteristicament: homes d’origen espanyol de Montornes
Nord amb pares d’estudis secundaris o superiors.

Sembla veure’s com I’accés a una carrera més enlla de ’ESO
o el Batxillerat per a la poblacié d’origen estranger conté
forca barreres: en els anteriors perfils de joves amb Ultims nivells
d’instruccié més baixos el perfil predominant era d’origen
estranger.
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ULTIM NIVELL D’ESTUDIS DELS | LES JOVES DE MONTORNES 2019 (MOSTRA 25-29 ANYS) SEGONS EL PERFIL SOCIAL

Sexe Nivell d’estudis

® dels pares

Origen ;'?-»
¥ ssw

Zona urbana:

M.Nord

Centre

Font: Enquesta a 372 joves de Montorneés, Juliol 2019.

’i|
CARACTERISTIQUES DE LA JOVENTUT ON
L’ULTIM NIVELL ES UN GRAU UNIV. (15%)
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Pt
/

CARACTERISTIQUES DE LA JOVENTUT ON
L’ULTIM NIVELL ES UN MASTER/POTSGRAU

prerrRETRTIERA

El perfil dels i les joves que tenen com a ultim nivell
grau universitari (15%)

La joventut amb un grau universitaricom a ultim nivell d’estudis sol ser:
noia d’origen espanyol de Montornés Centre filla de pares/mares amb
estudis secundaris o0 superiors.

« El perfil dels i les joves que tenen com a ultim nivell
master/postgrau (12%)

La joventut amb un master o postgrau com a darrer nivell d’estudis és
amb major mesura: dona d’origen espanyol de Montornés Centre filla de
pares/mares amb estudis superiors.

Els estudis universitaris (grau o més enlla) semblen estar més
reservats per al sexe femeni d’origen espanyol i del barri del centre
amb pares d’estudis secundaris o superiors. En el cas del master o
postgrau, sobretot, per a les filles de pares que també van accedir a
estudis superiors.
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Ultim nivell d'estudis dels joves (25-29)

Sense ESO i Master/
PostGrau

Total Montornes 9% - 15%.
: Dona 7% 11%
(S
Home - 11% I 20% [

9%
Sense estudis o
primaris incomplets 0%
=06l e Primaris complets 13%
Estudis secundaris . 8% - 8% 13%

Estudis superiors 0% - 7% 0% .
Montornes Centre I 5% - 16% I 2% . 18% y

Montornes Nord e T 130000 3% 00 T 0% 4% 0%

Espanyol ] 8% Il 13% 0 a% | 29 [ 2196 T 219 T 18 O 13%

(naixament) [ESTopaeas I 17 e 6% o8y [ 6% I 11% 0% 6%

Aquesta taula mostra les caracteristiques abans descrites: els perfils de joves * L’origen té un comportament particular: els i les joves d’origen estranger
segons nivell d’instruccid, perd ens deixa veure-les des d’una altra semblen concentrar-se en nivells com: sense ESO, ESO, PTT i Batxillerat.
perspectiva: Semblen tenir tenir barreres d’accés als nivells que van més enlla del
o . . . . Batxillerat

« Lapoblacid jove masculina sembla tenir barreres a I'accés a estudis

més academics de graus superiors. * Encara que amb menor mesura la zona urbana també condiciona el nivell

. . . ) d’estudis de la joventut: a Montornés Nord hi ha uns itineraris educatius

* Com mostra el cercle, el nivell d’estudis dels pares és determinant en el més curts.

nivell d’instruccié dels seus fills/es: I'heréncia social és determinant.

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.
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TRAJECTORIA EDUCATIVA DE LA JOVENTUT
DE MONTORNES (MOSTRA 25-29 ANYS). 2019

Gradua ESO: 83

_—
Certifica ESO: 3

I No aprova ESO: 15

Altres: 1

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

Master/postgrau: 13

Grau universitari: 20

CFGS: 25

CFGM: 16

Batxillerat: 5
Només titol ESO: 7
PFIPTT: 7 [

Sense titol ESO: 9

Trajectoria educativa de la joventut

Hi ha un 15% d’abandonament escolar prematur i son un 16% els qui
no segueixen estudiant després de 'ESO. No arriba a la meitat els qui
passen a fer PTT o PFI, i la majoria no retornen al sistema educatiu.

Com mostra el grafic, no treure’s 'ESO és una gran barrera per la

trajectoria educativa.

Dels i les joves d’entre 25 i 29 anys, van arribar a la universitat un
33%, mentre que un 41% va fer formacio professional.

Pel que fa als qui van cursar estudis universitaris (33%), es
reparteixen entre el 23% que hi van arribar directament des del
batxillerati el 10% a través del CFGS. Aquests Ultims es parteixen
entre procedents de batxillerat (6%) i CFGM (4%).

Pel que fa als qui van cursar fins a formacio professional (41%), cal dir
que hi ha un filtre important entre el grau mitjai el grau superior: poc
més de la meitat dels qui acaben un grau mitja passen al grau

superior.
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TRAJECTORIA EDUCATIVA DELS

JOVES DE 16 - 17 ANYS. MONTORNES. 2019
Gradua ESO . . o . . .
Catalunya » Possibles canvis en les tendencies de trajectoria dels i

2017-18 .
les joves

88%

Respecte el vist en I'anterior grafica, els itineraris educatius dels més joves
Batxillerat: 52 ens indiquen algunes tendéncies sobre com estan canviat els itineraris
educatius dels i les joves:

* Montornes és un municipi amb una taxa de graduacio lleugerament
Gradua ESO: 85 4 : e ;
més baixa que a laresta de Catalunya (3 punts per sota). Aixi doncs, hi

ha una proporcié de fracas escolar lleugerament major, i podem observar
que afecta a un 13% dels nois i noies de 16-17 anys. Tot i aixi, i
comparantamb els itineraris del joves de 25-29 anys podem veure com

CFGM: 24 la taxa de graduacié ha augmentat i ’'abandonament escolar
prematur ha baixat.

e De l'alumnatque no gradua una micamés de la meitat passen a fer

Només titol ESO: 8 I un programade formacio inicial (PFl) o de transici6 al treball (PTT),
I Certifica ESO: 4 gue els permetre re introduir-los en el sistema educatiu. Només un 5%
deixa d’estudiar als 17 anys, el que ens indica que I’ofertade PTT al
PFI/PTT: 13 PR ; @i
municipi esta consolidant-sei donant bons resultats en quant a
No aprova ESO: 13 “pont” a altres nivells educatius, sobretot si els comparem amb les
Sense titol ESO: 5 franges d’edat més altes, on hem vist resultats molt més baixos.

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.
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QUINA ESPECIALITAT CURSES O HAS CURSAT EN ELS ESTUDIS?

PTT FORMACIO PROFESSIONAL GRAU UNIVERSITARI MASTER - POSTGRAU
B CFGM B CFGS
Cbricacis Administracid  gestid -113 Ciéncies Socials i Juridiques N 16 Ciéncies Socials i Juridiques N 12
Mecanica _ 17 . . iy I |
Serveis socioculturals a la comunitat h 23 Enginyeries w8 Ciencies de la Salut W8 4
Hosteleria [N 8 informatica i comunicacions [l g Ciéncies de la Salut [ 7 Enginyeries 1l 3
Fontaneria- i 5 Arts i Humanitats B 6 Ciencies M 2
Calefaccio i I 2 sanitat ‘ 7
Climatitzacio Electricitat i electronica u 7 Ciencies W 5 Altres 1 1
Perruqueria i
estetica I 2 Activitats fisiques i esportives H 6 Altres | 1 Arts i Humanitats 0

Alres [ 5 Fabricacié mecanic H 6
Comerg i marqueting 24 Caracteristiques de la trajectoria educativa de la joventut

imi 2 o . .
Quimics Gm %4 « Especialitats que cursen els i les joves:

Transport i manteniment de vehicles r24 . .. Lo . .
La joventut de Montornés i les especialitats educatives es relacionen de la

Arts grafiques ' 23 seguent manera:
Hoteleria| turisme [y & + Fabricacié mecanica com a la branca preferent del PTT seguida, amb
imatge personal [ 3 diferéncia, per I'Hostaleria. Aquesta elecci6 sembla estar altament
condicionada per I'oferta del propi municipi (son les dues branques de PTT de
Altres temm 12 les que es disposen)

* Dins el CFGM i CFGS hi ha 2 eleccions principals: I'administracié i la gestio i
els serveis a la comunitat. Aquesta tria no esta gaire relacionada amb I'oferta
al municipi (Cuinai Gastronomiai Serveis de Restauraci6 i Hostaleria) en la
que només hi ha 5 joves. Tampoc sembla estar massa relacionada amb el
marcat teixit industrial del municipi.

» Pel que fales tries universitaries veiem com les ciéncies socials i juridiques
son les més seleccionades.

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.
Pla local de joventut 2020-2024 42



=7 1.2 Educacié

PER QUE VAS DECIDIR FER....?
PTT Batxillerat CFGM
Gust N 39% 0% I 2%
Instrumental academica [ 25% I 5% e 12%

Instrumental laboral [ 17% 0% I 26%
Manca d’alternatives o “inércia” e 17% e 20% e o11%
0
Fugida d’altres trajectories B 6% 0% I 2%
(] 0 0
Influéncia d’altres 0% B 7% I 3%
(] (] (]
Alt
res I 3% I 4% 0%

VA HAVER ALGUNA PERSONA QUE T’ORIENTES O INFLUIS EN
LA DECISIO DE FER CFGM?

| Altres
M Profesionals de
d'orientacid, de joventut
o Insercid laboral
M Publicitat o infarmacié
que vaig consultar...
M Familiars
B Amics
Batxillerat CFGM CFGS UN Master /' w professors que ja
PostGrau coneixia

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

* Motivacions per a escollir els estudis:

Les motivacions per treure’s els estudis i, sobretot, a I'hora de transitar a la post-
obligatoria son rellevants a I'hora de veure quines motivacions mouen els i les joves a
transitar en les trajectories educatives i aixi poder aplicar politiques a I’hora
d’orientar-los:

*  Veiem com la triadel PTT té una certa variabilitat de causes: la majoria de joves la
trien per una questio de gust o per utilitat académica (treure’s 'TESO o com a pont).
També hi ha un gruix considerable que ho fa pensant en la inserci6 laboral i altres
per la “fugida d’altres trajectories”.

» El Batxillerat, en canvi, presenta motivacions distintes i més univoques: per
instrumentalisme académic, normalment, per la voluntat d’anar a la universitat. Una
quantitat de joves rellevant I'escull per inércia: “lo que toca”, no sabia “que fer”, etc.

* Finalmentel CFGM té una tria més variable, com el PTT. Les tres motivacions
principals son: gust, instrumentalitat laboral i la fugida d’altres trajectories, les més
academiques.

» Agents influents en les trajectories educatives:

Normalment, a les persones ens influeix més qui més proxim ens és. Es a dir, la
familia, els amics solen ser més persuasius que un tercer. En la tria de trajectoria
també és aixi, pero hi ha altres agents experts en la matéria que també orienten els
nois i les noies.

En el cas de Montornés veiem com:

» El professorat és I'agent més present en qualsevol de les eleccions de I'alumnat,
sobretot, en I'orientacio dels nivells més baixos. Seguidament, esta la familia que
és més variable: les families semblen especialment insistents en la tria del
Batxillerat.

* Enun 2n nivell d’'influéncia estarien els amics i la publicitat o cerca d’informacioé per
voluntat propia de les joves. Els amics sén especialment rellevants per escollir el
PTT (probablement per experiéncia propia o de coneguts).

» Finalment, els professionals d’orientacié tenen, més aviat, poca influencia. Excepte
en els nivells més superiors on la tria esta molt enfocada al mercat laboral.
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ON HAS CURSAT O ESTAS CURSANT...?

I Granollers ,-"'
Altres
municipis de la

p, . Montornes
provincia

HI HA ALGUN ESTUDI QUE HAS VOLGUT FER | NO HAS POGUT?

NO,57%
Si, 43%

Perque?

Manca de recurso
Nota de tall ~ m===

Treballava
Llunyania

No hi havia places
Altres

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

Altres (paisos,

onlineetc)

m Master / PostGrau
m UM

uCFGS

m CFGM

M Batxillerat

mPTT

= 5%
= 4%
= 3%
m—— 12%

Emancipat/da
Treballanti estudis
basics o CFGM

-

LS

* On estudien els i les joves:

En la majoria dels casos, sempre i quan hi hagi I'oferta, I'alumnat
jove de Montornés estudia al municipi (com a minim, 7 de cada 10).
En canvi, pel que fa el CFGM, només el 8% estudia a Montornés.
Aix0 segurament és determinat pels graus oferits.

L’alumnat que no cursa els seus estudis a Montornés va a
Granollers o a altres municipis de la provincia. A més, hi ha un cert
gruix de joves que fa els estudis a altres paisos o de forma online.
Aixo representa, sobretot, a 'alumnat de master o postgrau.

En quant a educacié sembla rellevant tenir el municipi molt ben
connectat amb Granollers, Montmelé, Molleti ciutats més grans
del voltant com Barcelona.

« Barreres en l’accés als estudis

Qui més opina que li hauria agradat fer algun tipus d’estudi son
sobretot els i les joves en situacioé de vulnerabilitat educativa
(han estudiat PTT/PFI o CFGM, families sense estudis i residents
de Montornes Nord) o bé la joventut que ja tenen ‘la vida muntada’
(emancipats amb carregues familiars ocupats a temps complet).

La principal rad per no haver estudiat més es correspon amb la
manca de recursos economics i, en segon terme, amb no haver
arribat a les notes de tall exigides, la qual cosa ens remet
indirectament a la disponibilitat de places que fa que una nota de tall
sigui més 0 menys exigent.
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¢ Grau d’abandonament en els estudis

“HE INICIAT AQUESTS ESTUDIS PERO ELS VAIG Per a cada nivell educatiu hem pogut extreure el grau d’abandé dels i les
DEIXAR SENSE ACABAR” joves de Montornés. En general, podem veure com a mesura que augmenta
el nivell educatiu hi ha menor abandonament del curs. El cas paradigmatic
Mast/Post B 0% és el master o postgrau: 0% d’abandé. En canvi, en el PTT és on hi ha un
UNI — 0% major abandonament (17%).
CFGS ‘ 7% A més d’altres factors explicatius (condicions familiars, econdmiques,
personals, etc.), s’apunten alguns de possibles relacionades amb I'edat:
CFGM ‘ 10%
Batxillerat \ 10% « Major autoconviccid i seguretat en un mateix sobre la trajectoria triada

PTT \ 17% - Major compromis i responsabilitat sobre les tries

« Consciéncia del cost d’oportunitat

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.
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" 3

TE 2
QUINA IMPORTANCIA DONES A SEGUIR FENT
FORMACIO AL LLARG DE LA TEVA VIDA, POST-ESO? "'

¢ Estudia, treballa

i esta emancipada

* Amb estudis superiors

8 8 5' Sent molt suport familiar
)

Gens

v v
8,4 9]

Joves sense ESO, només amb ESO o
han fet un PTT

PER A QUE CREUS QUE ET SERVIRAN ELS ESTUDIS QUE HAS FET O
FARAS POST-ESO?

Per a trobar una millor
feina

Per poder
desenvoluparels
meus interessos i

habilitats
50% 7‘]%

Per poder-me
defensar millor
alavida

Per coneixer a
més persones,
aprendre a

relacionar-me

39%

No serviran

Per gaudiri perares

divertir-me

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

Actituds de 'alumnat respecte els estudis

* Importancia dels estudis post-ESO

La importancia que els i les joves de Montornes atorguen a estudiar després de
’ESO és molt alta, amb una puntuacié mitjana de 8,85. El valor dels estudis es un
marc mental compartit per tots els i les joves enquestats. No obstant, podem
identificar algunes diferéncies significatives.

+ Lajoventut que ha abandonat els estudis a les primeres etapes li donen
relativament menys importancia a estudiar (no sabem si com a causa o com a
consequeéncia).

* Laimportancia percebuda que atorguen els pares i mares envers els estudis
dels fills i filles és clau: si els pares i mares ho veuen com a quelcom “molt”
important, els fills i filles acaben per donar-li la mateixa importancia.

» També podem intuir una quiestié de classe social rere la importancia d’estudiar
estudis postobligatoris: podem observar una certa tendencia que indica que els
fills i filles de mares, perd sobretot de pares, que tenen nivells d’estudi superior
tendeixen a valorar més la importancia d’estudiar després de 'ESO.

Hi ha un cert consens en qué la principal utilitat que té estudiar més enlla de 'etapa
obligatoria és trobar una millor feina. Aquesta €s positiva ja qué demostra que el
missatge ha calati s’ha fet comprendre, de forma que esdevingui un mur de
contencio davant la temptacio d’entrar al mercat laboral pensant que aportara més
poder adquisitiu a mig i llarg termini. Tanmateix, la dada indica al mateix temps una
feblesa, i es que el valor de la formacio continua sent una variable depenent de la
seva utilitat en el mercat laboral, sense que se li doni un valor en si mateixa, que
vagi més enlla d’allo laboral o que, fins i tot, s'entengui com quelcom capacg de
transformar el mercat laboral.

Trobar una millor feina és una utilitat percebuda per part de bona part de la joventut
enguestada pero, particularment, és una percepcié masculina, i el principal motiu
dels qui cursen o han cursat PFI/PTT. En canvi, desenvolupar interessos i habilitats
(funcio expressiva), en canvi, €s una percepcié més aviat femenina, i propia dels
nivells educatius més alts (CFGS i universitat), aixi com del perfil de 25 i més anys
(ocupat a temps complet, pagant un habitatge en propietat).
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TENS PENSAT FER O ESTAS FENT ALGUN CURS PER TREURE'T * Alumnat que no té ’ESO

L’'ESO? (JOVES SENSE L’'ESO) Dels qui no van acabar 'TESO només la meitat tenen clar que se la volen

treure. Un 49% no té pensat treure-la i enumera diferents motius: manca

d’interés, voluntat de treballar, abadanament del PTT, etc.
Si; 51%

No; 49% A futur, un 29% de la joventut que no té 'ESO no sols no estudien res més
sind que tampoc aconsegueixen feina. El col-lectiu dels qui no acaben 'ESO
l és dels que més engrosseix les files de la poblacié jove que no estudia ni
treballa. No acabar 'lESO sembla ser un llast laboral.
No m'interessa I 18%
Treballo / vull treballar m 11%
Vaig deixar el PTT = 7% * Alumnat que no ha continuat als estudis post-obligatoris
Problemes personals mE 7% Algunes de les raons adduides per no continuar estudiant després de 'ESO
Ho faré d'aquia untemps M 3% s6n la manca d’aptitud (“no se’'m dona bé”), d’ actitud (“no m’interessa”), la
voluntat de treballar, o els problemes personals i familiars.

PER QUE NO HAS CONTINUAT ESTUDIANT DESPRES DE L’ESO? El resultat és que, si bé el 65% dels qui no continuen estudiant després de
’ESO troben feina, un 35% acaba per no fer ni una cosa ni I'altra. Caldria, al
mateix temps, preguntar-nos quin és el perfil d’oferta laboral al qual

“No m'interessa ni “No se’m dona bé aquestes persones poden accedir.
em crea curiositat” estudiar” “Vaig tenir

fills” Dit aix0, cal atendre les raons que donen els i les joves des del punt de vista
de l'estructurai els continguts dels ensenyaments, tal com es va assenyalar
en un cicle de debat de la Fundacié Jaume Bofill (2019). Caldria guestionar-
“No tinc se quins itineraris d’accés podrien dibuixar-se entre 'TESO i la
“Volia treballari papers” s postobligatoria, com afavorir passarel-les entre opcions de batxillerat i cicles
d'ajudarala formatius que permetin una major personalitzacio dels estudis i redueixin
meva mare per I'abandonament, aixi com actualitzar i dissenyar el contingut formatiu d’'uns i
una malaltia, altres estudis per fer-los motivadors per als alumnes. Sense oblidar, al
i treballar” mateix temps, que una part dels qui no segueixen estudiant després de
’ESO també son perfils sense coixi economic suficient, que requeririen d’'un
sistema de beques i recursos de noves oportunitats ben dotats.

guanyar diners”

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.
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HI HA ALGUN ESTUDI QUE T'"AGRADARIA FER EN EL FUTUR?

Si; 73%
\ Quin?
27% —
- Psicologia__

MaSber INEF ( . Baallerst -mvmbmena L“mlca

Anglé‘é‘MecanIC

----- EducaCIo lnfanbll

Infermeria Engin ; Mossos~esqpadra~~
Informablca~i ‘?’eﬁ Med|c|na Cuina = == U%'r\,'n?ﬁéggb

'''' —~ Marqiieting
'dlomes Hsnoberapla

uu

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

» Desitjos respecte els estudis

Si preguntem als i les joves qué voldrien estudiar en un futur,
obtenim la voluntat d’allargar els seus estudis. Observem que els
més grans (25-29 anys) tenen menor voluntat que els més joves.
No obstant, és interessant que un 62% dels majors de 25 anys
voldrien retornar a estudiar en algun moment (sobretot masters o
algun estudi puntual), es tracta d’una xifra prou alta.

Els nivells educatius que tenen més voluntat de seguir son el
batxillerati CFGM, mentre que a PTT mostren menys ganes
d’estudiar quelcom més. Com hem vist, la continuitatde CFGM a
CFGS no es dona en quasi la meitat dels casos. Al navol inferior,
podem observar que els estudis mencionats son els CFGS que
més voldrien realitzar si continuessin.
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QUINA IMPORTANCIA DIRIES QUE HA TINGUT LA Tw
TEVA FAMILIA A L'HORA DE MOTIVAR-TE O T
AJUDAR-TE EN ELS TEUS ESTUDIS? o FL RS

amb estudis

8'3 6 superiors

Gens A Molta
_.V_.-

Joves sense ESO, només amb 76 90 Fills/es de
ESO o han fetun PTT ' '~ mares amb
estudis
superiors

HAS ESTAT EN CONTACTE AMB ALGUN DELS SERVEI O
PROFESSIONAL/S PER ORIENTAR-TE A NIVELL D’ESTUDIS O FEINA?

Tutories d'orientacié als IES [ 30% —— 2 — > 7,8
o
i O
Serveis del Departament de . 16% — 8,52
Joventut o
@]
-
<
EndavantJove [ 14% _— — 7,8

Altres | 7%

cap [ 48%

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

Suport en els estudis:

* Suport familiar

El suport familiar és una peca cabdal per tal que els i les joves estiguin motivats
per estudiar, comprenguin la importancia d’assolir una preparacié académica
adequada i generin un projecte propi. La manca de suport familiar acostuma a
anar acompanyada de major desorientacio, una carencia que han de suplir els
serveis publics mitjangant recursos d’orientacio.

En general, el suport mitja per part de les families a I'hora de motivar o ajudar
els i les joves en els seus estudis és molt elevat (8,36). S'observen diferéncies
significatives pel que fa al nivell educatiu: son els fills i filles de mares i pares
amb estudis superiors qui senten que per la seva familia ha sigut moltimportant
motivar-los amb els estudis.

Es tracta d’'una relacié causal ja indicada pels sociolegs de I'educacié (com
Pierre Bourdieu a La distincio), que identifiquen que certes classes mitjanes que
no es caracteritzen pel capital economic sin6 pel cultural s’esforcen
especialment per aconseguir que els fillsi filles assoleixin estudis superiors com
una forma d’heréncia del capital cultural i de complecié d’'un procés de mobilitat
social. També les families que tenen un alt interés en la promocio social dels fills
i filles donen un major suport, com es el cas de moltes families d’origen
estranger.

En I'extrem contrari, observem que la manca de suport familiar es relaciona amb
I'abandé de 'ESO. Es per aquest perfil social que és cabdal la intervencio dels
serveis publics, com ara el PIDCES, els educadors i educadores del
Departament de Joventut, o els serveis d’orientacio laboral de 'OPEC.

» Suporti orientacié dels recursos del municipi

El suport d’orientacié académica i laboral des dels serveis publics és clau per
contrarestar les desigualtats de suport i orientacié que hem identificat.
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El servei amb qui més han estat en contacte els i les joves de Montornes
son les tutories d’orientacio als instituts. Es tracta d’un servei on s’observen
també desigualtats en I'accés: els qui tenen pares amb estudis superiors
son qui més hi accedeixen, sobretot per acabar fent batxillerat. En canvi,
els col-lectius més desafavorits i que serien qui més necessita les tutories
hi accedeixen molt menys (Montornés Nord i els qui no estudien ni
treballen), i a més fan una valoracié més negativa. Es possible que la
situacié hagi canviat en els darrers anys, ja que I’accés a les tutories
ha crescut molt en els darrers anys (generacié 16-17 anys).

Els serveis de I'ajuntament (departament de Joventut i Endavant Jove), tot i
gue sén menys concorreguts, fan de contrapes positiu pel que fa a les
desigualtats. Hi accedeixen més els nois i noies de Montornes Nord (a
ambdos serveis, no només al Satél-lit), d’origen estranger i amb itineraris
academics de menor nivell: al departament de Joventut hi ha estat més en
contacte qui fa PTT (amb una orientacio de continuitat dels estudis), i a
’Endavant Jove els qui han abandonat els estudis sense 0 amb només
’ESO (amb una orientacio d’insercio laboral). La valoracio d’aquests dos
serveis és més alta que la de les tutories dels instituts. Especialment
destacable es la valoracio del servei de Joventut.

Trobem que els recursos cada cop els coneix i hi accedeix més gent,
jaque qui no ha estat en contacte amb cap recurs, a part dels qui no
han viscut sempre al municipi, s6n les persones joves més grans.
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El nivell educatiu de la poblaci6 és altament rellevant ja que es
relaciona amb el nivell de renda i I'estatus professional que tindran els i
les joves. En el cas de Montornés veiem uns indicadors educatius
generals que ens mostren, comparativament, que Montornes té una
poblacié amb uns itineraris educatius meés curts i amb una major
importancia de les opcions professionalitzadores. Destaca un menor
abandonament escolar prematur que, en part, pot ser explicat per
I’existéncia i bon funcionamentdel PTT i I'itinerari professionalitzador.

Uns nivells educatius, en general, que perfilen distints col-lectius
socials: segons sexe, origen i barri residencial. Assenyalant la
incidéncia de I'heréncia social.

Una oferta educativa municipal marcadament publica amb abséncia
d’altres titularitats. Per tant, una oferta menys variada pero,
probablement, amb bons resultats en termes equitatius. Si anem al

Resumeducacio

detall: manca una oferta en formacio post-obligatoria més ajustada a
les necessitats de la industria i en Grau Superior, ja que molt alumnat
ha de sortir del municipi.

Un alumnat jove que augmentara en els proxims anys donat el gruix de
la piramide d’edats en quant a 5-14 anys que ha de ser tingut en
compte.

Un 24% d’alumnat de 'ESO que suspen dues o més assignatures i
que no rep suport. Tot i aixi una major proporcié d’alumnat que rep
refor¢ quan suspén dues 0 més que No quan No en Suspen cap o
només una. Per tant, una manca de recursos en suport, pero en una
bona direccio.
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Uns resultats i itineraris educatius dels i les joves (mostra 25-29 anys)
meés curts que en altres territoris en els que cal destacar:

9% de joves sense 'ESO i un 15% que unicament la supera.
Situacio que es converteix en un llast per la continuacié de la
formacid i, en canvi, el Batxillerati el CFGM com a estudis
impulsors (pont). Tot i aixd, i com s’ha vist en els itineraris de
les més joves, hi ha una tendencia a una millor graduacié en
’ESO, aixi com una millora del funcionamentdel PTT com a
reintroductor de joves al mén educatiu.

Uns itineraris i resultats educatius dels i les joves igualment
marcats per variables sociodemografiques:

» Sexe: nois amb majors barres d’accés a itineraris més
llargs. Sobretot els més académics.

* Nivell educatiu dels progenitors: una transferéncia de
nivell educatiu que mostra la reproduccié social per
generacions.

...continuacio educacio

» Origen: un alumnat estranger que sembla tenir
barreres d’accés més enlla del Batxillerat.

» Barri on resideixen: joves de Montornés Nord amb uns
itineraris educatius clarament més baixos.

* Un % relativament elevat de joves que no han pogut accedir
als estudis que desitjaven fer (especialment per barreres
economiques que es corresponen a un perfil especialment
vulnerable)

» Un alt valor a la formacio post-obligatoria independentment de
la trajectoria vital de la joventut i, en canvi, una percepcié del
suport familiar prou variable.

Un 58% dels i les joves han estat en contacte amb els serveis
d’orientacio, i va en alga (els més joves mostren % més elevats), amb
valoracio, en general, positiva (sobretot dels PIDCES) Tot i aixo els
gue menys accedeixen als recursos son aquells que més ho podrien
necessitar.
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1.3 Treball

Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accid politica

Les xifres d’aquest apartat provenen del padré municipal
d’habitants, en la seva versié de I'INE il'ldescat i del
Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona i de
I’'Estadistica del Departament de Treball.

Expliquem, en primer lloc, la situacio general del municipi de
Montornes entorn el treball: atur i mercat laboral. En segon
lloc, expliquem la situacié de la joventut en relacio al treball:
atur, contractacio, relacio amb el treball i perfils de
treballadors i actituds respecte el treball.
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PRINCIPALS INDICADORS LABORALS. 2018

Taxa d'activitat
75,93% 74,07%
Montornes 2018

Prov Bcn 2018

14,51%
11,49%
Taxa d'atur Taxa d'ocupacio
87,04%
87,68%

Font: HERMES (Diputacié de Barcelona)

Situacio general del treball

Montornés del Vallés té uns indicadors de treball semblants a la provincia respecte les
taxes d'activitati d'ocupacié. En canvi, tenim unes dades d'atur més elevades: 3 punts
per sobre que en la provincia. Tot i aixo, I'atur a Montornés ha anat descendit en els
darrers anys. Caldra veure si aquesta tendencia es manté o s'atura (tal i com sembla
indicar la tendéncia global).
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ASSALARIATS i OCUPATS PER SECTORS. 2018

EVOLUCIO CONTRACTACIO REGISTRADA MONTORNES
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CONTRACTACIO PER SECTORS. 2018
Agricultura; 0% Situaci6 del mercat laboral:

De la definicié del mercat laboral al municipi hauria de desprendre’s unes dinamiques
laborals que de ben segur afectaran a la joventut: tipus de llocs de treball, sectors,

Industria necessitats de formacio, etc.
41%

Una caracteristica important per descriure Montornés és el pes dels sectors d'activitat en el

mercat de treball. Trobem la seguent distribucio: 44% d'assalariats en la industria, un 6% en

la construccié i un 50% del sector serveis. El sector industrial és caracteristic del

Serveis municipi: 35 punts per sobre que al conjunt de la provincia. Aixo és rellevant ja que,
>6% normalment,indica uns salaris més baixos perd una major estabilitat laboral.

‘ Construccié; 3% Com podem veure, tot i les fluctuacions, sembla que la contractacié a Montornes s’ha anat
mantenint encara que aquest darrer any 2018 ha caigut. La contractacio del 2018 va ser

principalment temporal (87%) i del sector serveis. Caldra veure com evoluciona la

contractacié pero, donades les perspectives i previsions globals d’'una desacceleracié

economica, es podria preveure una baixada de la contractacio.
Font: HERMES (Diputacié de Barcelona)
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EVOLUACIO ATUR REGISTRAT A MONTORNES
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1117,3
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TAXES D'ATUR PER SEXE | EDAT 2018. COMPARACIO AMB LA
'z PROVINCIA
S| | |
De 25 a 34 anys I.-. EE— L’atur a Montornes és 3 punts més alt de mitjana, que en altres
S o territoris. Aquest atur esta caracteristicament feminitzati, com en
De 35 a 44 anys I.-I la majoria de territoris, acusa especialment als joves.
De 45 a 54 anys --l L’evolucio en els darrers anys post crisi ha estat de baixada de
I'atur perd aquest any sembla haver-se estancat la tendéncia.
De 55 a 64 anys I--- Com deiem caldra esperar a veure com evoluciona, tenint en
compte, la previsible regressié economica global.

-20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

Font: HERMES (Diputacié de Barcelona)
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ACTUALMENT, QUINA ES LA TEVA SITUACIO LABORAL?
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.

43%
11%
7%
15%
19%
1%
3%

1%

Temps complet

Temps Parcial
Treb. Esporadic
Atur buscant feina
No treb. Ni busca
No treb per salut
Altres situacions

Autonom

Treballi joves

Situacio laboral de la joventut

La situaci6 laboral dels i les joves de Montornés de 16 a 29 anys és:

55% de la poblacid jove treballa de formaregular. Un 43% de la qual és de treballs a
temps complet. Un 18% treballa de forma parcial o esporadicament: la diferéncia
entre parcial i esporadic es relaciona, majoritariament, amb I'edat. Ambdds perfils es
relacionen amb la combinacié de feina i estudis. Finalment, un 1% és autonom.

El 46% restant de la poblacio6 no treballa: un 19% no treballa ni ho busca. En canvi, hi
ha un considerable 15% que esta en atur buscant feina (dada que correspon a la
mitjana general). Un 5% restant diuen estar en altres situacions: no treballa per
motius de salut, etc.
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SITUACIO LABORAL DE LA JOVENTUT
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019.
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» El perfil dels treballadors

El treball a temps complet dels i les joves de Montornes
(43%) es relacionen especialment amb: homes de més de
25 anys, emancipats i amb estudis obligatoris acabats o
amb un CFGM.

En canvi, el temps parcial es relaciona amb joves
estudiants de 18 a 24 anys que combinen estudis i feina i
son fillsi filles de pares amb estudis superiors.

Finalment, els i les joves en atur son més probablement:
joves de 16 a 17 anys sense 'ESO i amb poc temps de
residencia a Montornés Nord. Altre cop, apareix una de
les conclusions més repetides: no acabar ’ESO com a
Ilast laboral.
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EVOLUCIO CONTRACTACIO REGISTRADA PER GRUPS D'EDAT. MONTORNES
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TAXA ATUR REGISTRAT 16-24 ANYS (Hermes) * Possibles tendencies:
Tot i les dades anteriors és rellevant tenir en compte les seglients dades que en
=== \ontornes del Vallés ==@==Provincia Barcelona mostren algunes tendéencies:

29 9% * Totiuna baixada general de la contractacié al municipi i també als joves, els
més joves (menys de 20 anys) semblen ser els menys afectats. Si aixo ho
relacionem amb un 87% de contractacions temporals podem dir que: la

15,7% 15,0% 15,9% contractacio de persones més joves no sembla tan perjudicada pero podria
.\ p— =0 explicar-se per un tipus de contractacio més temporal que sol estar associada a
-e ® o una major precarietat.
11,62%
* Tot i baixar considerablement durant els darrers 2 o 3 anys, I'atur jove ha tornat a
Gener 2015 Gener 2016 Gener 2017 Gener 2018 Gener 2019 augmentar aquest any i a Montornes ho ha fet en major mesura (augment d’atur

Font: HERMES (Diputacié de Barcelona)

de 4 punts a Montornés per sobre dels 3 al conjunt de la provincia).

Si les tendéncies segueixen aixi, és previsible un proxim augment de I'atur juvenil a
Montorneés.
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NI ESTUDIA NI TREBALLA?

Ni estudia ni treballa;8%

Només estudia
29%

Només treballa
32%

Estudiai treballa
31%

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019.

Joves que ni estudien ni treballen? (ni-nis?)

En general, es reparteixen a meitat i meitat els qui només treballen i qui
combina estudis i feina. Dedicar-se per complet a treballar és
caracteristic dels qui acaben abans l'itinerari educatiu (només ESO i
CFGM), mentre que combinar estudis i feina, com s’ha comentaten la
pagina anterior, és meés habitual de les persones que estudien a la
universitati agafen feines de temps parcial.

Un 8% de joves de Montornés no estudien ni treballen. Dins d’aquest
grup es mesclen joves que correspondrien al classic ‘ni-ni’ i d’altres que
ni estudien ni treballen per estar-se dedicant a la cura dels fills petits.

El percentatge de joves que ni estudia ni treballaa Montornes és
més baix que la del conjunt de Catalunya. Segons dades del
Departament d’Educacio, al 2018 un 16,1% de la joventut de 18-24 anys
ni estudiaven ni treballaven. Aquesta xifra es redueix a un 9% en
aquesta franja d’edat a Montornés i corrobora el major accés al treball
de la poblacio jove de Montorneés.

Observem diferents causes: d'una banda, com hem vist ha augmentat la
taxa d’ocupacio6 entre la joventut que acaba els estudis abans dels 25
anys (sobretot dels qui només tenen 'ESO i CFGM); d’altra banda, s’han
allargat els itineraris educatius, en tant que s’ha reduit 'abandonament
escolar prematur i hi ha una proporcié alta de joves que, en comptes
d’entrar directament a treballar, opten per continuar estudiant, sobretot
FP. El fet d’estar en un entorn metropolita amb bastantes opcions
laborals i formatives diverses, a més d’una cultura treballadora,
possiblement completen I'explicacio del baix nombre de joves que ni
estudien ni treballen. L'informe Indicadores comentados sobre el estado
del sistema educativo espafiol (2019) de les fundacions Ramén Areces i
Sociedad y Educacién, apunta que “la joventut sembla que ha
interioritzat que la formacié és necessaria per a incorporar-se en millors
condicions al mon laboral”.
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* Amb estudis

DIRIES QUE LA TEVA FEINA ACTUAL TE RELACIO superiors o
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019

Actituds de I'alumnat respecte el treball

* Valoracio6 de la feina

Aconseguir una feina relacionada amb alld que s’ha estudiat és tot un
repte per a les persones joves tenint en compte que es troben en l'inici
de la seva vida laboral. Algunes ho aconsegueixen i d’altres no, per
tant, la mitjana es troba al centre (en part; mitjana de 6,2 sobre 10) i hi
ha molta disparitat d'opinions (desviacio tipica de +3,4 punts, abastant
quasi tota I'escala).

L’element clau més determinant és la trajectoria educativa: les
persones que han assolit nivells educatius més alts (CFGS i universitat)
son les que troben feina més relacionada amb la seva formacio. Les qui
tenen feines poc relacionades son les que encara estan en transit
(batxillerat) o que no han cursat estudis post-obligatoris (sense ESO,
només ESO), sumant-hi el factor d’heréncia educativa dels pares
(families amb menor nivell d’estudis), o I'origen (persones estrangeres).
Aquestes Ultimes tenen majors dificultats ja que molts cops no els
convaliden la seva formacié i no poden exercir la feina per la que s’han
preparat.

La satisfaccio amb el treball és en general bona (4,05 sobre 5, amb una
desviacio tipica de +1,7). En definitiva, sén particularment les persones
que tenen un treball ‘totalment’ relacionat amb la formacio qui el valoren
millor. Qui el valoren pitjor s6n, de nou, les persones que han
abandonat els estudis.
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HAS ESTAT EN CONTACTE AMB ALGUN DELS SERVEI O
PROFESSIONAL/S PER ORIENTAR-TE A NIVELL D’ESTUDIS O FEINA?
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019

» Creences sobre els factors d’éxit laboral

L’opinio sobre quins son els dos factors que en major mesura possibiliten
I'éxit laboral revelen les estrategies que les persones veuen factibles per tal
d’aconseguir exits laborals.

Les dues raons principals que els i les joves de Montornés troben més
importants per a assolir I'éxit laboral sén I'esforg i la implicacié en la feina
(79%) i els estudis i la formaci6 assolida (62%).

No tots opinen el mateix amb la mateixa intensitat. Son els fills i filles de les
families amb major nivell educatiu que opinen que I'esfor¢ i la implicacio son
més importants. En canvi, son els i les joves en situacio més vulnerable
(sense I'ESO, ni estudien ni treballen, origen estranger, Montornes Nord) els
qui en menor mesura creuen que I'esforg i la implicacié en la feina els
portaran a I'éxit laboral. Alternativament, les dones joves que no estudien ni
treballen i que tenen fills valoren en major mesura els estudis, i els qui no
tenen ESO o son d’origen estranger destaquen el paper que pot tenir la
familia per aconseguir una bona feina.

* Optimisme respecte el futur

L’optimisme respecte al futur laboral reflexa, d’alguna manera, les
expectatives dels i les joves respecte a la seva propia trajectoria laboral, tant
pel que fa a la confianga en un mateix d’aconseguir-la, com pel que fa a la
confianca en qué es donin les condicions que permetin assolir el futur laboral
desitjat.

En general, no hi ha un perfil que destaqui com a més o menys optimista. Si
que hi ha alguns segments més pessimistes, com ara els i les joves d’origen
estranger, o les persones que tenen feines esporadiques o puntuals. Els
segments més optimistes son les persones que tenen una vida més
‘consolidada’ al menys des del punt de vista residencial (emancipades que
viuen de lloguer)
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Montornés presenta unes taxes d’activitat i d’'ocupacioé semblants a la
provincia, pero té una taxa d’atur més elevada que altres territoris.
Aquest atur esta caracteristicament feminitzati, com en la majoria de
territoris, acusa especialment als joves.

Montornés es diferencia d’altres territoris per I'alta importancia del seu
sector industrial. Aixo és rellevant perquée tendeix a generar una feina
meés estable, tot i que sol produir salaris més baixos. Tot i aixd una
major contractacié en els serveis i caracteristicament temporal.

Un 55% dels i les joves treballen, el 43% dels quals a temps complert.
Tenir treball a temps complet es relaciona amb tenir de més de 25
anys, estar emancipat i tenir estudis més aviat baixos (ESO i CFGM).
En canvi, el treball parcial es relaciona amb la combinaci6 dels estudis
superiors i amb fills de pares o mares amb estudis superiors. En canvi,
un 15% de joves estan a I'atur i sén majoritariament joves de 16-17
anys sense I'ESO i amb poc temps de residencia a Montornes.

Tot i aquestes dades les tendéncies generals amb unes previsions de
desacceleracié econdmica ens diuen que la contractacio s’ha estancat

Resumtreball

i la baixada de I'atur post-crisi esta comencant a estancar-se i en joves
inclis augmenta.

A Montornés hi ha un 8% dels anomenats “ni-ni”, una dada per sota de
la mitjana catalana. Aixo es pot explicar per: una millor insercié laboral
dels més joves amb baixos nivells educatius (ESO o CFGM); una
tendéencia a allargar els itineraris educatius; un menor abandonament
escolar prematur i un component de classe treballadora.

Una relacio entre la formacid i el lloc de treball molt variable entre la
joventut, encara que amb una valoracioé mitjana positiva. Els que
valoren que hi ha més relacié son els i les joves amb estudis superiors
i els que han fetun PTT.

La satisfaccid laboral és alta. Sobretot pel que fa els més joves que
estan molt motivats i els que tenen estudis superiors. En canvi, amb la
resta hi ha més variabilitat.
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1.4 Habitatge

Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accio politica

Les xifres d’aquest apartat provenen del padro
municipal d’habitants, en la seva versi6 de I'INE i
I''DESCAT i del Programa Hermes de la Diputacio de
Barcelona i I'Estadistica del Departament de Treball.

Expliquem, en primer lloc, la situacié general de
I’habitatge a Montornés. Seguidament s’analitza la
relacio de I’habitatge amb la joventut: emancipacio,
tinenca, etc.
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ﬁ 1.4 Habitatge

TIPUS D’HABITATGE COMPARATIVA. Cens 2011
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Mitjana m2 habitatge
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x1000hab (2018)

~ Taxa d'habitatges HPO
*1000hab (2002-18)

Font: Departament de Treball i Idescat
*No hi ha dades disponibles per a habitatges secundaris (n'hi ha tant poques que
no es donen per proteccié de dades).

Situacio general habitatge

Caracteristiques del parc d’habitatge

Montornés del Vallés, segons dades del cens de 2011 (Ultimes disponibles) té un 89%
d’habitatges principals i un 8% d'habitatges buits. Tot i que aquestes dades han pogut
canviar respecte la realitat actual, ens donen una idea de les caracteristiques del tipus
d'habitatge municipi: més semblant a la provinciaque a la comarca. Dada que sol
indicar que és un municipi central en la zona de municipi colindants.

Els indicadors del parc d'habitatge del municipi (2018) també ens mostren com
Montornés s'assembla més a la provincia que a la comarca: les mesures de I'habitatge
nou o usat a la comarca son considerablement majors que a Montornés. Una dada
rellevant en termes de politiques d'habitatge és la manca d'HPO a Montornés comparat
amb altres territoris.
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REGIM DE TINTNGA D'HABITATGES. Cens 2011
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Font: Departament de treball i Idescat

EVOLUCIO DEL LLOGUER A MONTORNES
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Mercat immobiliari

Montornés del Vallés es caracteritza per una major tendéncia a la compra que en
altres territoris: la tinenca en propietat esta quasi 10 punts per sobre que en la
provincia. Aquesta realitat podria estar relacionada amb una major proporcio de
poblacio de classes treballadores i populars que tendeixen en major mesura a la
seguretat d'una compra que ne comptes de la inestabilitat que pot suposar el lloguer.
Tot i aixi el Iloguer esta augmentant i guanyant protagonisme.

El mercatimmobiliari de Montornés és més economic que en el conjunt de la
comarca: considerablement més economic respecte els preus de comprai, en canvi,
lleugerament més economic o quasi igual en termes de lloguer.

L'evolucio del preu de venda cal llegir-lo considerant la crisi economica: del 2013 al
2016 va anar descendint progressivament, pero a partir de del 2016 ha tornat a
ascendir a valors iguals i majors que al 2012. Actualment, en 2019, el preu de venda
mig esta en 152.000 €. Pel que fa el preu del lloguer, sense gaires dades evolutives
(2015-2019) tenim una variabilitat del preu molt alta, probablement, explicada per les
politiques publiques amb el lloguer. Val a dir que, com hem vist amb les diferéncies de
renda per llar, la variabilitat interna de preus de venta i lloguer, segons zona, pot ser
molt alta.

Pla local de joventut 2020-2024 66



ﬁ 1.4 Habitatge

AMB QUI CONVIUS ACTUALMENT?
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Font: Enquesta a 372 Joves de Montornes, Juliol 2019

Habitatge i joves

Emancipacié i tinenca de la joventut

Si bé la majoria de joves entre 16 i 29 anys no estan emancipats (només un 27% ho
estan), veiem que hi ha una progressio d’aquesta xifra a mesura que I'edat augmenta:
per sota dels 19 anys, només entre un 2-6% dels i les joves estan emancipats. Els i les
joves comencen a emancipar-se als 20 als 25 anys (13-28%), quan comencen a trobar
feina 0 a compatibilitzar-laamb els estudis. El moment clau en qué els i les joves de
Montornés s’emancipen és en superar els 25 anys (49-60%), que és I’edat en la
qual comencem atrobar nuclis familiars formats.

Des del punt de vista de les persones amb qui conviuen, el perfil majoritari dels qui
s’emancipen a totes les edats és sense fills a carrec (amb companys o companyes de
pis, parella...). A partir dels 25 anys, trobem també els qui han format un nucli familiar
amb fills.
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AMB QUI CONVIUS ACTUALMENT?

Altres; 3%
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*  Amb feina a temps complert
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Font: Enquesta a 372 Joves de Montornés, Juliol 2019

Tenint en compte la dificultat que implica accedir a I'habitatge a
Montornés (com veurem més és un dels elements del municipi
amb una pitjor valoracio), i que el mercat de lloguer és escas,
nomeés s’accedeix a propietat quan es té un projecte de vida

ben consolidat: fills/es, feina estable a temps complet i haver
finalitzat 'etapa formativa (només treballar). Ho fa una proporcié
petita del jovent, un 8% (un 18% en el cas dels majors de 25
anys).

L’accés al lloguer és dificultds degut a la baixa oferta de
lloguers accessibles que hi ha al municipi, particularment a
Montornés Centre. La proporcio total de joves que viuen de
lloguer és d’un 20%. El perfil de persona jove que viu de lloguer
a Montornés té 25 anys o més, és d’origen estranger, té un
nivell d’estudis baixos (sense ESO o només ESO), lloga un pis
o0 una habitacié a Montornées Nord. Es fa imprescindible tenir
una feina a temps complet per poder costejar el lloguer d’un
habitatge. Les dades indiquen laimportanciade trobar
solucions residencials a curt i mitjatermini per tal que es
pugui assegurar I’accés a I’habitatge de lloguer per a les
persones que no tenen una feina estable.

Hi ha una proporcio petita d’ocupacions il-legals (sense
consentiment del propietari) per part de persones joves (2%
dels enquestats). Es tracta d’una situacio de vulnerabilitat
habitacional, associada a molts altres factors de precarietat.
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Un municipi de residéncia i amb unes caracteristiques més semblants
a la provincia que a la comarca. Amb una politica d’HPO més baixa
que en la resta de territoris perd amb altres politiques d’habitatge fetes
com el lloguer public a partir del tanteig i retracte.

Un mercat immobiliari relativament més economic que es relaciona,
també, amb uns poders adquisitius més baixos. Amb una major cultura
de la compra que en altres territoris perd amb una tendéncia a l'alga
del lloguer.

Una emancipacio de joves del 27% dels i les joves. S’emancipen a
partir dels 20-25 anys i son joves caracteristicament sense nucli. A
partir dels 25 anys hi ha un augment quantitatiu d'emancipacio,
relacionat amb formar nuclis.

Resumhabitatge

La tinenca en propietat esta relacionada amb formar nuclis familiars.
En canvi el lloguer es relaciona més amb joves amb nivells d’estudis
baixos que lloguen una habitacié o compateixen pis a Montornes Nord
i que tenen un treball estable i en jornada complerta.

L’habitatge es presenta com un dels grans reptes a afrontar com a
municipi: és I'aspecte pitjor valorat per la joventut de Montornes i
I'accés a ell és indissociable d’un tercer o d’un treball a temps complert
(i estable).
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1.5 Salut 1 benestar

Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accio politica

Donat que I'enquesta a 372 joves no va abordar
exhaustivament la salut i la no hi ha disponibilitat de
dades secundaries sobre salut i benestar municipal,
passem a presentar les dades extretes de les enquestes
realitzades a adolescents del municipi encarregades per
I'area d'educacio de Montorneés.

Aquest apartat no aborda la salut de la joventut de forma
exhaustiva sind que mostra alguns dels resultats entorn a
habits i benestar dels adolescents de 12 a 16 anys. Per
tant, encara que no sigui de forma exhaustiva ni amb una
mostra de tots els i les joves, les dades si ens ajuden a
veure possibles linies de treball.
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‘% 1.5 Salut

La salut | benestar joves

Aquest apartat no aborda la salut dels i les joves de forma exhaustiva sind que mostra
alguns dels resultats entorn a habits i benestar dels adolescents de 12 a 16 anys. Per
tant, encara que no sigui de forma exhaustiva ni amb una mostra de tots els i les joves,
les dades si ens ajuden a veure possibles linies de treball.

De I'enquesta a infants i adolescents del municipi n’extraurem algunes informacions
que ens poden indiciar algunes reflexions sobre la joventut en els segiients ambits:

* Habits

* Benestar

Font: Enquesta a Infants i Adolescents escolaritzats a Montorneés.
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DURANT LA ULTIMA SETMANA, QUANTS DIES VAS ESMORZAR
ABANS DE SORTIR DE CASA? (DE DILLUNS A DIVENDRES)?
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Font: Enquesta a Infants i Adolescents escolaritzats a Montorneés.

‘% 1.5 Salut

Habits

Cal tenir en compte que I'alimentacié matinal i 'hora d’anar a dormir afecten a
I'estat d’anim de I'alumnat (I'energia, motivacio, etc), al seu estat fisic per
comencar el diai és una situacio que afecta negativament a tenir una vida
activa i saludable. A més, aixi com I'hora d’anar a dormir també pot estar
relacionada amb una qliestio biologica en I'adolescencia, la manca
d’alimentacié matinal pot ser un indicadors no només d'habits, siné de
condicions economiques relacionades amb moltes altres vulnerabilitats.

En el cas de Montornes podem veure com:

* 1de cada5 (20%) adolescents no esmorzen mai abans de sortir de casa i
aquests s6n en major mesura: de families monoparentals, de Montornées
Nord i d'origen estranger.

* Pel que fa I'hora d’anar a dormir, un ter¢ dels adolescents van a dormir
cap ales 12 o més tard. Aquesta circumstancia va relacionada en major
mesura amb I'alumnat d’origen estranger.

D’altra banda, dinar sol de manera habitual entre setmana és un fenomen
vinculat a les dificultats de conciliacio de les families. Amb la implantacio de
la jornada intensiva en molts instituts publics de Catalunyai el posterior
tancament de menjadors escolars a secundaria, el problema s’ha estés de
forma preocupant, doncs molts joves passen a menjar sols diariament. Aixo
porta associats uns riscos com desenvolupar mals habits d’alimentacio, un
consum excessiu de pantalles i pérdua de motivacio per I'aprenentatge.

* 1 de cada 4 adolescents dinen sempre sols. A més, aquests s6n en major
mesura adolescents de families monoparentals. En canvi, els adolescents
amb families d’origen estranger estan més acompanyats. Normalment,
relacionat amb cultures més familistes i on un dels progenitors
(majoritariament dones) treballen a casa.
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DURANT ELS ULTIMS DIES T'HAS SENTIT...
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Font: Enquesta a Infants i Adolescents escolaritzats a Montorneés.

g 1.5 Salut

Benestar:

El cansament o no dels adolescents ens dona una idea de part del seu
benestar fisic i emocional. EI cansament és un estat animic que es relaciona
amb la seva actitud (motivacio o disposicio) en el seu dia a dia. Sentir-se
cansat/da no ajuda a desenvolupar-se de forma plena ni a gaudir de les
seves activitats diaries.

A més, el cansament sol anar lligat i, probablement n’és un dels causants o
una de les consequéncies, amb altres factors de vulnerabilitat com: els
habits, els resultats academics, la supervisié parental i algunes condicions
materials.

D’altra banda, la sensacio d’acceptacio i valoracio dels companys i
companyes al jove és especialment rellevant i un clar indicador de malestar
personal que dificulta el desenvolupament en tots els ambits de la vida
Especialment, en I'adolescéncia. No sentir-se acceptat pel grup d’iguals és un
procés especialment dificil, encara més ho és acceptar-ho fent una enquesta,
per tant, cal tenir especial atencid, no nomeés en I'alumnat que se sent “Gens”
valorat, sin6 també en els que ho senten de forma “Regular”.

En el cas de Montornées veiem com:

* 1 quart de la joventut del municipi se sent molt cansada a I'hora d’afrontar
el seu dia a dia

* Un 6% de I'alumnat se sent “Gens” valorat pel seus companysi un 18%
dels i les joves adolescents manifesten no sentir-se valorades
positivament.
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Els habits en alimentacid i descans afecten a I'estat d’anim de
I'alumnat (I'energia, motivacio, etc), al seu estat fisic per comencar el
dia i és una situacié que afecta negativament a tenir una vida activai
saludable. En el cas de Montornes afecta especialment a un 20% dels
i les joves adolescents del municipi. A més aquests adolescents
concatenen altres factors de vulnerabilitat.

En el cas de 'acompanyament a I’hora de dinar veiem com un
considerable gruix de I'alumnat dinar sempre sol: 1 de cada 4. Cal tenir
en compte que, en alguns casos, estem parlant d’adolescents que sén
molt joves i que passen moltes hores sols. Aixo obre un camp de
possibilitats de mals habits.

% 1.5 Salut

Resum Salut

Finalment, un 6% dels adolescents escolaritzats no se senten acceptat
pel seu grup d’'iguals i un 18% addicional manifesta no sentir-se
positivament valorat. No sentir-se acceptat pel grup d’iguals durant
I'adolescencia és un procés dificil i que pot dificultar un
desenvolupament ple i positiu de la persona, aixi com produir

desarrelament.
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Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accio politica

En aquest apartat expliguem la informacid recollida sobre
diferents elements de I'entorn de Montornés i com s’hi
relacionen els i les joves

Principalment:

* Equipamentsi recursos

* Vinculacid i arrelament al municipi
* Usos del temps lliure
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. El Satel.lit

Escolade Musica i Teatre
El Sorralet
. Bibliteca de Morbornés
. . Arxiu municipal LopUtnik

Poliesportiu Municipal de Montornes

@ Equipamentsespecials de joventut

@ cquipamentsgeneralistes

-,
IJ 1.6 Entorn

L’entorn de Montornes

Mapa d’equipaments de Montornées

L’entorn no és un aspecte baladi, sin6é 'ambienti la infraestructura en la que els i les joves
creixen i es desenvolupen com a persones i on podran crear un projecte de vida.

El municipi de Montornés compta amb una gran varietat de diferents equipaments esportius,
culturals, educatius etc. que sén oportunitatsi recursos per a la joventut del municipi. Cal
destacar especialment els 2 equipaments propiament juvenils del municipi: un que porta uns 20
anys funcionanti un de nou que s’inaugurara aquest 2020. Aquestes dades mostren 'aposta
politica del municipi per la joventut.

» Equipament historic situat a Montornés Nord: Satél-lit

* Nou equipament juvenil al centre: Sputnik
Pla local de joventut 2020-2024 76



EQUIPAMENTS ESPORTIU PER 1000hab.

COMPARATIVA 2018
2,47
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I 1,44
Montornés Valles Oriental Provincia de
Barcelona
BIBLIOTEQUES 10.000HAB
0,95
0,62
Montornés (2016) Provincia (2016)

Font: Departament d’'Educacié i HERMES (Diputacié de Barcelona)
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u 1.6 Entorn

ALUMNAT ESCOLA DE MUSICA. 2018
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* Alguns equipaments del municipi

De la mateixa manera que la joventut sembla una aposta politica de I'administracio local del
municipi, 'esport en sembla un altra: Montornés supera clarament a la provincia i també a la
comarcaen quant a equipaments esportius per habitants. Alguns dels equipaments més
rellevants son: les pistes i sales esportives, les piscines i els 34 espais singulars. En 3 anys
s’han augmentat en 6 els equipaments esportius.

En canvi, l'indicador de la biblioteca sembla marcar una realitat contraria (-0,3 respecte la
Provincia). Tot i aixi, cal ponderar els resultats, tenint en compte que la biblioteca municipal
sol ser un equipament molt més singular que tots els equipaments esportius i que
I'equipament fa recompte d’unitats, i no, per exemple, de m2. A més, cal valorar I'activitat de
la biblioteca que segurament és en connexié amb altres recursos i I'entorn, amb més de 157
activitats en 3 anys.

Pel que fa a I'escola de musica, la joventut hi esta sobrerepresentada (28% respecte el 18%
gue és en la poblacié total), perd en menor mesura que la infantil: el 62% és infantil. Hi ha
una pérdua de musics amb el pas a I'ESO i una altra clara del 16 als 17 anys.
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CONSIDERES QUE MONTORNES DEL VALLES OFEREIX BONS EQUIPAMENTS
PER A QUE LES FAMILIES PUGUIN GAUDIR DEL SEU TEMPS LLIURE AMB
ELS SEUS FILLS? Poc o gens: 32%

Gens ®mPoc ®Enpart mBastant mMolt

Poc o gens: 39%

ESO o |
Poc o gens: 29% ¢

Montornes Nord

s
- -

t
. L 4 - ——
Altres zones .= Montornes Centre
de Monternes p

Batxillerat i Cicle formatiu
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Opinions de les families:

Un 36% i 41% de les families ’'ESO i de 2° post obligatoria, respectivament,
valoren que Montornes del Vallés ofereix bons equipaments perque les families
puguin gaudir del seu temps lliure amb els seus fills/es (p. ex. 'Esplai Panda).
La resta de families valoren que el municipi ofereix en poca mesura o de forma
regular equipaments per les families. Els pares i mares concreten que no hi ha
oferta per a adolescents: mancade teatre i cinema, equipaments per a
joves a I’aire lliure i oferta d’activitats destinada a adolescents i els seus
familiars.

Les families que viuen a altres zones de Montornés i a Montornés Nord sén les
que més perceben la manca d’espais i equipaments familiars: 39% i 32%,
respectivament.

Font: i Enquesta a 258 families de secundaria obligatoria o post-obligatoria
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La joventut i U'entorn

Passem a explicar els recursos i serveis més referents per a la joventut del municipi, per
analitzar el seu Us i impacte en els i les joves

Recursos i serveis per als joves

El primer recurs en el que posem la lupa és el Departament i, especialment, el Satel-lit
recurs per excel-lencia del Departament de Joventut a Montornés. Sobretot per a
Montornés Nord donat que s’ubica en el barri.
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USOS DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT. 2018
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Font: Memoria del Departament de Joventut. 2019 i enquestes a familiars de
joves alumnes d’ESO o postobligatoria.

I:J 1.6 Entorn

» El Departament de Joventut

Amb el Departament de Joventut, els i les joves guanyen un recurs
gue compta amb 6 professionals exclusius i 2 equipaments juvenils
(1 d’ells, pendent d’inauguracio en aquest any). Els recursos
humans son:

e 1 Técnic de Joventut.
e 1 Auxiliar administrativa.
* 4 educadors i educadores juvenils.

Com es veura en les valoracions i percepcions dels i les joves, el
Departament i, especialment, el Satél-lit sGn un espai conegut per
tot el municipii neuralgic en el barri de Montornés Nord, una
referéncia per als joves.

Aquest any el Departament ha tingut uns 7500 usos, el 48% dels
quals han estat al centre Juvenil el Satel:lit. Altres activitats amb un
impacte considerable sén els PIDCES (que impacten en el 16% dels
usos del Departament), Can Xerracan i I'Estiu Jove.

Pla local de joventut 2020-2024
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CARACTERISTIQUES USUARIS DEPT. de JOVENTUT
(2018)
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Font: Memoria del Departament de Joventut. 2018

I:J 1.6 Entorn

El Satél-lit

El Centre Juvenil Satel-litté com a objectius millorar
la qualitat de vida dels habitants del municipi i
principalment dels i les joves de I'entorn més
immediat, promoure la participacié individual i
col-lectivai servir d’eix vertebrador de la
interculturalitat. Aquests objectius es tradueixen en
propostes de treball especifiques com cursos,
tallers, seminaris, exposicions, concursos, cicles de
xerrades i col-loquis, actuacions en viu (concerts de
petit format), cineforum, etc.

Els 3500 usos de I'espai del Satél-lit (unes 30 visites diaries i 60 joves que s’apropen al
centre al menys un cop per setmana) son un augment de participacio respecte I'any
passat. El public és majoritariament dels més joves, homes i de Montornés Nord. Tot i
aixi, cal apuntar que en el darrer any les noies han augmentat un 12,5%. A més, ha
aconseguit obrir-se al barri més enlla dels i les joves amb la incorporacioé d’activitats
d’adults amb I'objectiu de desestigmatitzar el centre i de fer un treball més integral amb la
joventut, col-laborantamb les families.

A més, els propis técnics valoren molt positivament I'accié del centre i les relacions que té
amb el barri. El suport i acompanyament que suposa per als joves es considera de molt
impacte

Tot i aixi, cal seguir treballant per la millora en la representativitat dels i les joves que
accedeixen al Satel-liti en la barreja de perfils culturals i urbans; atraure pablic que no
sigui de Montornés Nord per a produir una mescla que possibiliti les relacions i trenqui
amb la segregacio urbana i relacional. A més, cal continuar amb 'atraccié de public
femeni..
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CONEIXES EL DEPARTAMENT DE JOVENTUT DE MONTORNES

DEL VALLES?
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol, 2019
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0 1.6 Entorn

Impacte del Satél-lit en lajoventut

El coneixement del Departament de Joventut i del centre juvenil Satél-lit
ens permet identificar no sols I'abast de joves als quals pot arribar el
departament, sind quins sén els sectors de joves als que és més dificil
accedir perqué no coneixen el recurs.

La majoriadels i les joves de Montornes (un 76%) coneixen el
departament de Joventut (un 57% el coneix i un 19% li sona). Només un
23% no en té ‘ni idea’. El coneixement és més alt entre el public fisicament
més proper: els i les joves de Montornés Nord (83%).

Hi ha un decalaix del public que coneix el Departament. L’edat i el temps
de residéencia al municipi s6n els millors exemples: mentre que coneixen el
Departament una vasta majoria de les persones de 16-17 anys (89%) i de
les que han viscut sempre a Montornes (88%), el coneixement és prou
més limitat entre les qui tenen més de 25 anys (65%) i sobretot de les
persones que fa menys de 5 anys que viuen a Montornées (34%). Aquest
desconeixement més alt també el trobem entre les persones que no han
anat a escoles o instituts del poble. Per augmentar el coneixement i
impacte del departament de Joventut caldriatrobar formules de
dirigir-se a aquests tres publics: nous veins i veines, la joventut no
escolaritzadaal municipii els i les joves majors de 25 anys.

La valoracio és globalment bona. Només un 3% de les valoracions no sén
positives.
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CONEIXES ELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS JOVES (KOSMOS) DE
MONTORNES DEL VALLES?
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol, 2019

0 1.6 Entorn

Impacte Pressupostos Participatius: Kosmos (edicio 2019)

Els pressupostos participatius Kosmos arriben al 2019 a la seva segona
edicié. Si bé un 64% de les persones enquestades no coneixen aquest
projecte, cal valorar positivament que després del primer any, ja el
coneixen un 17% dels i les joves, i a un 19% addicional els hi sona.

D’aquest 36% que té algun coneixement sobre els pressupostos
participatius joves, prop d’un terg¢ hi ha participat (10%), mentre que 26%
restant el coneix o li sona perd no hi ha participat. Aquests que han
participat solen ser: de 16-17 anys (46% coneix o li sona). Trobem que hi
ha un factor de classe social: son els fills i filles de families amb estudis
superiors qui coneixen en major mesura els pressupostos participatius
(43-48%).

Els perfils que coneixen menys el projecte sén els i les joves nascudes a
I'estranger (24%) i els qui famenys de 5 anys que viuen a Montorneés
(16%). Caldra treballar aquests dos perfils per arribar a meés gent.

D’entre els qui coneixen el projecte, qui ha dit que participa sén, en major
mesura, dones (14%), joves de 16-17 anys (20%), i fills/es de pare amb
estudis superiors (15%).

Les valoracions de qui hi ha participat son quasi totes molt bones o
bones. Les valoracions critiques parlen d’augmentar-ne el pressupost,
millorar la transparencia de com es gasten els diners i motivar la
participacio de les persones timides.

Val a dir, que posteriorment a I’enquesta, s’ha fet una segona edicié
on trobem un augment de participacié molt rellevant (+80 joves) de
la que caldria fer una analisi dels participants.
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FAS ESPORT?
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Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019

0 1.6 Entorn

La relacié dels i les joves amb I’entorn

* L’esport:

La practica d’esport és una part fonamental del temps lliure durant
I'etapa jove, ja que és una de les principals formes de fomentar la salut.
Si bé té un component de disponibilitat de temps (les joves emancipades
amb fills fan menys esport), t&¢ molt a veure amb la construccié d’habits i
de rutines: practiquen esport sobretot les persones que estudien i
treballen, particularment les que treballen a temps complet.

El 53% dels i les joves de Montornes fan esport i, majoritariament a
Montornes (77%). Aquells que marxen solen fer-ho per a practicar
esports d’equip. L’esport més practicat és anar al gimnas, al qual hi van
un 23% del total de persones enquestades, sobretot al CEM Les
Vernedes.

La practica d’esport va associada a un component de classe social:
practiquen més esport les persones joves fills i filles de families amb
estudis superiors, També hi ha un component de génere, ja que hi ha
forca més homes que practiquen esport.

Per contra, els col-lectius més vulnerables tenen menor tendéncia a
fer esport: les persones aturades, que no estudien ni treballen, o
que no tenen ’ESO o només un PTT. Al barri de Montornés Nord
també es practicaesport en menor proporcié. Hi ha, pero, una
excepcio pel que fa perfils de vulnerabilitat: els i les joves d’origen
estranger practiquen més esport.
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MITJANA D’HORES A LA SETMANA DEDICADESA...

25,8

PANTALLES

* Activitats en el temps lliure:

Les pantalles (mobil, TV, consoles, ordinador) sén I'element al qual més temps
lliure hi dediquen els i les joves del poble, particularment les menors de 18 anys,
més que a passar temps (presencial) amb els amics i amigues, i molt més que a
sortir pel carrer, passejar o anar de festa. Tot i que I'Us de pantalles en joves no
ens hauria de portar a estigmatitzar la joventut, com si els adults no es passessin
moltes hores davant una pantalla, cal tenir en compte un perfil que si sembla
presentar algunes caracteristiques de risc: la joventut de menys de 18 anys.

Val a dir que les families valoren que el contingut que veu el seu fill o fillano la
perjudica ni beneficia I'educacio del/de la jove (59%). Les families de batxillerat i
cicle tendeixen a valorar més positivament el contingut de les xarxes: un 29,4%
afirma que més aviat beneficien. A 'ESO, en canvi, un 20,7% dels pares i mares
dirien que els continguts consultats “més aviat perjudiquen” I'educacio del seu
fill/a.

La segona activitat més realitzada és la de passar temps amb amics o
coneguts: una expressio d’arrelament a les xarxes personals. La mitjana d’hores

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019 i Enquesta a 258 families de
secundaria obligatoria o post-obligatoria

AMISTATS, CONEGUTS

0 1.6 Entorn

ACTIVITATS D'OCI

que els i les joves de Montornés dediquen a amistats o coneguts és de 19,2 hores
ala setmana, tot i que 'interval més mencionat és entre 1 i 10 hores a la setmana
(37%). Tenir molttemps per dedicar a amistats o coneguts pot anar associat a
vicissituds de I'edat (16-17 anys) o bé a situacions de vulnerabilitat (no treballar ni
estudiar). Al mateix temps, tenir poc temps pot també anar associat a: I'edat
(treball a temps complet, estudis superiors, emancipacio, etc.), pero també a una
caréncia de xarxes personals: les persones d’origen estranger dediquen menys
temps a amistats o coneguts (15,2 hores a la setmana).

Finalment, les activitats d’oci sén 9,3h a la setmana de mitjana. Els i les joves
d’origen estranger, en comparacié amb el temps dedicat a amistats o coneguts,
dediquen més temps de mitjana a aquest tipus d’activitats, ja que es poden
realitzar de formaindividual. No necessariament és un indicador positiu. Trobem
situacions de risc (persones que no estudien ni treballen, o que no s’han tret
I'ESO) en les quals dediquen més temps que la mitjana a 'oci. Les persones que
dediquen significativament menys temps a 'oci son les que només estudien o que
van a la universitat, podent tenir el risc de viure més desconnectats del poble.
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TENS INTENCIO DE QUEDAR-TE A VIURE EN EL POBLE O
DE MARXAR A ALGUN ALTRE LLOC A VIURE?

No ho sé; 14%

e +25anys
’ e Estudis primaris
Marxar a un ’ Estranger
altre pais; 8% ' ’ Emanapa’t/d'a
e Acaben d’arribar

e Estudis primaris

Quedar-sea
Marxar a un altres llo Montorneés
d’Espanya; 30% 48%

TENS AMISTATS A MONTORNES DEL VALLES?

8,2

Gens Molt

T’AGRADA VIURE A MONTORNES?

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019

0 1.6 Entorn

+ Lavinculaci6 de lajoventut al municipi

Podem fer servir el nombre d’amistats que tenen els i les joves
a Montornes, si els hi agrada viure a Montornés i si tenen
intencio de quedar-s’hi a viure, per tal de mesurar la vinculacié
emocional dels i les joves amb el poble.

La meitat de la poblacié no vol quedar-se al municipi o no n’esta
segura. En general, no sembla ser perque no els hi agradi
Montornés o perqué no hi tinguin amistats. Es visualitzen
diferents subgrups. Prenent en consideracio la forma com
diferents subgrups han respost a les tres preguntes, podem
identificar quatre grans grups:

1. Les persones que han aconseguit emancipar-se a
Montornés (sobretot en un pis de propietat) son les que
presenten, ldgicament, una vinculacié més gran: els hi
agrada, hi tenen més amistats i s’hi volen quedar.

2. Elsiles joves amb pitjors itineraris educatius (sense ESO)
tenen una baixa vinculacié emocional amb el poble: menys
amistats, els hi agrada poc viure-hi i volen marxar en major
mesura (sobretot si son fills/es de families amb un nivell
educatiu baix).

3. Les persones de 16-17 anys, malgrat tenir més amistats, hi
tenen una vinculacié emocional menor, ja que molts volen
marxar.

4. Finalment, les persones estrangeres i les que fa poc que
viuen al poble tenen menys amistats a Montornes, pero
aixo0 no fa que tinguin ganes de marxar, ens al contrari.
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ETS MEMBRE O PARTICIPES ACTIVAMENT EN ALGUNA
ASSOCIACIO, ENTITAT O ESPLAI DE MONTORNES DEL VALLES?

No; 83%

Si; 17%
e +25anys
e amb estudis superiors
* que porten+5anysa
Montornés
e del’escola Marinada

Esplai-Panda

. CollaGegantera ClubEsportiuM.N
PenyaPereanton .. s [T
Diables " Riesquits . rwims  S0x

e Bartameus ClubFuitbolMontornés

Font: Enquesta a 372 joves de Montornes, Juliol 2019

0 1.6 Entorn

e Associacionisme

La participacié en associacions ens permet identificar
els col-lectius de joves que estan més arrelats en el
poble i que participen en major mesura d’aquesta forma
de vida comunitaria.

Hi ha un 17% dels i les joves enquestades que participa
en alguna associacio, entitat o esplai. Comparat amb
altres municipis és una dada considerable. La més
mencionada és I'Esplai Panda, seguit d’entitats
esportives (clubs de futbol, club de basquet,
d’atletisme), o ludico-culturals (Geganters i els Diables).

Observem una major participacio a les entitats per part
de les persones més grans de 25 anys (25%), de
I'escola Marinada (25%, per la influéncia de I'Esplai
Panda), amb estudis superiors i que porten més de 5
anys a I'escola Marinada.. Les persones que menys hi
participen son les que han nascut a I'estranger (10%) i
les que fa menys de 5 anys que viuen a Montornés
(6%).

En qualsevol cas, cal prendre mesures per tal de
fomentar la participacio en entitats de persones
d’origen estranger i dels nous veins i veines joves
del poble.
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Les activitats
culturals i Les

I:J 1.6 Entorn

. - Espais a .
festives que es opcions I'aire Els equipaments 1
fan a Montornés per fer lliure socio- L
(espectacles, esport a (parcs culturals La CO"IV'Ve“C'a Les opcions
concerts, festes Montornés ' (teatre entre la gent a Les opcions
, ;
majors, etc.) places..) biblioteca, etc.) Montornes comprar a per estudiar a La seguret?t Les Les opcions
Montornés Montorneés a Montornes opcions per P
(en relacié a passar-ho bé per
delictes, amb els amics treballar‘a )
agressions...) Montornés Les opcions per

Valoracié de I’entorn per part dels i les joves

Els elements pitjor valorats sén questions basiques per a construir el propi
projecte de vida: poder treballar i trobar habitatge a Montornés. Sobretot
I’habitatge, que té pitjors valoracions entre els majors de 25 anys i els segments
més vulnerables (qui no estudia ni treballa o va abandonar els estudis).

En canvi, els elements millor valorats de la vida a Montornés sén les activitats
culturalsi festives, les opcions per fer esport i els parcs i places.

Es dibuixen certes realitats a destacar:

» Les activitats culturals, les opcions per fer esport, i també els equipaments
socioculturals, sén millor valorats pels i les joves de 16-17 anys.

Font: Enquesta a 372 joves de Montornés, Juliol 2019

trobar habitatge a
Montornes

La joventut de 16 i 17 son els que millor valoren les activitats, I'esport a
Montornés i els equipaments. En canvi, aquells que passen més temps a
I'aire lliure s6n més critics amb parcs i places.

Hi ha dos biaixos clars en la valoracio de la convivenciai la seguretat: les
persones amb majors estudis i la immigracié tenen millor percepcio.

A Montornés Nord hi ha pitjor valoracié de les possibilitats de compra pero hi
ha millor valoracio de les opcions de passar ho bé. Aixo Ultim es pot
relacionar amb I'equipament juvenil de Montornés Nord.
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A Montornés hi ha un mapa d’equipaments, serveis i programes per a joves
amplii divers on destaca I'esport.

Entre les activitats de temps lliure hi ha una clara guanyadora: les pantalles.
En segon lloc, trobem les estones amb amics i coneguts i, finalment, les
estones d’oci (passejar, bars, discoteques, etc.). Algunes concrecions
interessants:

» Elsiles joves de 16-17 anys semblen tenir un comportament de risc
amb les pantalles.

* Lajoventut de 16-17 passa més temps amb els amicsi, en canvi, els
de més de 25 anys que treballen i sén d’origen estranger son els que
menys temps hi estan.

» Les activitats d’oci (bar, discoteca, passejar) augmenten en la
poblacio d'origen estranger.

El 53% dels i les joves fan esport. Els que menys en fan son de col:lectius
més vulnerables i les dones.

El departament de Joventut (Satél-liti altres) €s molt conegut al municipi i esta
molt ben valorat. Tot i aix0, hi ha 2 perfils sobre els que caldria fer una accié
dirigida: nous veins i aquells que no han estat escolaritzats a Montornes.

Els Kosmos, amb un sol any de vida, s6n uns pressupostos participatius
reconeguts al municipi (36%) i un 10% hi ha participat. Sobretot: els més joves
i la joventut amb pares d’estudis superiors.

Un 17% dels i les joves esta associat. Destaquen: I'Esplai panda, el Club

-,
IJ 1.6 Entorn

Resumentomn

esportiu de MN, Diables i els geganters. Hi ha 2 perfils que no s’associen
especialment: nous veins i poblacié nascuda a I'estranger.

La valoraci6 general de Montornés és diversa: hi ha aspectes en que els i les
joves se senten molt a gust (com les festes i activitats, les zones a I'aire lliure i
les opcions de fer esport) i d’altres que sén prou negatives (habitatge i treball).
Aquestes solen tenir a veure amb aspectes de construccio de trajectories
personals. Altres detalls rellevants son:
» La convivencia és millor valorada per les persones d’origen estranger
i la joventut de families amb estudis superiors.

» A Montornés Nord es valora clarament pitjor les opcions de compra,
perd molt millor les opcions per passar-ho bé.

La vinculacié al municipi, en general, és molt positiva. Tant pel que fa la xarxa
social (amics), com el gust per viure a Montornes. Tot i aix0, prop del 50%
dels i les joves no volen (o no ho tenen segur) quedar-se a viure a Montornes.
Hi ha diversos elements: 'emancipacié produeix més vinculacio; els itineraris
més curts es relacionen amb menor vinculacio; els i les joves de 16-17 tenen
més amistats perd menys vinculacio; a la poblacioé estrangera no li afecta tenir
menor xarxa social en quant a la voluntat de quedar-se a Montornes.

Les politiques d’habitatge, 'accés a la propietat de I'habitatge, la millora tant
de 'ocupabilitat com de I'acostament de les ofertes laborals de les empreses
cap als i les joves de Montornées sén també politiques que generen
identificacid i vinculacié amb el poble.
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m Pla local de joventut 2020-2024

1.7 Avaluacio de l'accio
nolitica (PLJ 2015-2019)

Context demografic Educacio Treball Habitatge Salut Entorn Accid politica

La informacié d’aquest apartat ve donada per la revisio de:

* Document de I'anterior PLJ

» Entrevistes a 16 referents de les accions del municipi (tecnics,
educadors, dinamitzadors, regidors, etc) via telefonica,
reunions, etc.

Expliquem, en primer lloc, quin era el plantejament del PLJ i quin
és I'estat d’acompliment del Pla en termes d’execucio i en segon
lloc quina és la valoracio dels referents i quines decisions de futur
(algunes de les quals quedaran recollides en el nou pla) es

preveuen.
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..'. 1.7 Accid politica

Actualitzacio
d’informacio6 del Pla de
Joventut 2015-2019

Referent: Dani Marin

1115 Fomack en o leure educaiy

1421, Punt Juvs Momoenés (infemacis, onentacia |
axazmaraman

Resultats de les entrevistes amb els referents de les

Presentacio 21.1.1. Espais do patcipacis jvani: lavsemblea jove

e 46 o e oA A o 1121 s smors sl s e accions del PLJ 2015 - 2019

un camia enceler & una actualiteant del Pla deJovestid s

18 ue 3 va micer & 2014 1 qua vacomglar amb i pracés i por 8 la creaci, saperimentadid i .- A :
et et i o s En les seglients pagines es presenten els resultats de les entrevistes

Per tal de porter a terme b Tase segiient de 'elaboracit del

pla 2018-2023, es proposa valorar les aconns realizades en 4113 Es
&l marc del pla antarior. A parir g2 la baula da ssguiment dal
Pla Local de Joventut, as fa una racopiacit de les persones
referents da cada acci del pla per fe aguesta vakrac 4211, Equiparment o eapai juverl a Mortomés Genio

it s Horts amb els referents de les accions de 'antic pla de joventut.

En primerlloc, es presenta una taula resum que presenta |'estat
d’execucio de les accions del PLJ 15-19. Es divideixen el 3 grups:

» Caiguda (no es va iniciar o s’ha desestimat durant el periode)

» Desenvolupada/en marxa

P ——

+ Transformada (desenvolupada/en marxa pero amb canvis
substancials en el plantejamentinicial).

En segon lloc, es presenta una certa avaluacio d’aquelles accions que
s’han desenvolupat com es plantejaven en el propi pla o amb
transformacions (Desenvolupada/en marxa o Transformada) per a cada
linia del Pla d’Accid 15-19. Aquesta valoracio se sistematitza en els
seglients elements:

» Descripcio de I'accié respecte el plantejament inicial

» Valoracio de I'accié (amb indicadors i/o valoracio tecnica en clau de
fortaleses i/o febleses de I'accio).

» Decisions de futur

Finalment es presenta una taula resum de valoracions i decisions de
futur
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1.7 Accié politica

Resultats del PLJ en termes
d’execucio

El nou pla de joventut 2020 — 2024 de Montornés del Vallés no parteix des de zero, sin6
gue el municipija compta amb experiéncia politica en quant a plans de joventut. Des
d’aquest context, per a fer una bona diagnosi que permeti planificar i dissenyar eines utils
i contextualitzades, sembla imprescindible revisar les politiques i serveis que ja s’han
desenvolupat fins el moment: I'antic Pla de Joventut 2015-2019.

Per tal de fer-ho es recupera I'antic pla i es proposa valorar les accions realitzades. A
partir de la taula de seguiment del Pla Local de Joventut, es fa una recopilacio de les
persones referents de cada acci6 i s’acorden entrevistes per tal de fer-ne una avaluacio.
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1.7 Accié politica

Taula resum de lUestat de les accions del PLJ 2015-2019

PLA DE JOVENTUT 2015-2019 Estat de l'accio

respecte el

LINIES || OBJECTIUS OBEJCTIUS ESPECIFICS | ACCIONS plantejament
AMBITS | GENERALS inicial

1.11.1. 1.1.1. Millorar I'oferta formativa post- obligatoria especialment de formacié professional i ocupacional al

= Promoure i municipl

%’ facilitar 1.1.1.1. Programa de garantia juvenil Transformada

4 ’ 4

No) I accés de la 1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de qualitat Desenvolupada/En marxa
= joventut al

— treball i 1.1.1.3. Dispositius d’orientacid i insercié laboral per a joves Desenvolupada/En marxa
\O X

= reduir les 1.1.1.4. Formacié ocupacional/professionalitzadora Transformada

Q condicions de » )

= . 1.1.1.5. Formacio en el lleure educatiu Desenvolupada/En marxa
o preca rietat

o laboral 1.1.2. Oferir serveis d’informacid, orientacié academica i laboral, practiques educatives _
§ 1.1.2.1. Punt Jove Montorneés Caiguda

S

B 1.1.2.2.Servei d'orientacié del PIDCES Transformada

© 1.1.2.3. Programa d’Orientacié Laboral i Académica (OLIA) Transformada

€

o 1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t i Oficina Jove Transformada

c

% 1.1.2.5. Practica, programa de practiques educatives Desenvolupada/En marxa
©

— 1.1.2.6. Servei d’Ocupacié Municipal (SOM) Transformada

Nel

= 1.1.2.7. Programa de practiques laborals per graduats Caiguda

o

g 1.1.3. Garantir serveis que facilitin la promocio i continuitat en els estudis _
@©

= 1.1.3.1. Premis excel-lénciaa I'esfor¢ académic Desenvolupada/En marxa
(1|

- 1.1.3.2. Graduat en Secundaria Obligatoria de I'Escola d'Adults Caiguda

1.1.3.3.Fem deures, programa de refor¢ académic Desenvolupada/En marxa
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1.7 Accié politica

Taula resum de lU'estat de les accions del PLJ 2015-2019

LINIES |
AMBIT

.z

2. Participacio i dinamitzacio juvenil

=
©
=
=)
(5}
©
=
S
[
=
=
o)
(1]
=
o
o
€
0
o
(5]

=
=
=
S
[
o

—

OBIJECTIUS
GENERALS

1.2. Orientar
I'actuacio
municipal a
facilitar
I’emancipacio
domiciliaria dels
joves

2.1. Promoure,
generar i donar
visibilitata la
participacié
activa i critica
dels joves en la
vida social del
municipi

2.2. Potenciar la
dinamitzacié
juvenil com
eina de suport a
la participacio
juvenil

PLA DE JOVENTUT 201 Estat de l'accio
respecte el
OBEJCTIUS ESPECIFICS | ACCIONS plantejament
inicial
1.2.1. Oferir informacio i assessorament en materia d’habitatge (social, lloguer, compra, desnonaments,
etc)
1.2.1.1. Borsa per compartir pis Caiguda
1.2.1.2. Assessoria d'emancipacié juvenil en mateéria d'habitatge Caiguda

1.2.1.3. Suport a la creacié de cooperatives d’habitatge Desenvolupada/En marxa

Desenvolupada/En marxa

Caiguda

1.2.1.4. Habitatge de lloguer public per a joves, assequible i de qualitat

2.1.1. Impulsar i donar suport a espais de participacio i iniciatives juvenils

2.1.1.1. Espais de participacid juvenil: I'assemblea jove
2.1.1.2. Borsa de voluntariat Caiguda
Desenvolupada/En marxa

Desenvolupada/En marxa

Desenvolupada/En marxa

2.1.1.3. Pressupostos participatius

2.1.2. Donar suport al moviment associatiu juvenil

2.1.2.1.Convenis i subvencions a entitatsi associacions juvenils

2.2.1. Desplegament d'espais que facilitin la dinamitzacié juvenil

2.2.1.1.Servei de dinamitzacid juvenil als instituts - PIDCES (Joves Guia, Formacio electes ...)
2.2.1.2.Servei de dinamitzacid juvenil a I'Espai Public— DIEP Caiguda
Desenvolupada/En marxa

Caiguda

2.2.1.3.Servei de dinamitzacio al Satel-lit — Espai Jove

2.2.2. Millorar el coneixement de llengiies estrangeres per facilitar la mobilitat internacional dels joves

2.2.2.1. Oferta formativa per a I'aprenentatge d’idiomes

2.2.2.2.Promocid de la mobilitat internacional. Mou-te pel mén Caiguda
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1.7 Accié politica

Taula resum de lU'estat de les accions del PLJ 2015-2019

PLA DE JOVENTUT 2015-2019 Estat de l'accio
’ respecte el

LINIES | OBJECTIUS ’ ;
. EENERALS OBEJCTIUS ESPECIFICS | ACCIONS plantejament
AMBIT inicial

3.1. Promoure 3.1.1. Suport al desplegament del Pla Estrategic de Prevencié d’Addiccions (PEPA)

valorsi 3.1.1.1. Programa d’activitats de prevencié en els Centres d’Ensenyament Secundari i altres espais de Caiguda

conductes formacié educativai laboral.

Sa|Udab|e_s 3.1.1.2. Formacié per a la capacitacié d'agents de salut juvenil (CRITIC) Desenvolupada/En marxa

entre els joves

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacid i prevencid sobre el consum de drogues en el marc de la Festa Major i Transformada

activitats d’oci nocturn: Carpa de sensibilitzacid i prevencid sobre el consum

3.1.1.4. Protocol per a la deteccid i coordinacié entre professionals davant del consum de droguesi altres Desenvolupada/En marxa
elements addictius en serveis i espais publics

3.1.1.5. SAFAD (SADIP). Servei d’orientacio i assessorament a families i a joves sobre consums de drogues i Desenvolupada/En marxa
conductes addictives

3.1.2. Informar i formar sobre habits saludables per a la prevencid i la reduccié de riscos associats a la

salut

3.1.2.1. Salut Jove. Programa d'informacid i formacio sobre conductes saludables Desenvolupada/En marxa

3.1.2.2.Salut i Escola. Espai de consulta oberta en els instituts de Montornés Desenvolupada/En marxa
. 3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta oberta sobre qiiestions de salut en espais de trobada informal Caiguda

3.1.3. Promocid de I’esport i de I’activitat fisica

3. Promocio6 de la Salut (Salut, Benestar i Esports)

3.1.3.1. Espais per a la practica esportiva a |'aire lliure a Montornés Nord Transformada
3.1.3.2. Esport en femeni Transformada
3.1.3.3. Pistes obertes Caiguda
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1.7 Accié politica

Taula resum de l'estat de les accions del PLJ 2015-2019

PLA DE JOVENTUT 2015-2019 Estat de I'accio

respecte el

OBIJECTIUS
GENERALS

OBEJCTIUS ESPECIFICS | ACCIONS plantejament
inicial

4.3. Potenciar la 4.3.1. Oferir recursos per millorar les condicions d'espai i mobilitat del col-lectiu juvenil des d'una vessant

.TE © 4.1. Promoure 4.1.1. Oferir programes i serveis que facilitin la creacid, I'experimentacio i I'expressio artistica dels joves
= = o 0 e
S 'é la creacidila creadors aixi com la seva difusio
E g 7‘3 difusio 4.1.1.1. Masferrer. Un espai per a la creacid, experimentacid i manifestacid artistica dels joves creadors Caiguda
RPN cultural
) 8 o 4.1.1.2.Escola de musica, dansa i teatre . Espai de formacid i creacié musical i escénica Desenvolupada/En marxa
= —
- C
g i 9 4.1.1.3. Espai Grafit a Montornes (EGAM) Caiguda
- N
[7)
ol 8 8 4.1.1.4. Premis joves. Convocatories de diverses disciplines Caiguda
QO YV -
2 :g 'Té 4.2. Vetllar per 4.2.1. Desplegar eines, serveis i recursos que faciliti la igualtat d'oportunitats de les persones joves i eviti
.g g S la cohesid social situacions d'exclusié social
8 8 qt) de la gent 4.2.1.1. Equipament o Espaijuvenil a Montornes Centre (disseny) Desenvolupada/En marxa
o o+ -
g 5% Jlove respectant 4.2.1.2. Centre Juvenil Satel-lit Desenvolupada/En marxa
v g 8 EENAZ
§ = E diversitat 4.2.1.3.Servei de mediacio per a la gestid i resolucid de conflictes als instituts Transformada
‘—': ‘_j g 4.2.1.4.En femeni. Espai per a noies joves Desenvolupada/En marxa
- 2
e
S O e i
SwoT mobilitati la szl
0 ‘O S o -
= ] =l sostenibilitatal 4.3.1.1Carrils bici i promocié de I'Gs de la bicicleta Transformada
g ET itori
8 ° territorl 4.3.1.2. Mou-te. Foment del transport public Desenvolupada/En marxa
o
< 4.3.1.3 Borsa per compartir transport Caiguda
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DESENVOLUPAMENT DEL PLJ 2015 - 2019

Caigudes
36%
36%

(18) Accions
caigudes

(_A_\

6s’haniniciat 12 mai

Transformades;
22%

64% (33) de

Desenvolupades/En j les accions fetes
marxa; 42%

pero s’han esvan
desestimat dura
terme

Linia 3,

Linia 1, 41% 25%

Linia 2,
Linia 4, 22% 13%

1.7 Accié politica

Resum d’execucio:

Un pla de joventut és una eina de planificacié a mig terminii no una fi en
si mateixa, per tant, en el transcurs dels 4 anys del pla, aquest esta
subjecte a canvis i adaptacions, ja sigui per prioritzacions, canvis del
context, etc.

Per tant, era previsible que des del disseny primer del PLJ 2015-2019
fins la data de la seva finalitzacio es produeixin transformacions. Es
presenta un resum de I'estat d’execucio del PLJ:

*  64% del PLJ 2015-2019 desenvolupat: 32 accions desenvolupades:
e 21 tali com estaven plantejades i 11 transformades

* Per linies del 100% del PLJ desenvolupat veiem com la linia
d’Emancipacié i autonomia és la que té més pes, en
contraposicid a la linia 2 de Dinamitzacié. Pesos que es
corresponen als que estaven previstos en el disseny del pla.

* Les 32 accions desenvolupades del PLJ 15-19 son
continuistes per als proxims anys. 17 d’aquestes tenen
plantejades millores o canvis.

*  EI36% del PLJ 2015 -2019 va caure (18 accions):

* 12 que no es van arribar a dur a terme i 6 que han caigut
durant el seu desenvolupament. Ja sigui perquée no han
tingut exit o s’han transformat tant que no tenen a veure
amb el que es plantejava al Pla de Joventut, Es el cas de
I'Esport en femeni.

Per al nou pla de joventut 2020 — 2024 queden recollides moltes
d’aquestes accions. Especialment aquelles que continuen amb millores
0 canvis o algunes que havien caigut i es volen recuperar.
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1.7 Accié politica

Valoracio i decisions de
futur respecte el PLJ 15-19

El nou pla de joventut 2020 — 2024 de Montornées del Vallés no parteix de zero, sind
gue el municipija compta amb experiéncia politica en quant a plans i politiques de
joventut. Des d’aquest context, per a fer una bona diagnosi que permeti planificar i
dissenyar eines Utils i contextualitzades, sembla imprescindible revisar les politiques i
serveis que ja s’han desenvolupat fins el moment, sobretot I'antic PLJ 15-19.

Per tal de fer-ho es recupera I'antic pla i es proposa valorar les accions realitzades. A
partir de la taula de seguiment del Pla Local de Joventut, es fa una recopilacié de les
persones referents de cada accio i s’acorden entrevistes per fer una avaluacio.
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1.1.1.1. Programa de garantia juvenil:

Descripcio de I’accio respecte el plantejament inicial: el programa
de garantia juvenil no es va acabar desenvolupant com a tal sin6 que
va desenvolupar en un programa propi:

Endavant Jove: programa propi (originari del SOC) que fa
formacio, orientacio i insercio (practiques, etc.) A més, 'Endavant
Jove té un 2n recurs propi: la Brigada Jove que és un pla
d’ocupacio per a joves en vulnerabilitat amb acompanyament social
d’un tutor/mentor.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio6 técnica:
I'Endavant jove compta amb 1,25 professionals i actua en unes 70-120
persones I'any es valora molt positivament. Addicionalment, la brigada
jove treballa cada any amb un grup de 6 o 8 joves. Algunes de les
fortaleses estan en la reinsercié de molts joves al sistema educatiu, el
retorn positiu dels joves i I'éxit de la brigada. Aquest any el projecte
“caduca” i cal fer-ne un revisio i re-edicio.

Decisions de futur: El projecte
de 'Endavant Jove ‘caduca’ aquest any i cal reformular-lo. Algunes de
les orientacions son:

* Feminitzar el pla d’ocupacio
» Rendibilitzar els recursos en la nova edicié.

» Diversificar els itineraris i orientar-los a llarg termini

1.7 Accié politica

1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de qualitat:

Descripcio de I’accio respecte el plantejament inicial: finalment es va
ampliar I'Oferta de Post-obligatoriaen PTT i CFGM. En canvi, el
batxillerat artistic es va desestimar. A més, des de I'oferta post-obligatoria
s’ha fet una forta aposta per I'orientacié de la joventut (en la cas del PTT
es fa de referent durant 2 anys).

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio técnica: es valora
prou positivament la qualitat de I'oferta post-obligatoria que hi ha
actualment. El CFGM funciona molt bé i des del PTT es fa una valoracié
molt positiva: amb una educacid integral, amb un grau d’assoliment de
competéencies molt alt (sobretot en el PTT de Mecanica) i amb una
reinsercio al sistema educatiu o al mon laboral considerable. Sobretot, en
el cas de la reinsercio al sistema educatiu. A més la valoracié d’'empreses
i usuaris del PTT supera el 8 en el 90% dels casos i no baixa del 7 en cap
cas. Tres dels punts febles a millorar sén: la correspondéncia entre oferta
formativa i teixit industrial, la insercié d’alumnat amb NEE i
I'estigmatitzacié de I'alumnat del PTT.

Decisions de futur:

* Projecte d’'ampliacié del CFGS

» PTT: Reforgar el projecte d’orientacio, diversificar i renovar empreses i
sensibilitzar-les respecte I'alumnat amb NEE.

* PTT i CFGM: desestigmatitzar I'alumnati I'itinerari educatiu.
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1.1.1.3.
Dispositius
d’orientacio i
insercié laboral
per ajoves:

Descripcio de
I’accioé respecte el
plantejament
inicial: aquesta
accio ha acabat
vehiculant-se a partir
de ’Endavant Jove,
explicat en I'accio
1.1.1.1.

Valoracié de I’accio
amb indicadors i/o
valoracié técnica:

Decisions de futur:

1.1.1.4. Formacio
ocupacional:

Descripcio de I’accié respecte
el plantejament inicial:
Finalment no es va desenvolupar
una linia de formaci6 ocupacional
per a joves sin6 que, des del
servei generalista es reserven
algunes places per a joves.
Aquesta acci6 ha acabat
substituida per 'Endavant Jove i
la Brigada de Jardineria.

Valoracio de I’accié amb
indicadors i/o valoracio
técnica:

Decisions de futur:

1.7 Accié politica

1.1.1.5. Formacio6 en el lleure educatiu

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial: en un inici es
feien formacions monografiques i els cursos de monitors i premoinitors.
La programacio estava especialment relacionada amb els joves de
I'Esplai Panda. Tot i aixd, per manca de demanda, actualment només es
fan els cursos de monitors (anual) i premonitors (sobretot bianual
depenent de la demanda). A més, si hi ha demanda de la joventut (Esplai
Panda, etc.) es poden fer altres formacions addicionals.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio técnica: per a cada
curs hi ha uns 15-20 usuaris i I'assistencia s’ha mantingut. La formacioé és
positiva i es valora positivament tant per part dels tecnics com dels
usuaris. A més, I'accié es desenvolupa amb el MEV (moviment d’esplais
del Vallés) al que pertany I'Esplai Panda donant-li coheréncia i continuitat
a la formacio en el lleure al municipi Tot i aixi hi ha febleses: la demanda
de joves no és moltalta i hi ha cursos que poden estar més plens d’adults
en busca de feina que de joves formant-se.

Decisions de futur:
*« Mancomunar les formacions amb el Galzeran i Montmel6

» Agrupar aquesta oferta amb altres formacions.
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1.1.2.2. Servei d'orientacid del PIDCES:

Descripcio de I’accioé respecte el plantejament inicial: aquesta accio es
desenvolupa per a tots els i les joves dels IES i al propi Satel-lit.

* |ES: a 3r d’ESO; activitat d’informacio i orientacio generalista; a 4t, 1ri
2n de Batxillerat es fa una entrevista individual de 30’ a demanda,
gracies a la coordinacio amb el professorat. Des de I'entrevista es crea
un canal de comunicacio (correu) amb el jove per poder fer seguiment
(al Marta Mata ho porta el professorati al Vinyes Velles Joventut).

* A meés: al Satel-lit hi ha el recurs a demanda dels i les joves. A més, de
forma sistematica es fa ajuda i suport a inscripcions i beques.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: I'accio es
valora molt positivament. Principalment perqué hi ha una bona sensacio de
la rebuda de la joventut, a més, perque es crea un vincle amb els i les joves
gue els permet tenir algt de referéncia. Tot i aix0, el feedback depén de
I’eleccié dels i les joves. Es proposa intentar garantir un retorn per valorar
I'impacte de I'orientacié. Com a febleses: tot i que hi ha la intuicio que el
treball dels diferents recursos va en la mateixa linia no hi ha una
coordinacié real entre tots que asseguri una millor coherénciai eficacia. A
més, I'orientaciéo només es fa en determinades edats.

Decisions de futur:

« Millora de la coordinacio entre els serveis d’orientacié: PTT, IES,
Joventut, Educacié, Marta Mata etc.

» Assegurar el feedback i el seguiment dels i les joves.

» Diversificar els perfils d’'usuaris.

1.1.2.3. Programa
d’Orientacié Laboral
i Academica

(OLiA):

Descripcio de I'accié
respecte el plantejament
inicial: finalment no es va
desenvolupar com una
accio independent sind
que és la mateixa que la
1.1.2.2 “Servei
d’'Orientacio del PIDCES”.
Donat que l'orientacio
laboral es fa al Satél-lit
pero es porta des de
I'oficina de barri.

Valoracio de I’accié amb
indicadors i/o valoracio
técnica:

Decisions de futur:

1.7 Accié politica

1.1.2.4. Xarxa TET: Fira
Guia’ti Oficina Jove:

Descripcio de I’accié
respecte el plantejament
inicial: I'accio consta d’'una
formacio i un bancs de
recursos (EducaWeb) al
professional que desenvolupa
I'orientacio als IES i la
col-laboracié per a dur a terme
la Fira Guia't (fira d’oferta post
obligatoria per a tot 4t ’'ESO).

Valoracié de I’accié amb
indicadors i/o valoracié
técnica: la fortalesa esta en la
formacio i recursos que es
donen als professionals que
finalment orientaran als
estudiants. La “feblesa” esta
en que és una accié
descontextualitzada, un
“afegit”. Tot i aixd, en conjunt,
es valora positivament.

Decisions de futur:
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Linia 1: Emancipacio i autonomia (Educacio, Ocupacio i habitatge)

Objectiu
general

Especifics

Accions

1.7 Accié politica

1.1 Promoure i facilitar 'accés dels joves al treball i reduir les condicions de precarietat laboral

1.1.2. Oferir serveis d’'informacio, orientacié académica i laboral, practiques educatives

1.1.2.5. Practica, programa de practiques educatives :
Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accio respecte el plantejament inicial: aquesta accio es
desenvolupa d’igual manera a com estava plantejada. L’ajuntament fa de
connector i facilitador entre els i les joves en formacio que fan practiques
(universitats, formacio professional, etc.) i les empreses i entitats de
I'administracio del municipi. A més, s’afegeix acompanyament a partir de la
figura d’un tutor. També s’aporta una beca i s’asseguren certes condicions
laborals (mobilitat, remuneracio, etc.).

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: I’'accio es valora
molt positivamenti esta prou consolidada. L’experiéncia de la joventut i les
empreses, és, en general, molt positiva. Com a punts forts es troben els que
tenen a veure amb I'experiéncia laboral; als joves se’ls facilita un accés a unes

bones practiques i obtenen una experiencia laboral que es valorada en els CV’s.

Decisions de futur: Continuista

1.1.2.6. Servei d’Ocupacié Municipal
(SOM): Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el
plantejament inicial: I’accio s’ha desenvolupat
com estava prevista: servei d’orientacio laboral
personalitzada generalista on també estan els i
les joves. Pero no acaba actuant en joventut, ja
que tot allo especific per a joves es vehicula a
través de I'endavant jove.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o
valoracio técnica: la valoracio general és bona
perd, com s’ha exposat no ha acabat actuant
especificament en joventut més enlla de serveis
i recursos generalistes que puguin usar.

Decisions de futur: Continuista
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1.1.3.1. Premis excel-léncia a I'esforg
academic

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial:
I'accio es desenvolupa tal i com es va plantejar en linici:
una compensacié economica a les millors notes pero, amb
un major ventall de premis, no només es donen premis a les
opcions més acadéemiques sing a totes les
professionalitzadores PTT, CFGM/S i des d’edats més
tempranes (ESO). Fent uns premis més amplisi
accessibles.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié
técnica: I'accié esta consolidadai es valora positivament.
Des del primer any al darrer la popularitat ha guanyat molt:
de 9 sol-licitants a 20. Tot i aix0, es considera que cal una
revisio dels premis per a que siguin més justos i equitatius.
D’una banda, per a premiar més enlla de les notes:
comportament, esforg, etc. i de I'altre per introduir criteris
equitatius: renda, etc.

Decisions de futur:

e Introduir premis més enlla de 'academiai amb criteris
equitatius.

1.7 Accié politica

1.1.3.3. Fem deures, programa de refor¢ acadéemic:

Descripcio de I’accid respecte el plantejament inicial: I'accié s’ha
desenvolupat com estava prevista tot i que el suport en la post-obligatoria és
testimonial (només accedeixen alguns casos continuistes). A més, el projecte
va més enlla del suport académic (habits, lleure, vinculacio6 social, benestar,
etc.) i, en el cas dels joves, intenta ser “flexible” amb les necessitats de la
joventut.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio6 técnica: cada any hi ha
major assistenciai fidelitat i la valoracio és molt positiva. D’'una banda, per la
part académica (acaben I'ESO i van a Batxillerat o CFGM) i de I'altre perque es
crea un vincle amb referents positius que produeix millores en el
comportament, habits, seguretat, etc. Les febleses estan entorn a una accié
més coherent i conjunta amb altres agents essencials per als joves: manca més
relacié amb els centres per establir una bona comunicacié sobre els i les joves i
una major relacié amb les families. A més, hi ha més joves que necessiten de
diferents formats de suport.

Decisions de futur:
* Augmentar la coordinacié amb professorat i families.

* Augmentar places o buscar alternatives de suport academic i
personal
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1.2.1.3. Suport a la creacié de
cooperatives d’habitatge:

Descripcio de I’accié respecte el
plantejamentinicial: I'accio s’esta
desenvolupant tot i que no es concreta per
a joves. Els membres de la cooperativa
tenen, comaa minim, 30 anys.
Actualment s’esta en la segona fase on la
cooperativa s’esta acabant de constituir
per a poder avangar. Des de I'ajuntament
es dona suport en cada passa.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o
valoracio técnica: I'accio es valora
positivament encara que és molt costosa
en quant a desenvolupament. Entre
d’altres per la burocracia i la manca
d'experiencia

Decisions de futur:

1.7 Accié politica

1.2.1.4. Habitatge de lloguer public per a joves, assequible i de
qualitat:

Descripcio de I’'accioé respecte el plantejament inicial: I'acci6 es desenvolupa tal i com
estava prevista: a partir del dret a tanteig i retracte I'ajuntament compra pisos, els rehabilita i
els posa a disposici6 dels i les joves amb criteris socials: el lloguer no pot superar el 30%
dels ingressos. Cada dos anys es fa una nova promocid: de moment s’han comprat 6 pisos i
hi ha prevista una nova comprade 12. A més, no només és una bona politica per als
beneficiaris del pisos, sin6 que ajuda a la dinamitzacio del barri (Montornés Nord) i de les
comunitats de veins, a reomplir el barri i a que I'administracié pugui tenir impacte en les
dinamiques de la zona: salubritat, infraestructures, convivencia, etc.

Valoracio de I’accié amb indicadors i/o valoracioé técnica: I'accié es valora molt
positivament. Encara que el nombre de beneficiats sigui baix I'impacte, qualitativament, és
moltimportant: es garanteix la solvencia durant 6 anys, es millora la qualitat de vida, es
millores les condicions del barri, etc. A més, s’intenten aprofitar les oportunitats que es
creen amb l'accidé, com per exemple la contractacio de persones de Montornes per a la
reforma dels pisos. D’altra banda son politiques que generen frustracions: criteris d’accés
restringit, poques places, etc.

Decisions de futur:

» Revisio dels criteris d’accés per a fer-los més amplis
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2.1.1.3. Pressupostos participatius:

Descripcio de I'accié respecte el plantejament inicial: el projecte es va
encetar durant el 2019 amb 20.000€. El valor afegit dels pressupostos
participatius de Montornés és la vessant comunitariai de promocio de
I'autonomia: la joventut és la que ha d’executar les activitats i propostes, no
I'administracio.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: la valoracio és
molt positiva: en el primer anys van participar 110 joves en I'assemblea de
decisio i en la darrera edici6 van ser 190 i es va augmentar el pressupost. Com
a punts febles o possibles millores: la gestio de la frustracié de les propostes no
escollides, millorar la comunicacié amb el jovent i fer una millor coordinacié amb
el joves alhora de fer el seguiment de la preparaci6 i execucio de les propostes.

Decisions de futur:
* Augmentar la diversitat de joves que participen

» Establir canals efectius de seguiment i coordinacié amb els joves per a fer la
preparacio i seguiment de les propostes.

1.7 Accié politica

2.1.2.1. Convenis i subvencions a
entitats i associacions juvenils:

Descripcio de I’accié respecte el plantejament
inicial: I'accié es desenvolupa tal i com estava
prevista: les subvencions es donen de forma directa
(no hi ha concurrencia competitiva). Tot i aixo, es fa
de formadialogada i valorant el conveni.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio
técnica: la valoracio és molt positiva: tant per la
propia relacié amb les entitats i la facilitat
d’interlocucio, com per I'activitat que generen.
Sobretot en el cas de Masferrer que tenen un
projecte cultural potent. La major feblesa de I'accio
és la dificultati/o lentitud en el tramits i gestions.

Decisions de futur:

» Agilitzar els tramits i gestions burocratics.
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2.2.1.1. Servei de dinamitzacio juvenil als instituts -
PIDCES:

Descripcio de I’accio respecte el plantejament inicial:
finalment, I'accio és, sobretot, un punt de trobada a I'hora del pati
amb els i les joves per organitzar activitats i per a consultes de la
joventut. Algunes de les accions que s’organitzen son: Joves guia,
Carrecs electes, Parc de Nadal, etc. A més, els PIDCES tenen un
punt d’informacio jove durant el pati.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio técnica:
I'accio és molt positiva. A més, no només per les propies accions
sind perque els PIDCES asseguren un peu als IES, on estan tots
elsiles joves, que permet establir vincle i interlocucié amb els
joves que és un punt de connexio entre els i les joves i els
recursos de I'administracio. El servei PIDCES ha fet de forma
directa, i durant els 30 minuts de I'hora del pati o esbarjo, un total
de 1302, pujant un 6% d’usos respecte I'any anterior. Tot i aixo,
es destaquen tres febleses: (1) encarai ser al IES, hi ha poca
porositat entre I'educacio en el lleure i I'educacié reglada; (2) en
certes accions (p. ex. Carrecs electes) el paper real dels i les
joves té poc continguti (3) el punt PIDCES del pati és massa
estatic

Decisions de futur:
» 2 dinamitzadors per centre
* Guanyar porositat amb I'educacié reglada

» Dotar de contingut als delegats

1.7 Accié politica

2.2.1.3. Servei de dinamitzaci6 al Satél-lit — Espai Jove:

Descripcio de I’accioé respecte el plantejament inicial: I'accié s’ha desenvolupat i
continua activa. Tot i aixi, el nou projecte educatiu per als equipaments (Satél.iti
Sputnik) canvia part de la metodologia que s’ha usat fins ara: part de les accions es
vehicularan a partir dels Kosmos per tal que siguin accions més autogestionades per
la joventut (i no iniciades per I'administracid). Per contra, guanyen pes dues linies de
treball importants: 'acompanyament integral dels joves i la vinculacio i implicacio
comunitaria.

Valoracio de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: I'accio és molt positiva.
L'Espai Jove presenta una mitjana d’'usos reals diaria d'uns 30 joves. | setmanalment
s’acosten a I'espai al menys un cop, uns 60 joves. Des dels referents es creu que
només obrir I'espai del Satel-litamb referents positius €s un guany per al barri. Es
creen molts vincles i és un espai de referencia on s’han fidelitzat molts joves. A més,
s’ha aconseguit desmuntar part de I'estigmatitzacio que tenia el centre al barri obrint
I'equipament als veins i veines. Encara que I'estigmatitzacio per part de les families
autoctones encara €s present.

Les febleses son: encara que s’ha millorat hi ha poca heterogeneitat en el perfil de
joves (100% de Montornes Nord, 90% d’origen estranger i son, més aviat, homes). Tot
i aixo, s’hi ha estat treballant per la barreja en quant a origen i en quant a sexe.

Decisions de futur:
» Augmentar la heterogeneitat de perfils
* Nou projecte educatiu i seguir amb I'obertura del centre al barri

* Renovacié de la infraestructura de I'equipament
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3.1.1.2. Formaci6 per a la capacitaci6
d'agents de salut juvenil (CRITIC):

Descripcio de I’accio respecte el plantejament
inicial: el projecte no és propi de Montornes, sind
gue és una accié mancomunada amb el Galzeran i
pretén formar a joves com a agents de salut per a
que esdevinguin formadors i bons referents entre
els seus iguals. Es va realitzar una edicio I'any
passat pero els horaris i el calendari no afavorien el
desenvolupament del projecte.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié
técnica: I'edicié passada com a projecte iniciatic es
valora positivament pero cal fer diferents millores
per tal que funcioni: millorar la calendaritzacid i els
horaris per a que siguin més accessibles i adaptats
als joves; buscar una major implicacio dels i les
joves en el projecte i en el seu retorn al municipi
com agents de salut.

Decisions de futur:
» Cerca de nous horaris o organitzacio

» Cerca d’'un retorn dels agents al territori en I'oci
nocturn (relacionat amb I'accié 3.1.1.3): per ex.:
a partir d’'una remuneracio, etc.

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacio i
prevenci6 sobre el consum de drogues
en el marc de la Festa Major i activitats
d’oci nocturn:

Descripcio de I’accio respecte el plantejament
inicial: I'accié ha acabat traduint-se en una carpa
de sensibilitzaci6 i informacié sobre el consum
durant la Festa major que dona informacio, aigua,
fruita, etc. Ara s’han incorporat noves linies de
treball com: la sensibilitzacio sobre la no venta a
menors (comergos, entitats, etc.) i el “modelatge”
dels adults.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o
valoracio técnica: I'accié es valora de forma
positiva. A més, al ser un recurs que porta el
CRITIC que té diversos recursos al municipi, els
treballadors son de referéncia i cada cop s’apropen
més als i les joves i les seves families. La
coordinacio entre agents és bona pero, I'accio, de
vegades es queda en un “bolet” dins la resta
d’accions.

Decisions de futur:

* Relacionar la carpa amb I'accio dels agents de
salut (3.1.1.2)

1.7 Accié politica

3.1.1.4. Protocol per ala
deteccié i coordinacié entre
professionals davant del
consum de drogues i altres
elements addicctius en serveis i
espais publics:

Descripcio de I’accié respecte el
plantejamentinicial: I’'accio esta en
procés. Actualment s’ha fet la redaccio del
protocol “per a la deteccio davant el
consum de drogues i pantalles” que és
mancomunat amb el Galzeran. Cal
aprovar-lo, posar-lo en marxa i preveure
una valoraci6 a mig termini.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o
valoracio técnica: la redaccioé del protocol
ha estat complicada per les dificultats
d’homologar-lo als diferents municipis i per
la manca de referéncies de protocols
sobre aquest tema. Tot i aix0 es considera
molt positiu iniciar el projecte per obtenir
un marc d’actuacié economitzat i eficag.

Decisions de futur:
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3.1.1.5. SADIP:

Descripcio de I’accié respecte el
plantejament inicial: I’accio s’ha
desenvolupat tal i com estava plantejada:
com un servei d’informacio i assessorament a
families i joves. On les funcions principals
sOn: assessorar, escoltar i derivar. La funcié
quasi més rellevant és la d’escola activa. La
novetat esta en lligar el servei al
desenvolupament de MASE (mesures
alternatives a la Sancié Economica), sobretot,
per temes de cannabis.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o
valoracio técnica: el servei es considera
molt positiu perqué aconsegueix ‘naturalitzar’
temes tabus. La seva ubicacio (amb altres
serveis ja coneguts) fa que I'entorn estableixi
molts més vincles i facilita 'apropament dels
possibles usuaris. Es troba molt rellevant
mantenir el modus operandi/filosofia d’estar
entremig d’'un servei professional i un espai
d’escolta amb amics.

Decisions de futur:

¢ Promocionar el servei als IES

3.1.2.1. Salut Jove. Programa
d'informacié i formacié sobre conductes
saludables

Descripcio de I’accio respecte el plantejament
inicial: I’accio s’ha desenvolupat tal i com estava
plantejada: activitats (a partir del cataleg de diputacio)
per oferirinformacio i formar actituds de prevencio en
'ambit de la salut. A més, amb el nou Pla de Salut
pren encara més importancia. Es especialment
rellevant tenir en compte que cada cop pren més
importancia el benestar emocional de la joventut.

Valoracio de I’accié amb indicadors i/o valoracié

técnica: el programa Salut Jove esta molt consolidat.

Es un programa molt consolidat i hi ha molta

demanda: de 30 sol-licituds a 70. Es podia millorar

I'accio:

* Fent una millor diagnosi als centres de les
necessitats de I'alumnat per tal de triar aquelles

activitats que realment son més adients per a la
joventut.

* Vinculant les activitats amb la realitat territorial del
municipi.

Decisions de futur:

* Millorar la connexié del programa amb les
necessitats dels joves i amb el territori.

1.7 Accié politica

3.1.3.1. Espais per ala
practica esportiva a I’aire lliure
a Montornés Nord:

Descripcio de I’accié respecte el
plantejament inicial: aquesta accio
s’ha acabat traduint en un macro
equipament a Montornés Nord que va
molt més enlla de la practica esportiva:
17.000m2 amb zona de picnic, esport,
pista multideportiva. El disseny del
projecte ha sorgit d’'un procés
participatiu on hi ha estat inclosa la
joventut (14). La proxima fase és el
procés executiu d’obra.

Valoracié de I’accié amb indicadors
i/o valoracio técnica: I'accio es valora
molt positivament ja que pot impactar
en multiples aspectes: promocio de
I’esport, oci, orgull de barri i sentit de
pertinenca, etc. De moment no es
veuen febleses més enlla de les gestio
d’expectatives i les dificultats que poden
derivar-se de la gestié d’'un gran
equipament.

Decisions de futur:
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1.7 Accié politica

Linia 4: Creacio cultural, cohesio social i vertebracio territorial (Promocié culturali lleure, cohesié social i convivéncia ciutadana,
mobilitat territorial i Sostenibilitat)

(o] J{=Yad[T]
general

4.1. Promoure la creacio i la difusio cultural / 4.2. Vetllar per la cohesio social de la gent jove respectant la seva Diversitat

4.1.1. Oferir programes i serveis que facilitin la creacio, I'experimentacio i I'expressio artistica dels joves creadors aixi com la seva
difusié / 4.2.1. Desplegar eines, serveis i recursos que faciliti la igualtat d'oportunitats de les persones joves i eviti situacions
d'exclusio social

Especifics

Accions

4.1.1.2. Escola de musica, dansai teatre.

Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial:
I'accio es desenvolupa com estava plantejada: des de I'escola
s’imparteixen diferents programes d’ensenyament musical i
artistic adrecats tant a persones amateurs com a aquelles que
s’hi dedicaran professionalment, amb una visié innovadora a
nivell tecnologic i audiovisual’. A més, I'escola és molt oberta al
territorii al treball amb perfils de vulnerabilitat, fent activitats als
IES 0 amb SS:

» Teatres Social (SS)

+ Tallers de musicai dansa amb els Instituts (IES)

» Taller de RAP amb el Rai ESO (SS)

Valoracioé de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica:
les accions es valoren molt positivament. Sobretot pel que fa
I'alumnatde I'escola que ve derivat per alguna vulnerabilitat, ja
que els aporta apoderament i motivacio. Les febleses de I'accio
sorgeixen entorn la complexitat de la gestié d’alguns casos i els
grups derivats de SS. A més cal un técnic de diversitat
funcional.

Decisions de futur: Continuistaamb millores:
* Formacio per als monitors

* Incorporacié d’'un tecnic de diversitat funcional per a les
sessions que ho demandin.

4.2.1.1. Equipament o Espai juvenil a Montornés Centre
(disseny): Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial: el disseny de
I’equipament juvenil del centre ja esta executat i, a més, I'obra ja esta
finalitzada. El disseny es va fer de forma participativaamb els i les joves i
ha estat un procés positiu en el que s’ha creat una “coordinadora” que
editara la programacio del centre del 3r Trimestre. Actualment s’esta a
I'espera de la inauguracié del nou centre juvenil (SPUTNIK) i al
desenvolupament de tots els projectes que vehicula (assessories,
cooperativa, projecte educatiu, etc.). A més, preveu una part de gestio i
lideratge per part de 'administracid i, de I'altre, una part autogestionada per
la joventut.

Valoracio de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: |la valoracié
del disseny i 'obra de 'SPUTNIK és molt positiva: hi ha moltes expectatives
entre la joventut, I'estrategia social és molt pensada i, en general, és una
gran finestra d’oportunitat per a impactaren els joves i I'entorn. A més, és
una accio ‘paraigua’ d’altres projectes que estan vehiculats: la cooperativa
gastronomica que dura el bar, els serveis d’assessories que es crearan,
etc. Toti aix0, hi ha elements amb les quals cal estar atents per a prevenir
possibles errors o disfuncions: gestié d’expectatives, assegurar el lideratge
de la coordinadora, tenir una interlocutor fluida amb la cooperativa, donar
cabuda a tot tipus de perfils, etc.

Decisions de futur: Continuista
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' ’, ,
‘.' 1.7 Accio politica

Linia 4: Creacio cultural, cohesio social i vertebracio territorial (Promoci6 cultural i lleure, cohesié social i convivencia
ciutadana, mobilitat territorial i Sostenibilitat)

Objectiu

general

Accions

4.1. Promoure la creacid i la difusio cultural / 4.2. Vetllar per la cohesio social de la gent jove respectant la seva Diversitat

4.1.1. Oferir programes i serveis que facilitin la creacio, I'experimentacio i I'expressio artistica dels joves creadors aixi com la seva difusi6/ 4.2.1.
Especifics Desplegar eines, serveis i recursos que faciliti la igualtat d'oportunitats de les persones joves i eviti situacions d'exclusio social

4.2.1.2. Centre Juvenil Satél:lit: Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial: I'accié
s’ha desenvolupat com esta plantejada: “Equipament de serveis
per a joves situat al barri de Montornés Nord” i es relaciona
directamentamb la 2.2.1.3 que ja inclou I'estat de 'accid i la seva
valoracié. Actualment hi ha dues novetats que estan previstes per
al centre: un nou projecte educatiu i una reforma de la
infraestructura de I'equipament.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracié técnica: el
centre juvenil es valora molt positivament, com ja s’ha indicat, el
centre és un espai neuralgic del barri i de referencia per als joves.
Aquest any el centre ha tingut uns 3500 usos (unes 30 visites
diaries i 60 joves que s’apropen al centre al menys un cop per
setmana) i ha equilibrat el perfil de la joventut: en el darrer any les
noies han augmentatun 12,5%. A més, ha aconseguit obrir-se al
barri més enlla de la joventut amb la incorporacio d’activitats
d’adults al centre amb I'objectiu de desestigmatitzar el centre i de
fer un treball més integral amb la joventut col-laborant amb les
families. Tot i aix0, el centre ha de continuar treballanten la
desestigmatitzacié i en intentar equilibrar els perfils de la joventut
que assisteixen al Satél-lit: sobretot pel que fa I'origen.

Decisions de futur: Continuistaamb millores:
* Millorade la infraestructura
* Augmentar I'obertura al barri, diversificant perfils de joves

* Nou projecte educatiu i seguir amb I'obertura del centre al barri

4.2.1.3. Servei de mediacio per a
la gestio resoluci6 de conflictes
als instituts: Transformada

Descripcio de I’accio respecte el

plantejamentinicial: I'accio no s’ha

desenvolupat com estava
plantejada. S’ha transformat en una
accio que es divideix en dues linies
de treball: d’'una banda, el servei
generalista de Mediacio i de I'altra,
I'oferta d’activitats de mediacio del
cataleg d’activitats educatives. Per
tant, I'is que se’n faci depén de la
voluntat dels centres o dels propis
joves.

Valoracié de I’accié amb
indicadors i/o valoracio: el servei
gue hi ha actualment es valora
positivament pero es proposa la
millora de la coordinaci6 entre el
servei i el Dept. de Joventut per a
fer una bona derivacié.

Decisions de futur: Continuista
amb millores

« Millorade la coordinaci6 entre
Dept. Joventut i el Servei

4.2.1.4. En femeni. Espai per a noies joves:
Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el
plantejamentinicial: I’accio s’ha desenvolupat,
en part com es va plantejar: espai per a noies
adolescents (un cop per setmana) pero el
contingut de les trobades ha anat més enlla de
la prevencié de violencies masclistesi les
relacions saludables i el format de I'espai ha
estat canviant (edats, referents, tipus
d’activitats), etc. Cada edicio ha estat un
projecte “diferent”. Aquesta nova edicid es
portara des de la dinamitzacié de Joventut al
Satel-lit.

Valoracié de I’accié: amb indicadors i/o
valoracio técnica: la valoracié de I'accié també
és discontinua: 'experiéncia de les usaries és
bon ai hi ha voluntat i motivacio dels
professionals per dur-la a terme pero cal dotar-la
d’estabilitat. En aquest sentit la nova edicio
ajudara a: feminitzar el Satél-lit, crear vincle amb
les adolescents i donar estabilitati coheréncia al
projecte amb referents estables.

Decisions de futur: Continuistaamb millores:

» Dotar d’estabilitat a les referents i donar-li
una perspectiva més juvenil i menys paternal
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Linia 4: Creacio cultural, cohesio social i vertebracio territorial
(Promocio6 cultural i lleure, cohesio social i convivencia ciutadana, mobilitat territorial i Sostenibilitat)

(0] J{=Ya 4[]
general

Especifics

Accions

1.7 Accié politica

4.3. Potenciar la mobilitat i la sostenibilitat al territori

4.3.1. Oferir recursos per millorar les condicions d'espai i mobilitat del col-lectiu juvenil des d'una vessant sostenible

4.3.1.1 Carrils bici i promocié de I’'Gs de la bicicleta:
Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’accié respecte el plantejament inicial: aquesta
accio esta en procés de desenvolupament. De moment, amb el
projecte sobre el paper: amb una empresa de bicis electriques de
Montornés i amb parades a I’Ajuntament, el Poliesportiui a
Montmeld. A més, hi ha un altra possible linia de treball que s’esta
explorant: disseny d'itineraris escolars entre els Instituts.

Valoracioé de I’accié amb indicadors i/o valoracioé técnica: el
projecte es valora molt positivament ja que té molt potencial
d’'impacte (estudiants, empreses dels poligons, etc.), el problema
esta en la negociacio i les traves administratives amb el municipi de
Montmelé.

Decisions de futur: Continuistaamb millores:
» Parlar amb les empreses que puguin estar interessades

* Desenvolupament d’'un pla de mobilitat que doni coheréncia a
tota la mobilitat

4.3.1.2. Mou-te. Foment del transport puablic:
Desenvolupada/En marxa

Descripcio de I’'accio respecte el plantejament inicial: les linies de
treball en relacio a I'accié son: millorar la connexié de Montornés amb
els municipis colindants (Vallromanes, Vilanova, etc) i amb la R8 de
rodalies de Montmelé i augmentar la freqiiencia en les parades dins
del municipi. L’ajust amb la R8 on I'operador és Sagalés ja esta
ajustat. En canvi, la resta de linies que estan operades per la
Generalitat no s’han pogut desplegar: tot i que estan dissenyades,
aprovades per ple i amb partida associada la Generalitat no esta
donant resposta.

Valoracié de I’accié amb indicadors i/o valoracio técnica: tot i que
els ajustos de mobilitat son complicats i el marge no és gaire ample
les millores amb la connexié del R8 i amb Barcelona sén perceptibles.
En canvi les millores que depenen d’un 3r (Generalitat) produeix
lentitud i menys capacitat d'impacte de I’Ajuntament. Una altra feblesa
important de I'accio és la impossibilitat de integrar els bitllets de ’AMB
amb Sagalés per poder donar uns preus mes justos.

Decisions de futur: Continuista
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1.7 Accié politica

Resum de valoracio i decisio de futur

Valoracio general Decisio de futur

L’accié no s’ha acabat realitzant per la quantitat de serveis i recursos oberts que li treien hores i

R . Es vol recuperar
recursos humans. Tot i aix0, s’ha treballat de forma informal. P

1.1.2.1. Punt Jove Montornes

1.1.2.7.Programa de practiques L’accié no s’ha realitzat. En part, perque hi ha una altra accié que sembla més rellevant (programa de
laborals per graduats practiques educatives).

1.1.3.2. Graduat en Secundaria El GES al CFA s’ha realitzat durant uns anys pero des de I’any passat es va desestimar per poca
Obligatoria de I'Escola d'Adults demanda. Hi ha altres prioritats i demandes al municipi com els idiomes.

Es una accié que en el seu moment va crear expectatives pero es va valorar impossible de gestionari

1.2.1.1.B ir pi . -
orsa per compartir pis poc efectiva en quant a costos/beneficis.

1.2.1.2. Assessoria d'emancipacié

. . L R No s’ha realitzat tot i que continua semblant una prioritat. Es vol recuperar
juvenil en matéria d'habitatge q P P

Accions desenvolupades

Valoracio general Decisio de futur
(transformades o no)
1.1.1.1. Programa de garantia juvenil Totes questes accions del PLJ 2015 — 2019 que tenen a veure amb |'orientacio, la formacié ocupacional Continuista amb millores:
. L o i lainsercid laboral dels i les joves han estat vehiculades en un sol projecte propi de I'ajuntament: * Feminitzarel pla
1.1.1.3. Dispositius d'orientacidi I’Endavant Jove. Aquest projecte compta amb 1,25 técnics exclusius per a la joventut i compta amb d’ocupacié
inserci6 laboral per a joves diferents serveis i recursos d’orientacio, formacio i insercié laboral.  Diversificarels itineraris i
1.1.1.4. Formacio El recurs com a tal es valora molt positivament pero cal introduir-hi millores en el seu funcionament i orientar-losa llarg
projectes. Aquest any 2020 el projecte caducai cal tornar a crear el recurs. Per tant es presenta una termini

ocupacional/professionalitzadora 8 ° ; T
finestra d’oportunitat per a introduir-hi millores.

1.1.2.6. Servei d’Ocupacié Municipal

1.1.2.2.Servei d'orientacio del En els darrers anys, les tres accions referides a I'orientacié més académica s’han acabat desenvolupant Continuista amb millores:
PIDCES des de 3r d’ESO i, sobretot, fins a 4t i des d’aquestes 4 linies: * Des de cursos primerencs
. . * Des dels Serveis de Joventut: els PIDCES a I'lES on hi ha activitats col-lectives i entrevistes de 30’ imés enlla de I'ESO
1123. .Progra‘ma. d’Orientaci6 individualitzadesi des del propi Satél-lit quan la joventut ho demanda. * Augmentar el seguiment
Laboral i Academica (OLIA) * Des dels propis IES o PTT/CFGM. A I'Institut Marta Mata és el propi professorati no els PIDCES qui i comunicacidamb els i
fa I’Orientacidi al PTT es fa orientacidé academica i laboral amb seguiment. les joves

* Amb alianga amb la Xarxa TET: des d’EducaWeb es fa formacié a I'orientador de Joventut i es *  Meésimillor coordinacio
1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t facilita I’assistenciadels i les joves de 4t d’ESO a la Fira Guia’t de Granollers. entre els serveis

Encara que aquests recursos es valoren positivament hi ha una manca de coordinacid entre ells i falta d’orientacio

un projecte local unificati coherent que li doni sentit i mirada llarga a I'orientacio.

Pla local de joventut 2020-2024 112



Resum de valoracio i decisio de futur

Accions desenvolupades

Valoracié general

1.7 Accié politica

Decisid de futur

(transformades o no)

1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de
qualitat

1.1.1.5. Formacié en el lleure
educatiu

1.1.2.5. Practica, programa de
practiques educatives

1.1.3.1. Premis excel-lénciaa
I’esfor¢ academic

1.1.3.3.Fem deures, programa de
refor¢ academic

1.2.1.3.Suport a la creaci6 de
cooperatives d’habitatge

1.2.1.4. Habitatge de lloguer public
per a joves, assequible i de qualitat

Accio molt positiva tant pel funcionament del recurs com pels
resultats: millora dels habits, autoestima, prou continuacié en
la trajectoria académica, insercio laboral, etc. Tot i aixi
s’apunten a algunes linies de treball per a poder millorar el seu
impacte.

Accio valorada positivament pero amb necessitats de canvi per
recuperar la seva esséncia.

El programa de practiques educatives es valora molt
positivament i esta molt consolidat. Toti que és una accié molt
concreta

L’accié funciona pero cal establir nous tipus de convocatories i
criteris per a que responguin en termes d’equitat.

Projecte consolidat i molt valorat que segueix introduint
millores.

L’accié s’ha realitzat pero no ha acabat sent per a joves.

Encara que el tantetigi retracte és una politica
quantitativamentamb pocimpacte la qualitat de I'accid es
valora molt positivament.

Continuista amb millores:

* Projecte d’ampliacié del CFGS

e PTT:Reforgar el projecte d’orientacio, diversificari renovar
empreses i sensibilitzar-les respecte I'alumnat amb NEE.

* PTTiCFGM: desestigmatitzar I'alumnat i I'itinerari educatiu.

Continuista amb millores:

* Vetllar per a que sigui una accié formativa per a joves i no una
insercié laboral d’adults

*  Mancomunar les formacions amb el Galzeran i Montmeld

e Agrupar aquesta oferta amb altres formacions.

Continuista

Continuista amb millores:
* Premis més enlla de 'academic i que amb criteris d’equitat

Continuista amb millores:

e Augmentar la coordinacié amb professorati families.

e Augmentar places o buscar alternatives de suport académici
personal

Continuista fora d’un PLJ

Continuista amb millores:
* Obertura de criteris
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Resum de valoracio i decisio de futur

2.1.1.1. Espais de participacio juvenil:
|'assemblea jove

2.1.1.2.Borsa de voluntariat

2.2.1.2.Servei de dinamitzacio juvenil
a I'Espai Public— DIEP

2.2.2.1. Oferta formativa per a
I"aprenentatge d’idiomes

2.2.2.2.Promocié de la mobilitat
internacional. Mou-te pel moén

2.1.1.3. Pressupostos participatius

2.1.2.1. Convenis i subvencions a
entitats i associacions juvenils

2.2.1.1.Servei de dinamitzacid juvenil
als instituts - PIDCES (Joves Guia,
Formacio electes ...

2.2.1.3.Servei de dinamitzacié al
Satel-lit— Espai Jove

L'accid va caure i cau perqué es valora que cal que sigui la iniciativa jove qui crei
organs de participacid, no I'administracié. Per aixo, a partir dels Kosmos, s’ha creat
una coordinadora de de co-gestié del nou equipament juvenil.

Aquesta accié no s’ha creat perqué hi ha una associacio de voluntariat (VOLUMONT)
que ja vehicula aquesta inquietud.

L’accié no s’ha arribat a desenvolupari no es creu en la intervencid en I'espai public
quan hi ha un equipaments que vehiculen la dinamitzacié.

Aquesta accio es vehicula des de cursos generalistes on hi ha algun jove. Aixi com
parelles linglistiques a la Biblioteca.

Es van desenvolupar algunes activitats informatives en relacié a Erasmus, camps de
treball, etc. pero ha caigut.

Els Pressupostos Participatius son un fet a Montornes i es valoren molt
positivament. En la 2na edicié s’ha augmentat en pressuposti en participants.

L’accid s’ha executat i es valora positiva per les associacions. Pero cal que hi hagi
millores en quant a la relacid i els tramits.

Els PIDCES sén molt ben valorats: el fet que persones estables dels equipaments
tinguin un peu als Institutsi puguin vincular-se amb el jovent i ser referents és molt
positiu i ajuda a connectar el dins i fora escola. Tot i aixi es detecten millores.

El Satel-lit és un equipament conegut per tot el municipi i referent en el barri de
Montornes Nord. El servei ofereix suport, activitats, recursos i acompanyament a
més de 30 joves per setmana. Tot i aixi s'apunten millores.

1.7 Accié politica

Es vol recuperar

Continuista

Continuista amb millores:
* Agilitzar els tramits i gestions burocratics.

Continuista amb millores:

* 2 dinamitzadors per centre

* Guanyar porositatamb I'educacié reglada
* Dotarde contingut als delegats

Continuista amb millores:

* Augmentar la heterogeneitat de perfils
* Establirel nou projecte educatiu

* Renovacié de I'equipament, etc.
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3.1.1.1. Programa d’activitats de prevencié en els
Centres d’Ensenyament Secundari i altres espais de
formacio educativai laboral.

3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta oberta sobre
questions de salut en espais de trobada informal

3.1.3.3. Pistes obertes

3.1.3.2. Esport en femeni

3.1.1.2. Formacié per a la capacitacié d'agents de
salut juvenil (CRITIC)

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacid i prevencid
sobre el consum de drogues en el marc de la Festa
Major i activitats d’oci nocturn

3.1.1.4. Protocol per a la deteccidé i coordinacid entre
professionals davant del consum de droguesii altres
elements addicctius en serveis i espais publics

3.1.1.5. SAFAD (SADIP). Servei d’orientacio i
assessoramenta families i a joves sobre consums de
drogues i conductes addictives

3.1.2.1. Salut Jove. Programa d'informacio i formacié
sobre conductes saludables

3.1.2.2.Salut i Escola. Espai de consulta oberta en els
instituts de Montornes

3.1.3.1. Espais per a la practica esportiva a I'aire lliure
a Montornes Nord

S’ha vehiculat a través del Salut Jove i a través d’un intent d’un programa
que es deia: “Pujaa I’'Escola de Valors” que finalment s’ha desestimat

No s’ha arribat a desenvolupar per manca de RRHH. Tot i aixi, ara es vol
vincular a les professionals del CAP, ubicant el servei a I’lPUTNIK.

Es va provar de fer pero no va funcionar. A més la quantitat d’equipaments
a Montornés deixava amb menys sentit I’accio.

Es va desenvolupar amb una mitja maraté per a dones pero no per a joves
Unicament. A més sembla que sera mixta.

El projecte i els seus objectius segueixen semblant molt positiusi la
primera edicid ha estat ben valorada per la joventut pero, |la seva
organitzacidi el retorn dels joves als territoris no ha estat I'esperat i cal
reformular-los.

La campanya ha acabat sent una campanya a les festes majors i festes
assenyalades basada en una carpa informativa amb recursos saludables
(aigua, fruita, etc) aixi com un espai on poder recorrer.

L’accié es valorada com a molt necessariai amb expectatives. Ara mateix el
protocol esta a les acaballes. Cal aprovar-lo i fer-ne una bona comunicacié
a tots els agents inserits.

El servei es valora molt positivament perqué aconsegueix tractar temes
delicats amb una perspectiva de comprensid, no punitiva i
d’acompanyament. Es tracta d’un punt mig entre el formal i I'informal.

El projecte esta molt consolidat i es valora positivament.

El recurs es valora positivament i, sobretot, ara que hi ha una plantilla
d’infermeria més fixa, ja que aconsegueix un millor vincle amb els iles
joves. Tot i aixi, cal millorar la coordinacié entre aquest projecte de la
Generalitati la resta de recursos de salut locals.

Aquesta accid ha quedat vehiculada a partir de la reforma de I'antic camp
de futbol en un nou equipament esportiu i social de grans dimensions.

' ’, ,
‘.' 1.7 Accio politica

Es recupera

Continuista amb millores:

* Cercade nous horaris o organitzacio
e Cercad’un retorn dels agents al territori en
I’oci nocturn (relacionat amb I'accié 3.1.1.3)

Continuista amb millores:

* Relacionarl’accié amb l'acci6 3.1.1.2

Continuista

Continuista amb millores:
* Donar a coneixer el servei als IES

Continuista

Continuista:
* Cal lamillora de la coordinacié amb altres
agents de salut.

Continuista



Resum de valoracio i decisio de futur

Valoracio general Decisio de futur

4.1.1.1. Masferrer. Un espai per a la creacid,
experimentacio i manifestacio artistica dels
joves creadors

4.1.1.3. Espai Grafit a Montornes (EGAM)

4.1.1.4. Premis joves. Convocatories de
diverses disciplines

3.1.3 Borsa per compartir transport

Accions desenvolupades
(transformades o no)

Aquesta accié no s’ha desenvolupat, trot i aixo es vehiculen activitats
d’experimentacid i creacio artistiques semblants a partir dels Kosmos.

Aquesta accié no s’ha desenvolupat, trot i aixo es vehiculen activitats
d’experimentacid i creacio artistiques semblants a patir dels Kosmos.

Aquesta accié no s’ha desenvolupat.

Aquesta accié no s’ha desenvolupat.

Valoracié general

1.7 Accié politica

Decisio de futur

4.1.1.2. Escolade musica, dansai teatre .
Espai de formacid i creacié musical i escénica

4.2.1.1. Equipament o Espai juvenil a
Montornes Centre (disseny)

4.2.1.2. Centre Juvenil Satel-lit

4.2.1.3. Servei de mediacio per a la gestio
resolucid de conflictes als instituts

4.2.1.4. En femeni. Espai per a noies joves

4.3.1.1 Carrils bicii promocio de I'Gs de la
bicicleta

4.3.1.2. Mou-te. Foment del transport public

L’escola de MUsica, dansa i teatre és un recurs molt valorat, actiui vinculat al
municipii compromeés amb la seva implicacio. Es valora molt positivament les
activitats que es fan a lI'escolai en les que col-labora amb altres recursos (IES,
Serveis Socials, etc.)

El disseny del nou equipament juvenil no només esta acabat sind que ja esta
feta I'obra. La inauguracié del nou espai esta a I'espera dels darrers detalls.

El Centre juvenil es valora molt positivament. No només pel cos tecnic sind
també del que s’extreu de les enquestes a la joventut. Tot i aixi, hi ha aspectes
que cal millorar (heterogeneitat dels usuaris, millora de I'’equipament, etc.)
per continuar augmentant el seu impacte.

El recurs es valora positivament. Tot i aixo cal donar-li una major utilitaten la
joventut.

Les diferents edicions amb diferents referents i continguts que s’han tractat al
projecte “En femeni” han donat una certa inconsisténcia al projecte.

Aquesta accio esta en les darreres fases del seu desenvolupament. Cal acabar
I’acord amb Montmeld.

La darrera fase del desenvolupament d’aquesta accié depén de la Generalitat.

Continuista amb millores:

e Formacié per als monitors

e Incorporacié d’un técnic de diversitat
funcional per a les sessions que ho demandin.

Continuista

Continuista amb millores:

e Millora de lainfraestructura

*  Nou projecte educatiu i seguir amb |'obertura
del centre al barri

Continuista

Continuista amb millores:
e Dotard’estabilitata les referents

Continuista amb millores:

e Parlaramb les empreses que puguin estar
interessades

e Desenvolupament d’un pla de mobilitat que
doni coheréncia a tota la mobilitat

Continuista
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..'. 1.7 Accié politica

Joves i familiars del programa: Rai ESO
""' e g 'Y 5 Les entitats de Montornes s'impliquen amb els
i serveis comunitaris dels Instituts

) &

»alacarta.cat
M cat

- &

P (sD] ot143/01:47

Noticia sobre el Servei Comunitaria a Montornes

Altres politiqgues més enlla del PLJ 2015-2019

A més de les accions plantejades en I'antic Pla de Joventut 2015 —
2019 hi ha accions entorn la joventut que tot i no estar integrades
son rellevants a tenir en compte a I’hora d’elaborar el nou pla.
Aguestes son:

* RAI ESO: Reforg Alimentari Infantil i acompanyament a joves
» CAE: cataleg d’Activitats Educatives per a Secundaria

. oikab
gactV « Servei comunitaria 'ESO

* Espai Xerren
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El PLJ 2015 — 2019 constava de 50 accions. Després dels 4 anys en
els que estava plantejat executar-se el resum és:
v’ 33 accions desenvolupades 0 en marxa: estiguin o no resoltes
completament.

La gran majoria d’aquestes accions estan ben valorades.
Que calgui o es vulgui fer millores/canvis no vol dir que
no s’hagin desenvolupat correctament. Justament, els
canvis solen indicar una politica viva que és susceptible
al context i que s’autoavalua per adaptar-se i ser més
eficienti efectiva.

x 17 accions que al llarg dels 4 anys han caigut. Ja sigui perqué
no s’han encetat o perqué s’han desestimat en el procés (6).
5 accions que no han estat encetades han estat
absorbides o vehiculades en altres projectes que
compartien objectius.
4 accions es volen recuperar per al nou pla.

1.7 Accié politica

Resumaccio pdlitica

En total: 27 accions en joventut que sén continuistes per als
proxims anys. La majoriade les quals ja tenen elements de
milloraidentificats.

» Han aparegut 3 linies de treball que no apareixien en I'anterior Pla i
gue han de ser tingudes en compte per al PLJ 2020-2024.

Per acabar la revisio de I'accié politica i per tal de veure en un sol cop
d'ull els serveis i recursos actuals en politiques de joventut presentem el
segient mapa endrecat segons 3 variables:

Accié més o menys liderada pel Departament de Joventut.
Accié més o menys consolidada en joventut (depenent de la
opini6 dels tecnics/ques referents)

Accions amb millores/canvis o sense.
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+ CONSOLIDACIO

Salut Jove. Programa d’informacié
sobre conductes saludables en

Serveis de formacio, orientaci6 i espais educatius
insercio generalista que treballen

amb joves (SOM/C, formacio

professionalitzadira - dese OPEC Millorar la qualitat
i OB) de la Post
obligatoria: PTT i
CFGM
» _ Salut i Escola, Endavant Jove
Espai de consuita (formacio, orientaci6 i
gberta on els insercio laboral i joves
instituts graduats en practiques Premis
: a I'Ajuntament) i Brigada excel-léncia a
de Jardineria I'esforg
academic

Habitatge de lloguer
public per a joves,
assequible ide

qualitat Practica, programa
de practiques
educatives
- JOVENTUT

Musica, dansa i IES:
Credit variable de Dansa i

Campanyes de sensibilitzaci6 i :
pany Tallers de Guitarra

prevenci6 sobre el consum de
drogues en el marc de la Festa Major
i activitats d’oci nocturn

Protocol d'Agents Socials
(tecnics i professorat) per a la
deteccio I coordinacié davant

del consum de drogues i

..'. 1.7 Accié politica

Accions amb millores o canvis Accions sense canvis

Convenis i subvencions a

entitats i associacions
juvenils del municipi

RAI ESO bt SADIP Servei

Tallers de rap i pantalles. (Critic) d’orientacid i
hip hop amb assessorament a

joves families i joves

Servei comunitari sob
al'lESO drog

Carrils bici i promoci6

de I'Gs de la bicicleta

(Pla de Mobilitat) Serveis de Mediaci6 : IES

+ Mediaci6 amb joves
(cataleg educatiu)

Mou-te. Foment del
transport public (bicicletes i

autobus) Tarda Jove

re consum de
ues i pantalles

Equipament
esportiu i social a
Montorneés Nord

Espai de dinamitzacio
juvenil: satel-lit, sputnik

Fem deures per a joves:

programa de reforc Servei de dinamitzacio juvenil

als instituts — PIDCES (Joves

emi . s

academic Guia, Formacio electes...)
Formacio en el

Teatre lleure educatiu

social (pre-monitor, Programa
monitor) a joves. d'orientacio

académica jove
(PIDCES, Xarxa
TET i servei al

Pressupostos participatius Satél.lit)

+ JOVENTUT

En femeni. Espai per
a noies joves.

SUPTNIK: equipament o
espai juvenil a M.C.

Formacio per a la

capacitacio d’agents

de salut juvenil
(CRITIC) per

intervenir en
nocturn.

l'oci

Espai Xerrem

Projecte d'assessories: Académica,
laboral, salut, mobilitat internacional,
habitatge, associacionisme

- CONSOLIDACIO
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Conclusions diagnosi: priontats

Context demografic Educacio

Treball

Habitatge

Salut

Entorn Accid politica

En la pagina seglient, presentem les conclusions de la
diagnosi en forma de taules resum que inclouen:

» Fortaleses o oportunitats
« Febleses o amenaces
¢ Prioritats de millora

i aglutinen i relacionen la informacié de dades laries i
2ndaries sobre I'estat de la questio de la joventuti la
revisio politicai les necessitats detectades arran de la
revisio politica amb els referents.

La informacid s’estructura per les tematiques basiques
en les que hem endrecat la diagnosi (context
demografic, educacio, habitatge, treball, salut i
entorn).

Finalment, es presenta un diagrama resum de la
diagnosi.
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CONCLUSIONS DIAGNOSI 2019 - 2020

AMBITS + FORTALESES | OPORTUNITATS

Un municipi amb 16.263 persones, amb un 18,1% de la
poblacié jove. Una evolucio de la poblacio a I'alga mantinguda
fins el 2013 i estancada fins I'any passat. Tot i aixi, sembla
haver un repunt de poblacio, també dels i les joves.

CONTEXT
DEMOGRAFIC

En quant a joventut és pronosticable:

* Augment de joves de forma prou immediata pel gruix de les
franges actuals de 5-14 anys

» Davallada de la poblaci¢ infantil pels baixos indexs de
potencialitat i la tendéncia general a una menor natalitat
que produiran una davallada progressiva de la joventut
després dels proxims 10 anys. Si no és compensat per
I'arribada d’immigracié jove.

Una poblacié més jove que altres municipis perdo amb la

mateixa tendéncia a I'envelliment que tota la societat

occidental.

Un municipi caracteritzat pel pes de la poblacié provinent de
les migracions internes de la resta d’Espanya (24%) i un %
relativament baix de poblacié estrangera, perd concentrat
geograficament i d'una comunitat magrebina hegemonica que
esta sobrerepresentada en les edats joves.

Uns indicadors de situacié socioeconomica generalment més
baixos que en la Provincia i la comarca que es relacionen
amb el nivell educatiu, I'estatus professional i el poder
adquisitiu.

= FEBLESES O AMENACES

Cal ser previsors amb 'augment d’alumnat de primaria
i en les segiients etapes que es donara en els proxims
10 anys.

Una segregacié urbana (que es concentra a
Montornes Nord) per ra6 de classe, origen i renda. En
aquest sentit, I'accio local ha treballat en I'atencio als
joves d'origen estranger i a la poblacié de Montornés
Nord. Com a acci6 paradigmatica, la ubicaci6 de
I'equipament juvenil, que des fa quasi 20 anys es va
ubicar a Montornés Nord. Aquests recursos haurien
d’ajudar a contenir algunes d’aquestes vulnerabilitats.

Una poblacié amb uns nivells socioeconomics més
baixos que en altres territoris 0 amb altes desigualtats
internes, en les seves variables de:

* Nivells educatius,
« Atur especialment juvenil,
+ Mitjana de renda per llar,

que creen unes condicions de major vulnerabilitat en
quant a la inserci6 laboral ila capacitat adquisitiva de
la poblacid, en un context on el cost de vida va a
l'alga.

PRIORITATS
DE MILLORA

Previsié d’'un augment de
I"'alumnat en els proxims
cursos: des de primariai,
previsiblement, per a totes
les etapes.

Produir oportunitats de
mixitat interseccionals
entre joves per a vehicular
accions de promocié de la
cohesid i integracio social
(especialment per rad
d'origen i entre districtes)

Allargar els itineraris
educatius dels i les joves
per a afrontar la vida amb
majors recursos.

* El context sociodemografic més que estructurar-se en fortaleses/febleses presenta una descripcié del municipi i alguns reptes generals a abordar.
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AMBITS

EDUCACIO

+

CONCLUSIONS DIAGNOSI 2019 - 2020

Una oferta educativa municipal marcadament publica.
Per tant, una oferta amb menys tria pero,
probablement, amb bons resultats en termes d’equitat
i no segregacio.

Uns itineraris educatius orientats cap a la
professionalitzacio. Semblaria idoni augmentar
I'Oferta de CFGM i CFGS.

Un fracas escolar a la baixa on les politiques de
transicié al treball s’han demostrat molt efectives per
redirigir-los a un CFGM o a una feina (molt pocs
alumnes de PTT ni estudien ni treballen). A més, una
tendéncia positiva en els més joves, ja que allarguen
els seus itineraris educatius (l'itinerari batxillerat-
CFGS-Universitat cada cop és més comd.

Uns recursos de suport educatiu que estan ben dirigits
al seu public diana i ben valorats (Fem deures, suport
més informal del Satel-lit, etc).

Els recursos en orientacié académica en les diferents
etapes educatives son ben valorats i tenen prou
impacte en els iles joves de 16 a 17 anys, perd no
estan coordinats i es detecta una manca d’orientacié
meés primerenca i en edats més avancades i amb un
major seguiment de la joventut.

Un alt valor a la formacié post-obligatoria
independentment de la trajectoria vital dels i les joves
i, en canvi, una percepcié del suport familiar prou
variable que afecta als seus resultats educatius ion
els serveis i recursos municipals haurien d’insistir.

L’obertura de I'Sputnik, el nou projecte educatiu dels
dos equipaments juvenils i un PEE son una gran
finestra d’oportunitat per millorar I'acompanyament, en
especial, en I'ambit educatiu.

FORTALESES | OPORTUNITATS

FEBLESES O AMENACES

Manca una oferta en formacié post-obligatoria més
ajustada a les necessitats de la industria i en Grau
Superior, ja que molt alumnat ha de sortir del municipi.

Un darrer nivell d’estudis condicionat per les variables
sociodemografiques i uns itineraris educatius curts i amb
barreres per a certs col-lectius. Especialment, I'accés al
batxillerat i a la universitat esta molt condicionat a
I'estructura social i 'origen familiar: cal trencar barreres
socioeconomiques per tal que nois i noies de families
gue no tenen estudis superiors es plantegin anar a la
universitat i puguin accedir a feines més qualificades.

Hi ha un petit % d’alumnat que no acaba 'ESO i no es
reorienta cap a cap altre recurs educatiu per a treure-la i
aixo és un llastre en el mercat laboral: un terg d’elles i
ells no estudien ni treballen.

Certa estigmatitzacié del PTT i el CFGM i del seu
alumnat jove per part del municipi (poblaci6 i empreses).
Especialment pel que fa 'alumnat amb NESE.

Tot i tenir uns recursos educatius i d’'acompanyament
ben valorats i orientats:

- Un 24% d’alumnat de 'ESO que suspén dues o més
assignatures no rep suport escolar: manquen places de
suport educatiu i, a més, sén poc variats segons el perfil
dels joves que els necessiten. Cal algun tipus de recurs
d’acompanyament a I'escolaritat amb una perspectiva més
integral que abasti.

- Manca d’arribada dels recursos d’acompanyament i
orientacio a tots els i les joves i una orientacié certament
dispersa i insuficient en quant a: diversitat, seguiment
intensiu, des de cursos primerencs i fins edats més altes.

PRIORITATS

= DE MILLORA

Ampliar I'ofertaen
educacio post obligatoria
professioonalitzadorai
ajustar I'oferta al teixit
industrial-

Disminuir el % de joves que

no tenen I'ESO.

Allargar els itineraris

educatius delsii les joves

per a afrontar la vida amb
majors recursos:

« Vetllar per la igualtat
d’oportunitats
educatives des d’una
perspectiva d’equitat.
Desestigmatitzar
I'alumnati els itineraris
del PTTi el CFGM
Mantenir els recursos de
suport escolar que
funcionen i ampliar-los o
formular-ne de nous
adaptant-losa les
necessitats dels diferents
perfils.

Millorar els recursos
d’orientacid i
acompanyament.
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AMBITS

TREBALL

CONCLUSIONS DIAGNOSI 2019 - 2020

FORTALESES | OPORTUNITATS

Montornes presenta unes taxes d’activitat i d’'ocupacié
semblants a la provincia i es diferencia d’altres territoris
per I'alta importancia del seu sector industrial. Aixo és
rellevant perqueé: tendeix a generar una feina més estable,
tot i que sol produir salaris més baixos.

Un teixit industrial que afecta als itineraris educatius de la
joventut i a la seva entrada al mercat laboral. Com a
avantatges: augmenta la insercié laboral ja sigui per
treballar a temps complert o combinant la universitat
treballen mentre estudien.

A Montornes hi ha un 8% dels anomenats “ni-ni”, una
dada per sota de la mitjana catalana. Aixd es pot explicar
per: una millor insercié laboral dels més joves amb baixos
nivells educatius (ESO o CFGM); una tendéncia a allargar
els itineraris educatius; un menor abandonament escolar
prematur i un component de classe treballadora. Per tant,
podem veure com els iles joves entenen que estudiar és
un factor que permet un major exit en la vida laboral.

Els recursos d’orientacioé laboral funcionen (endavant
jove): la joventut que hi arriba és del public objectiu que
necessita més ajuda (els qui tenen menys estudis o els
han abandonat, d’origen estranger...).

Alguns recursos/projectes rellevants:

» Un servei d'orientacio, formacié i insercié laboral
exclusivament per a joves amb 1,25 tecniques.

» Un nou projecte de cooperativa que gestionara el bar
del nou equipament municipal i un municipi connectat
amb I'Ateneu Cooperatiu del Vallés.

— FEBLESES 0 AMENACES

PRIORITATS
= DE MILLORA

Una situacié economica global que ens avisa d’una * Millorar els dispositius
probable desafeccié economica. d’orientaciod, formacid i
insercid laboral per a joves.

Una taxa d’atur general i jove més elevada que en
altres territoris i especialment de gent jove i femeni.

o . ) Impulsar I’economia social i
A més, l'atur jove ja ha augmentat en el darrer any.

solidaria al municipi.
Un teixit industrial que afecta als itineraris educatius

dels i les joves i a la seva entrada al mercat laboral. Sensibilitzar les empreses
Com a desavantatges: absorbeix treball menys en lainsercié laboral dels
qualificat en un cert % de joves, amb itineraris d’'FP NESE.

curts, que abandonen la seva carrera formativa
temporal o definitivament.

Un teixit industrial poc sensibilitzat amb els i les
joves amb algun tipus de necessitats educatives i/o
socials especials.

Son els i les joves que no han acabat 'ESO i que no
segueixen estudiant els que estan en pitjor situacio
en el mercat de treball. Cal seguir fomentant
politiques de capacitacié laboral que s’han
demostrat exitoses (com el PTT) per tal
d’aconseguir reduir 'abandonament escolar
prematur.

Encara que un cert public objectiu (més vulnerable)
accedeix als recursos d’orientacio laboral de
I'ajuntament, no ho fan la majoria i els i les joves
valoren negativament l'accés al mercat laboral a
Montornés. En aquest sentit, cal tenir en compte,
gue aquest projecte esta en procés de revisio i el
cos tecnic té clar que cal fer-ne una reestructuracio
del funcionament.
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AMBITS

HABITATGE

CONCLUSION

+ FORTALESES | OPORTUNITATS

Un mercat immobiliari relativament més economic,
perd que també es relaciona amb uns poders
adquisitius més baixos.

Una emancipacié juvenil del 27% que es dona,
sobretot, a partir dels 25 anys i que partir de llavors
puja fins al 60% als 29 anys.

Una politica municipal molt positiva: lloguer public
assequible i digne per a joves, a partir de la mesura
del tanteig i retracte que ha suposat I'adquisicio de
18 pisos (en 2 edicions) 6 dels quals ja son en
mans de joves. La resta a I'espera de la finalitzacié
del procés de la 2na edicio.

L'obertura de I'Sputnik i la corresponent Assessoria
d’habitatge pot donar peu a una oportunitat de
millora. No només en una major oferta d’habitatge
public sind en 'acompanyament i suport als joves.

DIAGNOSI 2019 -

— FEBLESES 0 AMENACES

Manca d’'una major accié politica en habitatge digne i

assequible (HPO, major tanteig i retracte, etc.) en la que el

govern municipal hi té poca competencia per actuar.

Una emancipacié directament associada a la plena
integracio en el mercat de treball i molts cops amb la
conjuncié de dos factors: la compra d’'un habitatge ila
formacié d’'un nou nucli familiar.

Tot i les politiques en habitatge la joventut valora molt

negativament I'accés I'habitatge. El cos de tecnics i politics

s’afegeix i menciona dues mancances:

* No correspondéncia entre la demanda i necessitats

dels i les joves i I'oferta

» Politiqgues d'habitatge amb criteris massa estrictes

PRIORITATS
— DE MILLORA

Cerca de noves estrategies
per a crear més habitatge
assequiblei digne per a
joves.

Acompanyar i donar suport
als joves en la seva
emancipacio.
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CLUSIONS DIAGNOSI 2019 -

A PRIORITATS
AMBITS + FORTALESES | OPORTUNITATS — FEBLESES O AMENACES —
DE MILLORA
* La majoria de joves adolescents del municipi tenen * Un % considerable de joves adolescents que concatenen
uns habits alimentaris i de descans positius que els mals habits de descans i alimentaris que dificulten el millor
ajuden a la motivacio i benestar necessaris per a desenvolupament.

desenvolupar-se el dia a dia. De la mateixa forma,
la gran majoria dels adolescents se senten valorats
pel seu grup d’iguals, factor clau per a la integracio i
cohesi6 de la joventut.

* Un cert % d’adolescents que mostren alguns indicadors de
malestar fisic i emocional amb els que caldria invertir
recursos publics per a acompanyar-los en el seu
desenvolupament.

¢ Montornés disposa d'una seérie de recursos i
dispositius en salut que sén una gran oportunitat
per als joves del municipi: un departament de salut
municipal que ha desenvolupat diverses accions
entorn la promocié de la vida saludable ila
prevencié (salut jove), un projecte de Salut i Escola
que ha funciona i que a més es vol reforcar amb

.' I'estabilitat del seus referents i una entitat

= mancomunada com el Critic que treballa amb
ambits importants de la salut en la joventut:
pantalles i drogues.
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LUSIONS DIA SI 2019 - 2020

PRIORITATS

— FEBLESES 0 AMENACES — DE MILLORA

AMBITS —}- FORTALESES | OPORTUNITATS

ENTORN

Recursosii
de joventut

A Montornés hi ha un mapa d’equipaments, serveis i programes

per a joves divers on destaquen els esportius, amb un CEM les
Vernedes que és especialment usat per la joventut (23%).

Sobre el Dept. de Joventut:

+ El departament de Joventut és molt conegut al municipi i
mostra un impacte prou alt i esta molt ben valorat, tant per
I'espai com per altres activitats o recursos. Sobretot pel que
fa Montornés Nord on la joventut diu que els dona: “millors
possibilitats de passar-ho bé”. Els Kosmos també soén prou
coneguts i valorats.

Des del departament de joventut s’ha iniciat una linia de
treball per anar incorporant la coordinacio i relaci6 amb els
principals agents socialitzadors de la joventut per a un
treball i acompanyament integral: familia i professorat.

El Departament de joventut treballa especialment amb un
dels grups que concatena majors vulnerabilitats: la poblacié
amb origens estrangers fent de contencio.

El nou equipament juvenil de I’'Sputnik es valora com una
nova oportunitat i com un revulsiu per al Departament de
Joventut. Es vol aprofitar, entre d’altres, per a:

vincular i arrelar més jovent, dinamitzar la seva participacié
i augmentar la cohesio, etc.

I'oportunitat de renovar el Projecte Educatiu (12-16 anys)
dels equipaments que té la intencié de fer un
acompanyament integral

Tot i el coneixement del Departament de
Joventut i la seva bona valoraci6 el Departament
hauria de centrar-se en arribar i donar a coneixer
els recursos a: majors de 18 anys i a nous veins
del municipi. A més, per a certes activitats ha de
centrar-se en:

* Per al dia a dia del Satéllit: joves d’origen
autocton.

» Per activitats organitzades (Kosmos i altres):
joves més grans i joves amb perfils de
vulnerabilitat.

Des del Dept. de Joventut es confirma que entre
els joves es reprodueix la segregacié en les
seves relacions, cal una major mixitat de grups
per produir un camp de possibilitat en quant a
integracio, cohesio i convivencia. En aquest
sentit, el cos técnic veu com una oportunitat (i,
també, amenaca) el nou equipament juvenil al
centre que podra crear oportunitats dinamitzades
de interrelaci6 entre les barris.

Tot i l'oportunitat que suposa I'Sputnik cal tenir
una amenaga en compte: la profunditzacié de la
reproduccio de la segregacié urbana en les dos
centres

* Diversificar el public del
Departament de joventuti
promoure la mixitat
(origen) per a possibilitar la
integracid i cohesid.

Realitzar activitats entre els
dos equipaments juvenils

Desenvolupar un projecte
educatiu
d’acompanyament integral
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AMBITS

» Vinculacio i
arrelament:

* Usos del
temps lliure:

CONCLUSIONS DIAGNOSI 2019 - 2020

~} FORTALESES | OPORTUNITATS

La vinculacié al municipi, en general, és positiva.
Tant pel que fa la xarxa social (amics), com pel gust
per viure a Montornes.

Un 17% de la joventut forma part d’alguna
associacié de Montornes i, fins i tot nombren el
Satel-lit com si fos una associacio, posant de
manifest la seva vinculacié i sentit de pertinenca.

Montornes té un seguit d’entitats juvenils (Esplai
Panda, Mas Ferrer, Valhalla) i altres generalistes
(Culturals, esportives, etc) que son de gran valor
per a promocionar la vinculacié i arrelament al
municipi. En aquest sentit, cal posar en valor
I'activitat del Servei Comunitari obligatori que pot
ser un valor afegit en la promocié de les entitats i la
vinculacié amb I'entorn.

La joventut en el seu temps lliure té una activitat
predilecta: les pantalles. En segon lloc trobem les
estones amb amics i coneguts i, finalment, les
estones d’oci (passejar, bars, discoteques, etc.).

Com ja s’ha assenyalat els equipaments esportius i
I'aposta politica de I'Ajuntament per I'esport sén de
gran valor en la promocié de bona habits i un estil
de vida saludables. A més, aquests equipaments
(municipals o privats) sén usats per un considerable
% de joves. A és més, més enlla de I'esport reglat o
conduit per entitats, els iles joves usen canals
informals per fer esport (individual, tornejos
informals, etc).

Finalment, la construccié de I'equipament esportiu i
social a I'antic camp de Futbol de Montornés Nord
sera una oportunitat per promocionar uns estils de
vida saludables.

FEBLESES O AMENACES

Hi ha quasi un 50% de joves que tot i sentir vinculacié amb el
municipi, tenen una xarxa d’amics i senten gust per viure a
Montornes, no volen (o no tenen segur) quedar-se a viure a
Montornés. Hi ha diverses variables que afecten: tenir una itineraris
educatius més curts, ser jove de 16 o0 17 anys, etc. En canvi,
aquells que tenen feina i estan emancipats creen una major
vinculacié amb el municipi: les politiques d’habitatge, la millora tant
de l'ocupabilitat com de I'acostament de les ofertes laborals de les
empreses cap els i les joves de Montorneés també sén
politiques que generen identificacio i vinculaci6 amb el poble.

Un altra forma de millorar 'arrelament és a partir de
I'associacionisme i tot i que un 17% de joves esta associat cal
impulsar I’associacionisme com a forma de suport entre els
mateixos joves i d’arrelament al municipi. Hi ha 2 perfils que no
s’associen especialment: nous veins i poblacié

Sense voler fer de les pantalles un problema en si mateix, hi ha
usos o abusos de les mateixes que contenen riscos reals per als
joves. En el cas de Montornes podem veure com els més joves (16-
17) poden ser un perfil de risc.

La joventut que fa menys esport ve determinada per perfils concrets
en els que cal treballar. En general, els col-lectius més vulnerables
amb els que es relacionen unes pitjor condicions de vida (origen
estranger, nivells d'instruccié més baixos, etc). En particular les
noies i la joventut més enlla dels 18 anys (a partir dels 16 anys i
amb l'arribada a cert nivell académic deixen I'esport).

Les politiques d’accio social i comunitaria i d’esport han d’anar de la
ma per tal de reduir I'is de pantalles i acostar I'esport a la poblacid
en risc social.

PRIORITATS

= DE MILLORA

Redoblar esforgos en les
practiquesi activitats
que vinculen la joventut
al municipi.

Crear unes millors
condicions materials per
a poder crear projectes
de vida al municipi

Impulsar la connexié de

les entitatsi associacions
amb la joventut

Promoure uns habits de

vida saludables apropant
I'esport als col-lectius
més vulnerablesi a les
noies.

Facilitar la conciliacio
entre les possibilitats de
fer esporti lavida
personal a partir dels 16-
18 anys.
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ESTAT DE LA QUESTIO | PRIORITATS DE
MILLORA DE LA JOVENTUT

CONTEXT DEMOG RAFl C: i Solidariai un Ateneu Cooperatiu del Vallés amb antena

. Un gruix important d’infants de 5-14 anys que a Montornes.
produira una augment progressiu de joves que caldra HABITATGE:
prevenir en els recursos que treballen amb els i les .
joves (centres educatius, equipaments, etc.)

. Una marcada segregaci6 urbana que afecta a la
cohesid i integracié social. També de la joventut.

Un mercat immobiliari certament més economic que en
altres territoris pero alineat a un menor poder adquisitiu.
*  Una emancipaci6 jove general del 27% pero que a partir
dels 25 augmenta del 40 al 60% depenent d’'una jornada
laboral complerta i, en molts casos, de la formacié d'un

. nucli familiar. L’emancipacié sense treball a temps Redoblar esforgos en les politiques o
*  Una oferta pablica potent complert o sense nucli es fa molt dificil. ) .
«  Unitineraris educatius que es caracteritzen per: « Una politica d’habitatge de lloguer juvenil digne i metodologies que treballen per I'equitat
*+ Sermés curts que en altres territoris i amb un pes assequible molt valorada perd molt insuficient per la Produir la mixitat interseccional entre els i les
important de la linia professionalitzadora necessitat que hi ha. . o . . -
. Estar condicionats pel perfil sociodemografic (sexe, joves per possibilitar situacions de cohesio i
origen i classe social) integracio.
*  UnPTT que funciona: reintegra joves al sistema «  Uns bons habits de descans i alimentaris, aixi com uns . ) :
educatiu i/o ajuda a la inserci6 laboral bons nivells de benestar dels i les joves perd un % Allargar els itineraris educatius
*  Un % petit d'alumnat que no aprova I'ESO, considerable que no els té i que concatena diversos Cercar recursos d'acompanyament a
suposant-li un llastre a nivell laboral. factors de vulnerabilitat. . . .
. Unes generacions joves (16-17) en les que ha calat Pescolaritat i al desenvolupament integral
la idea que la formacio és rellevant per a trobar un ENTORN diversos i personalitzats

millor estatus professional i, per tant, estan reduint
el fracas escolar
« Un notable desajust entre I'oferta formativa
professionalitzadora i el teixit industrial més proxim
* Uns recursos de suport i acompanyament educatiu que
s6n ben valorats perd que sén minsos i, en alguns
casos, estan poc o mal coordinats i els hi manca

«  Equipaments i recursos: Augmentar l'oferta d’educacié post
. Un Departament de joventut molt potent (dotat de

personal, recursos, amb 2 equipaments juvenils, etc.)

que funciona i és molt ben valorat. Tot i aixi amb Alinear la formacié en FP al teixit industrial

millores a introduir: diversificacié de public, augment

de l'accio dirigida a joves de + més de 18 anys, nous

oblagatoria en FP

Impulsar el PTT i desestigmatitzar-lo. Aixi

coherencia local. veins, etc. com sensibilitzar el teixit industrial respecte
«  Vinculacio a I'entorn: ralumnat amb NESE
TREBALL: . En general, una bona vinculaci6 (xarxa social,
. valoraci6 de Montornés) perd un % important de Millorar la coordinacié dels recursos que
* Un atur més acusat que en altres territoris i especialment joves que no senten segur voler viure a Montornés . . A .
. . = - , ; - o ) IR treballen en orientacié académica i laboral
jove i feminitzat sumat a la vinguda d'una possible En aquest sentit cal fer politiques de vinculacio i
desafecci6 economica arrelament al municipi: tant pel que fa la vinculacié Impulsar 'Economia Social i Solidaria
* Un potent teixit industrial perd no alineat amb la formacié emocional com la que té a veure amb les i 5 ;
o . - - ) . Facilitar 'accés a I'habitatge
del municipi. A més, en alguns casos, poc sensibilitzat condicions de vida (treball, habitatge, etc.). Un bon ] g
amb la inserci6 laboral de I'alumnat amb NESE. recurs és la vida associativa. Promoure uns bons habits de salut
* Unajoventut amb prou _cultura d(_e treball: ja ho facin de +  Tempslliure: Posar atencié en el benestar emocional
forma complerta o parcial (combinant-laamb els +  Un considerable Us de les pantalles i un possible o . )
estudis). D’altra banda un % de joves que entren d’hora mal s o abUs per part dels més joves (fins 17 Augmentar l'arrelament i la vinculacio dels i
al mercat laboral amb estudis basics i, en alguns casos, anys). les joves al poble
abandonen la formaci6 academica. »  Unajoventut local que fa prou esport pero que
* Un servei d'orientacio, formacio i insercio laboral sembla tenir barreres en alguns perfils: els més
exclusiu per a joves dotat de recursos pero amb vulnerables, les dones i la joventut de més de 16-18
necessitat d’'una revisié per arribar a més joves. anys.

«  Disponibilitat d’algunes experiéncies en Economia Social
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2 Estrategia daccio

Procés d’elaboracio del PLJ Proposta d’objectius i accions Lideratge del Pla Local de Joventut

Aquest apartat exposa la proposta d’actuacio que sorgeix de la
diagnosi elaborada i dels tallers i dinamiques realitzades amb els
perfils politics i técnics de Montornes del Vallés.

Consta de 3 subapartats diferenciats:
2.1 Procés d’elaboracié del PLJ

2.2 Proposta d’objectius i accions

2.3 Lideratge del Pla Local d’Educacio
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21 Procés
~_/ delaboracio del PLJ

Procés d’elaboracié del PLJ Proposta d’objectius i accions Lideratge del Pla Local de Joventut

En aquest apartat es presenta la metodologia del pla
d’accio del Pla de Joventut 2020 — 2024

Les sessions de treball amb els diferents agents
municipals que estan inserits en el pla com a experts
i com professionals que hauran de dur a terme les
accions del propi pla.
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» 1 sessi6 de presentacio i debat de la diagnosi i extraccio d’objectius amb
I'oposicio del govern.

* 1 sessio de validacio del Pla d’Accio del Pla de Joventut 2020 — 2024 amb el

Les accions del Pla han estat discutides i consensuades en diferents espais de govern de Montornés del Vallés.

reflexid durant finals de I'any 2019 i Gener i Febrer de 2020. Les sessions

realitzades han estat: A continuacio, es presenta el resultat d’aquest procés de deliberacié i consens
dels objectius i accions concretes que defineixen el Pla. L'estrategia definida ha
tingut com a premissa fer un Pla que desplegui una estrategia transversal i
compartida que fomenti les oportunitats dels i les joves, des del treball en xarxa
entre el maxim d’agents del municipi.

» 3 sessions de presentacio i debat de resultats de la diagnosi amb una
dinamica d’extraccio d’objectius i accions necessaries per a la consecucio
d’aquests objectius:

* Una sessié més interna amb el Departament de Joventut
* Una sessio de debat amb el govern i els caps d’'area

* Una sessio amplia amb perfils técnics de I'ajuntamenti d’altres
equipaments.
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22 Proposta
dobjectius| accions

Procés d’elaboracié del PLJ Proposta d’objectius i accions Lideratge del Pla Local de Joventut

En aquest apartat es presenten els resultats de
I’elaboracioé del pla d’accio del PLJ 2020-2024.

D’una banda, els objectius del Plai els agents
responsables de les accions. De I'altra, el desglos de
les accions que pretenen desenvolupar la consecucio
d’aquests objectius. Finalment, es presenta una taula
d’integralitat: la correspondéncia entre accions,
objectius als que corresponen i en els que redunden
positivament i els agents responsables.
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

Emancipacio i —— S —
Cohesi6 social i territorial

autonomia ) i . .
- Fomentar l'accés i continuitat a | Aplicar e ac o local l_ncluswa
amb una visio interseccional
I'educacio reglada post obligatoria - Promoure una major igualat
- Millorar les oportunitats laborals de social i territorial
la joventut - Positivitzar la imatge de la joventut
- Facilitar I'accés a I'habitatge per promoure una millor convivéncia
digne - Sensibilitzar sobre la violencia
de genere

- Acompanyar en
la trajectoria
vital de la
joventut

Participacid i
dinamitzacio:

- Augmentar 0 b - t - - -
I'arrelament al e uns habits J e C I us I a CCIO ns
rgg:r'ﬁﬁ' :;goié% saludables i prevenir o
! Lo els no ho sén La definicid del Pla de Joventut va comencar per consensuar els seus
comunitaria - D

continuitat a la objectius, ja que son els objectius els que donen sentit a les accions que es
eccio | actuacio
avant els consums

- Continuar i reforcar el
suport a la participacio
dels i les joves

vulgui tirar endavant.

de ri
EQUit ! zdrcli?gcié Els objectius van ser discutits per representants de I'ambit politici técnic. La
j at, COMunicacio discussio generada va tenir en compte les conclusions de la diagnosi, les
fr eball €n xarxa quals havien estat préviament exposades i validades. Els objectius
consensuats:

- Equitat per afavorir la igualtat d’oportunitats,

tenint en compte la diversitat de necessitats . . L . . . o
i situacions de la joventut » esdivideixen en 5 eixos/linies: 4 ambits de la joventut i 1 linia transversal

- Comunicacié per informar pero també que té a veure amb la forma de treballar i d’'entomar qualsevol acci6
escoltant les necessitats de la poblacio

- Treball en xarxa per una accié local que » cada eix/linia conté els seus objectius generals, tots ells interrelacionats

estableixi col-laboraci6 i complementarietat entre si
entre agents i politiques per una accié
CRINETEL, CIEEE | EilElEl Passem a explicar els eixos i els objectius del Pla de Joventut 2020 - 2024
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

Emancipacio i - o —
Cohesio social i territorial

autonomia : - ) .
- Fomentar l'accés i continuitat a | Aplicar e _a,ct_:lo local |_nc|u5|va
» o amb una Vvisi6 interseccional
I'educacio reglada post obligatoria - Promoure una major cohesié
- Millorar les oportunitats laborals de social i territorial
la joventut - Positivitzar la imatge de la joventut
- Facilitar 'accés a I'habitatge per promoure una millor convivencia
digne - Sensibilitzar sobre la violencia
de genere

- Acompanyar en
la trajectoria
vital de la
joventut

Emancipacio i autonomia: es refereix a I'assoliment de la
independéncia del jove, d’altres: a la capacitat del jove a desenvolupar la
seva vida de forma plena sense necessitat de recérrer a altres, en especial,
dels seus tutors. En aquest sentit, hi ha tres ambits principals en els que s’ha
d’actuar: educacio, ocupacio i habitatge*.

D’aquest eix sorgeixen 4 objectius generals:

Fomentar I'accés i continuitat a 'educacié reglada post obligatoria
Millorar les oportunitats laborals de la joventut

Facilitar 'accés a I'habitatge digne

Acompanyar en la trajectoria vital de la joventut

«» Cohesi6 social i territorial: es refereix als nexes o lligams que
uneixen a les persones en la societat, que ajuden a una millor convivénciai
benestar social. Es un concepte que s’ha usat especialment en 'ambitde la
diversitat cultural. Per tant, cal promocionar aquells fenomens que
cohesionen i intentar evitar i/o gestionar els conflictes que tensen aquesta
cohesio. A més, el context de Montornes, ens fa afegir la paraula “territorial
en referencia, sobretot, a la segregacio urbana del municipi.

”»

D’aquest eix sorgeixen 4 objectius generals:

—Aplicar una accid local inclusiva amb una visio interseccional
—Promoure una major cohesié i territorial

—Positivitzar la imatge de la joventut per promoure una millor convivéncia
—Sensibilitzar sobre la violéncia de genere

*Malgrat les limitacions que la politica municipal té en aquest ambit, s’ha volgut donar una gran importancia a aquest eix, afegint
als classics ambits d’habitatge i treball, 'ambit de I'educacié/formacioé, com un element intrinsec i determinant en aquest procés.
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Participacio i

dinamitzacio:

- Augmentar
I'arrelament al
municipi de tota la
joventut amb accio
comunitaria

- Continuar ireforgar el
suport a la participacio
dels i les joves

&y,
Wita, €Omunicacio

Flrepay en xarxa

Promocio
de la Salut

- Millorar el benestar
emocional dels iles
joves

- Promoure uns habits
saludables i prevenir
els que no ho sén

- Donar continuitat a la
detecci6 i actuacio
davant els consums
de risc
i addiccio

- Equitat per afavorir la igualtat d’'oportunitats,
tenint en compte la diversitat de necessitats
i situacions de la joventut

- Comunicacié per informar pero també
escoltant les necessitats de la poblaci6

- Treball en xarxa per una acci6 local que
estableixi col-laboracié i complementarietat
entre agents i politiques per una accié
coherent, eficag i eficient.

% Participacid i dinamitzacio: es refereix a promoure que la joventut
prengui part de la seva propia vida i de la comunitat facilitant-ne canals
(dinamitzacid). Aquesta participacié s’entén en dues dimensiones:

» La propia dels i les joves: canalitzar les seves necessitats i interessos meés
enlla de la participacié consultiva: decisiva i de compromis.

» Comunitaria: en els processos i vida de la comunitat, representant la veu de
la joventut i implicant-se en la realitat social del municipi.

D’aquest eix sorgeixen 2 objectius generals:

— Augmentar I'arrelament al municipi de tots els i les joves amb accié comunitaria
— Continuar i reforcar el suport a la participacio de la joventut

% Promocio de la Salut: es refereix a la salut i benestar en un sentit ampli,
transversal i integral (emocional, fisica i també relacional) en el qual tots els
eixos, objectius i accions que estan plenament interrelacionats.

D’aquest eix sorgeixen 3 objectius generals:
— Millorar el benestar emocional dels i les joves
— Promoure uns habits saludables i prevenir els que no ho s6n

— Donar continuitat a la deteccio i actuacié davant els consums de risc i addiccié

Transversals: Equitat, Comunicaciéi treball en xarxa:

— Equitat per afavorir la igualtat d’oportunitats, tenint en compte la diversitat de
necessitats i situacions de la joventut

— Comunicacio per informar pero també escoltant les necessitats de la poblacié

— Treball en xarxa per una accio6 local que estableixi col-laboracid i
complementarietat entre agents i politiques per una accié coherent, eficag i
eficient.
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EDUCACIO
SERVEIS
SOCIALS
PROMOCIO
ECONOMICA,
OCUPACIO |
COMERG

TERRITORI
IGUALTAT
CULTURA
SALUT
ESPORTS
CONVIVENCIA |
CIVISME
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Un cop definits els objectius, es van proposar i seleccionar les accions a impulsar
durant els propers anys 2020-2024. Les accions van tenir en compte, per una
banda, els objectius definits i, per un altra, la necessitat de generar una estrategia
d’accio transversal i compartida, en la que no només el Departament de Joventut
tingui un paper rellevant.

Les accions que finalment van ser validades recauen en un total de 10 grans agents
impulsors, mostrats en el diagrama al costat. Sobre cada agent impulsor recau el
lideratge de les accions que detallem a continuacio, tot i que en totes elles el
Departament de Joventut hi esta implicat.

La infografia a continuacié resumeix la finalitat, objectius, accions del PLJ i els seus
agents impulsors. A continuacié es mostra una taula de correspondéencia entre les
accions i els objectius. Es pot observar com la majoria d'accions reverteixen en més
d’un objectiu del PLE a I'hora. Precisament, dins d’'un Pla és dptim que les accions
triades redundin positivament en més d’un objectiu.
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PLA DE JOVENTUT 2020 - 2024

DE MONTORNES DEL VALLES

C 0 M ACCIONS

EDUCACIO
Revisar els criteris dels premis excel-léncia a 'esforg académic
per introduir criteris d’equitat
Xarxa TET Local: conformar una comissié d’orientacié que
treballi i acompanyi
Estudiar la viabilitat i eficiencia de cobrir els costos indirectes
dels estudis post-obligatoris: transport. dietes. etc. a partir de
beques o subvencions
Idear un programa de capsules de formacié monografiques
lleure, génere, agents de salut etc.) en alianca amb altres
municipis
Continuar millorant la oferta del cataleg d’activitats educatives
als IES
Ampliacié de 'oferta a Post-Obligatoria de Grau Superior
Defensar davant la Generalitat la necessitat d'una oferta de FP
dual (previ estudi de prospeccio del teixit

SERVEIS SOCIALS

8. Donar continuitat i avaluar les novetats del RAI ESO
Reforgar limpacte del “Fem deures” amb una major connexié
amb tutors escolars, families i el Dept. de Joventut

PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO | COMERG
10. Sensibilitzar i implicar les empreses en la integracié laboral de

joves amb NESE
Promoure I'economia social i solidaria entre €ls i les joves en
alianca de I'Ateneu cooperatiu del Vallés Oriental
Avaluar el projecte de joves en practiques
Revisar i reformular el projecte de FEndavantJove i els
projectes que se’n deriven (brigadilla jove, assessoria
individualitzada, fefmaci6, etc.) amb una millori¢onnexio
amb el Dept. de Joventut

TERRITORI (Habitatge, mabilitat i obrés publiques)
Mantenir i intentar ampliar el projecte d’habitatge de lloguer
public per a joves, assequible i'de qualitat
Elaborar una pro; 16 d'estratégies locals en accés
I'habitatge (ajut: r._glia d'acompanyament. etc.
16. Pressionar la Generalitatgper posar en marxa el projecte: “Mou-
te. Foment dél transport public”
17. Aplicar la connexié entre Montornes i Montmelé del pla/de

mobilitat

18. Connectar els its juvenils de Montorne
itinerari sequr Satelliti ik

19. Millorar la infragstructura i manteniment de Can Masferrer

20. Remodelar la infraestructura de 'equipament juvenil el
Satel-lit

IGUALTAT:

21. Establir un ¢ i | de punts liles en oci noeturn
22. Elaboracio de campanyes de sensibilitzaci6 en materia
d'igualtat de'genere (8M, 25N i Cicle Festiu)

23.  Crear un_pioj lexiu_que sensibilitzi e, els rols de
generelreforcant, especialment. el debat sobre les

mas h
24, Millorar la eoordinacié, detecci6 i derivaci6 de casos al Servei
d'Atencio a les Dones SIAD

CULTURA:
25. Reforcar la coordinaci6 entre Joventut i Cultura en el disseny i
desenvolupament de la programacio cultural

JOVENTUT

Desenvolupar el projecte d'assessories integral

Fomentar un espai de co-gestié de I'Sputnik amb la joventut
. Continuar i actualitzar els Pressupostos Participatius Joves
Millorar els PIDCES

2]
2!

© ®

s

que reforcin les relacions i agilitzin els tramits i gestions
32. Connectar el public del Satel-lit i 'Sputnik amb accions
33. Posaren marxa el projecte: “En Femeni” amb una plantilla fixa

i relacionada amb el departament de joventut

Elaborar un document estratégic de comunicacio (cataleg de
recursos, campanya, etc.)
Continuar en la linia de garantir l'accessibilitat a persones amb
diversitat funcional a totes les activitats (vetlladors, etc.)
36. Continuar amb el projecte del Teatre Social
37. Buscar estrategies de deteccié d'aillament jove en alianca amb
els agents de referencia
Dissenyar un projecte de plataforma digital comunitaria i popular
per la joventut.

3

»

3

@

3

©

SALUT

39.Realitzar una campanya de difusié ben dirigida per a donar a
coneixer els recursos entorn la salut

40.Consolidar el treball en xarxa entre els actors de Salut local i
d'altres administracions (PSE) per tracar una filosofia d'accié
coherent

41.Aplicar el Protocol d’agents socials per a la detecci6 i coordinacié
davant del consum de drogues i pantalles

42.Donar continuitat al SADIP amb millores i promocionar-lo als IES

48 Posar en marxa el projecte “Tarda Jove” afectivitat i sexualitat

ESPORTS:
44,Promocionar l'esport entre els col-lectius que el practiquen en
menor mesura.

CONVIVENCIA | CIVISME;

465 Crear una_campanya ‘anual entorn a la convivéncia i la joventut

4BiCercar estratégies practiques de sensibilitzacié en interculturalitat

47 Introduir la perspectiva juvenil alhora de desenvolupar els
projectes de convivencia i civisme MASE - Mesures Alternatives a
@ Sancié Economica-

48 Millorar la coordinacio6 entre joventut i el S. Mediaci6 posant-lo en
valor

ACCIONS AMB LIDERATGE COMPARTIT:
49.Continuar amb bonificacions en les activitats de lleure o
aplicar tarifacio social

26 accions

noves

30. Desenvolupament del nou Projecte Educatiu del Satél-lit |
del Sputnik
31. Generar espais de coordinacié estable amb les entifats juveni /

Participacio i
dinamitzacio:

Emanupago Cohesi6 social i territorial
| autonomia - Aplicar una acci6 local inclusiva
- Fomentar I'accés i continuitat a amb una visié interseccional
I'educacio reglada post obligatoria - Promoure una major cohesio
- Millorar les oportunitats laborals social i territorial
de la joventut - Positivitzar la imatge de la joventut

W . Toreff er promoure una millor
- Facilitar I'accés a I'habitatge Per promo
; convivencia
digne

- Sensibilitzar sobre la violencia
- Acompanyar en

de genere
la trajectoria vital de la
joventut

Promocio
de la Salut

- Millorar el benestar
emocional dels iles
joves

- Promoure uns habits
saludables i prevenir
els gue no ho s6n

- Donar continuitat a la
deteccio i actuaci6

Augmentar
I'arrelament al
municipi de la
joventut amb acci6 sl
comunitaria

Continuar i reforcar el

suport a la davant els consums
part|C|paC|o dels i les de risc
joves i addiccio

&y, -
F%at, comunicacio
®ball en xarxa

QUI HO
LIDERA?

EL LIDERATGE |
COORDINACIO GENERAL
DEL PLA RECAU EN EL
DEPARTAMENT DE
JOVENTUT.

- Equitat per afavorir la
igualtat d’oportunitats, tenint
en compte la diversitat de
necessitats i situacions de
la joventut

Comunicacio per informar
perd també escoltant les
necessitats de la poblacié

- Treball en xarxa per una
accio local que estableixi
col-laboracié i
complementarietat entre
agents i politiques per una
acci6 coherent, eficag i
eficient.

23 accions
continuistes
i millores



m Pla local de joventut 2020-2024

Nota:

Tal i com s’ha expressat en l'inici d’'aquest document, aquesta planificacid
d’eixos, objectius i accions ha estat prévia a la crisi del COVID 19. Tot i
aixo, el Pla, concebut des d’'un punt de vista amplii integral de la joventut
i com una eina a mig termini i flexible, no com a un fi en si mateix, esta al
servei de les necessitats, pero ens és una bona eina, una bona bruixola
per a poder prioritzar i gestionar I'accio politica del 2020-2024.

En aquest sentit, sembla clara la necessitat de posar especial émfasis en
la posada en marxa de totes aquelles accions que suposen
I'acompanyament al jove. Ens referim, per exemple, a la Xarxa TET
Local, al projecte d'Assessories integral que contempla aspectes com la
trajectoria laboral, académicai la salut i benestar emocional. Un altre
exemple seria el propi espai de I'Sputnik o la remodelacio del Satél-lit
com a recursos i espais valuosos en si mateixos, pero també com a
recursos que compensen altres factors de risc o vulnerabilitat que poden
augmentar.
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

Fitxes de les accions: » Fitxes liderades per Educacio:

En aquest apartat s’expliquen amb més detall les 1. Revisar els criteris dels premis excel-léncia a I’esfor¢ académic per
accions a desenvolupar. introduir criteris d’equitat

El color de les fitxes diferencia I'eix al que Justificacio:
corresponen les accions: El projecte de premis a I'excel-léncia academica que va des de 'ESO fins a la post obligatoria és un

projecte consolidat i ben valorat al municipi. Va ser pensat amb I'objectiu de reconéixer I'alumna i

+ Emancipacié i autonomia I'esforc i donar una ajuda econdmica a l'alumnat. Tot i aixi, I'accié no esta actuant en F'alumnat que
* Cohesio Social més ho necessita. Es sabut que aquells que més ho necessiten no solen ser els que tenen millors
« Dinamitzacio i participacié qualificacions i, en canvi, si que hi ha alumnat desafavorit que fa esforgos i que necessita d’'un major
« Promocio de la Salut suport. Per aix0, es volen diversificar els ambits premiats (esforg, evolucio, etc.) i introduir criteris

d’equitat (p. ex.: de renda).

Objectius:

» Generals:

- Eix: Fomentar I'accés i continuitat a I'educacié reglada post obligatoria; Transversal: Equitat
» Especifics:

- Reconeéixer la trajectoria escolar dels joves, creant bons referents
- Recolzar 'alumnat amb una situacié economica desfavorida
- Augmentar les expectatives de tot 'alumnat i, sobretot, de I'alumnat vulnerable

Descripcio:

Es tracta d’introduir noves tematiques als premis per I'excel-léncia acadeémica que ampliin 'accés a
diferent tipus d’alumnat, anant més enlla dels resultats académics (esforg, evolucio, artista, etc.) i
introduint criteris d'equitat per tal d’afavorir 'ajuda economica a les families més vulnerables.

Els nous premis es podrien anomenar: “premis a I'escolaritat”, donant cabuda a moltes més
tematiques susceptibles de ser premiades.

Objectiu operatius:

» Establir una reunié amb els agents implicats: centres educatius per veure les noves
candidatures.

* Reuvisar i crear els criteris dels premis, responent a termes d’equitat.

* Presentar la nova convocatoria.

» Fer una bona comunicacié per part dels centres educatius.

» Resoldre la convocatoria i fer un acte d’inauguracio.

* Avaluar el funcionatemnt i resultat

Lideratge i agents implicats: Educacié, Centres Educatius (ESO, PTT, FP, etc.) i Joventut

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

2. Xarxa TET Local: conformar una comissié d’orientacio que

treballi i acompanyi els i les joves

Justificacio:

Montornés del Valles compta amb una serie de recursos d’orientacié academica i laboral

per als i les joves que s6n, en general, ben valorats i amb una trajectoria considerable. Pel

que fa l'orientacié academica: des dels PICDES, el PTT, els propis IES i altres. Pel que fa

I'orientacio laboral, a més de la propia orientacioé que es pot fer des d’alguns centres (com

el PTT) la joventut té un recurs propi: 'Endavant Jove. Aquesta amalgama de recursos

treballa des fa prou temps a Montornes, pero els tecnics valoren que no hi ha una bona
coordinacio entre tots els recursos que intervenen en la Transicié Escola-Treball. A més, hi
ha altres aspectes de millora que es podrien afrontar des d’aquesta Xarxa TET Local:

* Fer un projecte d'orientacié academica que doni coheréncia a tots els recursos i treballi
des dels 1rs cursos de 'ESO i més enlla de les transicions i amb mecanismes de
seguiment dels i les joves

* Augment de la col-laboracié entre Joventut i els recursos d’orientacié laboral.

* La desestigmatitzacio de la formacid6 més professionalitzadora (especialment el PTT)
visibilitzant els resultats i participant de la vida publica del municipi.

* Valorar la necessitat o/no d’un nou recurs de suport escolar més integral o, en el seu
defecte, augmentar les places del “fem deures”.

Objectius:
* Generals:
» De I’eix: Fomentar l'accés i continuitat a I'educacié reglada post obligatoria i
Acompanyar en la trajectoria vital de la joventut; Transversals: Treball en Xarxa
» Especifics:
- Establir una xarxa coherent i més efectiva dels recursos d’orientacié
- Fer una orientacié i acompanyament integral en totes les etapes dels joves.

Descripci6:

Es tracta de fer una Grup de Treball/Comissié transversal (Educaci6, Promoci6
Economica, Centres Educatius i Joventut) de tots els recursos que intervenen en la
trajectoria academica dels i les joves ien la seva transicié a la vida laboral per a promoure
unes trajectories més diverses i personalitzades dels i les joves. A més, el grup, ha
d’aprofitar I'espai (on estaran tots els recursos implicats) per a treballar certes millores que
surten de I'avaluacié de I'anterior pla de joventut: la desestigmatitzacié de les formacions
meés professionalitzadores i la valoracié de la necessitat d’'un nou recurs de suport a
I'escolaritat (més enlla del Fem deures).

Objectiu operatius:

Fer una reunié amb tots els agents implicats per a establir, principalment: objectius
de la comissi6 i la calendaritzacié (xarxa TET).
Crear un document que defineixi un cert Pla de Treball que defineixi el treball en
quant als nous recursos o la seva reorganitzacié per atendre les principals prioritats:
» Dirigir-se als primers cursos de 'ESO, als joves que ni estudien ni treballen
i als joves més grans.
» Establir canals per a un major seguiment dels usuaris dels serveis.
A més:
» Afrontar la desestigmatitzacio de les trajectories professionalitzadores.
* Avaluar la necessitat d’'un nou recurs de suport académic.
Realitzar, com a minim, una reunio trimestral del grup per a desenvolupar el Pla de
Treball.
Posada en marxa de la reorganitzacié dels recursos i de les decisions preses.
Crear un document (més o menys formal) que visibilitzi tots els recursos (Serveis,
activitats, etc.) en orientacié académica i laboral i el seu circuit de funcionament i
responsabilitats de cada agent.
Fer una bona difusié dels recursos (especialment en els i les joves més vulnerables,
als joves de més de 18 anys i als primers cursos de 'ESO).

Lideratge i agents implicats: Educacio, Centres Educatius (ESO, PTT, FP, etc.) i
Joventut

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

3. Estudiar la viabilitat i eficiencia de cobrir els costos

4. Idear un programa de capsules de formacio (lleure, génere, agents de

indirectes dels estudis post-obligatoris

Justificacio:

La diagnosis del Pla de Joventut 2020-2024 mostra barreres economiques dels iles
joves per a assolir les seves voluntats i desitjos academics. El % de joves que aixi
ho indicava era considerable. Per aixo des del disseny del Pla es valora donar ajuts
economics per ajudar els iles joves a assolir les seves aspiracions.

Obijectius:
» Generals:
- De I’eix: Fomentar I'accés i continuitat a I'educacio reglada post obligatoria;
Transversals: Equitat
» Especifics:
- Millorar les condicions de I'alumnat per a poder continuar els estudis post
obligatoris, especialment de les i els joves més vulnerables.
- Reduir el % d’alumnat que no pot accedir als estudis postobligatiris per motius
economics.

Descripcio:

Donat que assumir els costos indirectes d’estudiar en la post obligatoria no sembla
compensar el fet de treballar, pero si que pot ajudar a millorar les condicions
d’algunes families i joves es decideix que I'accié se centri en I'estudi de la viabilitat i
eficiencia d’assumir els costos indirectes com dietes, transport, etc. Posteriorment a
aquest estudi, caldria deliberar de la conveniéncia o no de posar en marxa les
ajudes.

Objectiu operatius:

» Fer una cerca de bones practiques o practiques de referéncia en altres
municipis.

» Fer una prospeccié dels possibles costos indirectes a cobrir i de la capacitat
economica de la que podran disposar.

» Realitzar una exploracié/enquesta amb I'objectiu de conéixer els potencials
beneficiaris i el seu interés per la mesura.

» Deliberar sobre la idoneitat o no de dur a terme I'accio.

Lideratge i agents implicats: Educacio i Joventut

Durada: 2020 — 2024

salut etc.) en alianca amb altres municipis i amb Popini6 dels joves

Justificacio:

Diferents recursos del municipi fan cursos o formacions monografiques per als i les joves de
Montornés: agents de salut, génere, lleure, etc. Aquestes “capsules formatives” estan destinades a
formar als joves: d’una banda, per a un enriquiment personal, perd també amb la intencié de
promoure una joventut conscienciada que retorni els seus coneixements en el territori. Ja sigui de
forma informal en el seu entorn, com de forma més formal en activitats i dinamitzacions del municipi (a
I'esplai, com a agents de salut, etc.). Tot i que aquestes formacions s6n ben valorades, per técnics i
joves, i s'estan duent a terme amb cert éxit de demanda es creu que cal millorar-les fent una oferta de
major qualitat, augmentant el treball en xarxa i la comunicacié amb els joves.

Objectius:
* Generals:
- De l’eix: Acompanyar en la trajectoria vital de la Joventut; Transversals: Comunicacié i Treball
en Xarxa
 Especifics:
- Formar isensibilitzar els i les joves en temes especialment rellevants per a ells.
- Donar eines i recursos als i les joves per a poder afrontar millor les seves decisions.

Descripci6:

Es tracta d’establir una bona oferta formativa de cursos monografics, mancomunada amb altres
territoris, que impacti en els joves i, en consequiéncia, en el territori. Que tingui en compte els
interessos i necessitats dels i les joves en quant a: tematiques, organitzacié i coherent. Crear una
oferta atractiva per a joves, tenint en compte la seva opinid.

Objectiu operatius:

» Fer una reuni6 amb els agents implicats per a: prospeccionar tots els recursos de formacié
monografica i dilucidar possibles necessitats formatives.

« Establir una reunié amb els municipis de I'entorn per a presentar el projecte de les capsules de
formacié mancomunades.

* Crear un pla de treball per tal de poder sistematitzar I'accio.

« Fer una bona difusié de I'oferta: integrada, diversa i ben dirigida als i les joves i posada en marxa
de la formaci6 “Capsules del Galzeran”

« Crear un canal de comunicacié amb els i les joves per a recollir interessos i propostes.

* Fer dues reunions anuals per a revisar i avaluar el funcionament i resultats de I'accio.

Lideratge i agents implicats: Educacio, Joventut, Salut i Igualtat.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

5. Continuar millorant la oferta del cataleg d’activitats
educatives als IES

Justificacio:

El Cataleg d’Activitats educatives és un recurs que posa a I'abast dels centres
educatius d'infantil, primaria i secundaria per donar a coneixer I'oferta total d’activitats
que s’organitzen des dels diferents departaments de I'’Ajuntament, per contribuir a
millorar les condicions d’escolaritzacio i I'éxit educatiu.

Aquest cataleg és una eina viva que s’actualitza i millora constantment depenent de
diverses variables: actualitat, demandes dels centres, etc. Donat que aquest recurs és
una eina viva es posa en el nou PLJ 2020 — 2024 per tal d’integrar-lo a la resta de
treball en joventut i poder fer una revisié contant de I'oferta a secundaria.

Obijectius:
» Generals:
- De P’eix: Acompanyar en la trajectoria vital de la Joventut; Transversals: Treball
en xarxa
» Especifics:
- Facilitar la connexi6 entre els centres escolars i els recursos del territori.
- Contribuir a millorar les condicions d’escolaritzacié i I'exit educatiu dels i les joves.

Descripcio6:

Es tracta de la revisi6 i actualitzacié constant del Cataleg d’Activitats Educatives per tal
de millorar I'oferta d’activitats per a 'alumnat de secundaria obligatoria i post
obligatoria.

Objectiu operatius:

» Fer una prospeccio d’activitats de referencia d’altres municipis per recollir idees que
puguin adaptar a Montornes.

» Establir reunions bianuals de revisi6 i avaluacié de les activitats del Cataleg
d’Activitats Educatives.

» Cataleg renovat curs per curs segons l'avaluacio realitzada.

Lideratge i agents implicats: Educacio6 itots els departaments de I’Ajuntament.

Durada: 2020 — 2024

6. Ampliacié de I'oferta a Post-Obligatoria de Grau Superior

Justificacio:

La trajectoria professionalitzadora és una opcioé especialment rellevant a Montornes.,
pero, l'oferta d’estudis post obligatoris al municipi arriba, com a nivell maxim, al CFGM.
En aquest context sembla adient augmentar l'oferta post obligatoria fins al grau
superior per facilitar 'accés a uns itineraris educatius més llargs. A més, com s’ha vist
en la diagnosis, els iles joves que escullen més les trajectories professionalitzadores
sén les mateixes en les que s’observen més barreres d’accés als estudis superiors, les
més vulnerables, i, per tant, serien les més beneficiades.

Objectius:
» Generals:
- De Peix: Fomentar 'accés i continuitat a 'educacio reglada post obligatoria;
Transversals: Equitat
» Especifics:
- Facilitar 'accés a l'oferta formativa post obligatoria en nivells superiors.
- Augmentar el % de joves que tenen com a darrer nivell d’estudis el superior.

Descripci6:

Es tracta d’aconseguir que el CFGM del municipi tingui continuitat amb un Cicle
Formatiu de Grau Superior al mateix municipi amb el cicle de Direccié de Cuina i de
Direcci6 de Serveis de Restauracio.

Objectiu operatius:

» Fer pressi6 a l'administracié corresponent per a establir el CFGS al municipi.

» Aconseguir el conveni amb la Generalitat.

» Fer una bona difusi6 de la nova oferta als i les joves del municipi: especialment
aquells més joves que podrien estar en el procés de tria d’'una trajectoria (Alumnat
de 'ESO, PTT i CFGM) i aquells que ja sén més grans i que podrien voler seguir
formant-se.

Lideratge i agents implicats: Educacid, Alcaldia i Promocié Economica

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

7. Defensar davant la Generalitat la necessitat d’una oferta de FP

dual (previ estudi de prospeccio del teixit amb la taula)

Justificacio:

L’oferta formativa professionalitzadora funciona i és ben valorada al municipi, perd per
I'organitzacié comarcal de I'oferta esta descontextualitzada del teixit industrial de Montornés. A
més, cal tenir en compte que hi ha un especial éxit de tria d’FP al municipi per part dels i les
joves. Coma resultat: d’'una banda, els joves de Montornés veuen una oportunitats de treball en
el seu entorn i trien fer FP perd, en molts casos, han de marxar per estudiar a altres municipis.
De l'altra, les empreses poden estar perdent potencials treballadors per la manca de connexio
entre el que demanden i l'oferta formativa disponible. En aquest context, sembla adient intentar
donar coheréencia a l'oferta formativa i laboral del municipi. Més encara si es tracta d'una FP Dual
on hi ha un major aprenentatge experimental en les empreses, que augmenta la inserci6 laboral.

Objectius:
» Generals:
- De l’eix: Fomentar l'accés i continuitat a 'educacio reglada post obligatoria i Millorar les
oportunitats laborals de la joventut
- Transversals:
Especifics:
- Augmentar l'oferta d’educacié post obligatoria al municipi.
- Donar coherencia a l'oferta formativa disponible en relacié al teixit industrial
- Millorar les possibilitats i condicions d’insercio laboral dels joves

Descripci6:

Es tracta de pressionar la Generalitat per a poder obtenir una FP dual que estigui relacionada
amb el teixit industrial de Montornes. Per tal de fer-ho cal recuperar i actualitzar un antic estudi
sobre el teixit industrial (fet amb la taula d’industrials) per a veure quines possibilitats d’FP serien
més desitjables per al municipi. En segon lloc, caldra portar propostes i fer pressio a la
generalitat.

Objectiu operatius:

* Recuperar el document de prospeccio del teixit industrial.

* Reunié amb la taula d’industrials per a revisar el document i decidir sobre la seva
actualitzacio.

» Establir un document amb les propostes per part del municipi.

* Pressionar I'Administracio

* Augmentar l'oferta d'FP.

Lideratge i agents implicats: Educacié, Promocié economica i Industrials.

Durada: 2020 — 2024

* Fitxes liderades per Serveis Socials:

8. Donar continuitat i avaluar les novetats del RAI ESO (SS)

Justificacio:

El RAI ESO neix com un projecte de refor¢ alimentari per a alumnat de l/ESO amb
situacions de vulnerabilitat, entre elles, I'alimentaria. Tot i aixi, el projecte, finangat per
Probitas, ha esdevingut molt més que un projecte d’alimentacié. Els i les joves es queden
a I'hora del menjador a I'escola assegurant un bon apat i treballant habits saludables.
Pero, a més, fan activitats de suport escolar, fan activitats d'oci i lleure, reben visites
d’esportistes d'elit, etc. En realitat és un projecte prou integral. A més el darrer curs s’han
implantat dues novetats:

*  Major relaci6 amb les families: dinars trimestrals al RAI ESO

» Tallers de musica i RAP amb I'Escola de Musica del municipi

Objectius:
» Generals:
- De I’eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visi6 interseccional i Promoure una
major cohesio social i territorial; Transversals: Equitat i Treball en Xarxa
» Especifics:
- Compensar el nivell de desigualtats de partida dels i les joves
- Donar acompanyament integral a alumnat amb vulnerabilitats.
- Promocionar habits de salut i prevenir situacions de risc.

Descripci6:

L’acci6 es continuista i no presenta grans novetats, sin6é que es tracta de donar-li rang i
lloc al Pla de Joventut reconeixent el seu valor i integrant-la per a fer-ne un bon
seguiment. Cal fer una bona avaluacié del funcionament del projecte del RAI ESO i,
sobretot, de les seves novetats (alianga amb familiars, tallers de RAP, etc) per tal
d’assegurar la major rendibilitat del projecte: places, recursos, etc.

Objectiu operatius:

» Establir una calendaritzacié amb els agents implicats (Serveis Socials, Centres
Educatius, REIR, Escola de Musica i joventut) per a fer una bona avaluacio.

* Realitzar una avaluacié amb els i les joves usuaris/es del Servei.

Lideratge i agents implicats: Serveis Socials, Centres Educatius, REIR, Escola de
Musica i joventut.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

9. Reforgar I'impacte del “Fem deures” amb una major

connexioé amb tutors escolars i families i el Dept. de Joventut

Justificacio:

El projecte “Fem deures” és un suport a I'escolaritat que es dona a alumnat de
primaria i ESO derivats de Serveis Socials. En casos excepcionals, alguns usuraris de
secundaria obligatoria continuen en la post obligatoria. A més de ser un recurs de
suport escolar, el projecte va una mica més enlla fent activitats en dies senyalats del
calendari (8M, Carnaval, Nadal, etc.). El projecte és molt valorat, assegurant
I'aprovacio de 'ESO en quasi tots els usuaris i la seva continuitat en els estudis. Tot i
aixo, el recurs es quedava curt perqué actuava de forma massa aillada per a
compensar situacions de vulnerabilitat. Per aixo es volen fer, i ja s’han encetat, alguns
canvis per a fer un treball més coherent i eficag.

Objectius:
» Generals:
- De Pl’eix: Fomentar I'accés i continuitat a I'educacio reglada post obligatoria i
Acompanyar en la trajectoria vital de la Joventut .
- Transversals: Treball en xarxa i equitat
Especifics:
- Millorar el rendiment académic dels i les joves en situacions vulnerables.
- Fer un treball conjunt amb les families iles escoles dels joves per redoblar
eficacia.

Descripci6:

Es tracta de continuar amb el projecte introduint millores de coordinacié per a que els
principals agents dels iles joves en el mon académic treballin en una mateixa linia per
redoblar I'impacte del “Fem deures” en la vida escolar i personal del jove. Per aixo
s’esta treballant amb un augment de relacié amb els tutors dels joves iles seves
families.

Objectiu operatius:

« Establir una forma sistematica de comunicacié amb els tutors dels alumnes.

e Crear canals i formes de comunicacio i relaci6 amb les families.

« Establir activitats amb el Departament de Joventut i el “Fem deures” per
augmentar el vincle dels usuaris al territori

Lideratge i agents implicats: Serveis Socials, Centres Educatius i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

» Fitxes liderades per Promocié Economica:

10. Sensibilitzar i implicar les empreses en la integracié laboral

de joves amb NESE

Justificacio:

Al PTT cada cop hi ha més alumnat amb NESE i aquest és un perfil que presenta majors
dificultats per superar els cursos i que, de vegades, entren amb unes nocions molt
minses. Pero, el que és especialment dificil és la seva inserci6 en les practiques del curs
del PTT i, després, la seva inserci6 laboral. Especialment, per I'estigmatitzacié que
pateixen, en general, i, en especial, per part de les propies empreses.

Objectius:
» Generals:
- De P’eix: Millorar les oportunitats laborals de la joventut i Acompanyar en la
trajectoria vital de la Joventut; Transversals: Treball en Xarxa i Equitat
+ Especifics:
- Sensibilitzar i implicar les empreses sobre les capacitat de 'alumnat amb NESE.
- Augmentar la insercio en practiques i laborals de 'alumnat amb NESE.

Descripcio:

Es tracta de fer una campanya intensa i extensa de sensibilitzacié a les empreses per a
que tinguin un actitud més oberta a tot tipus d’alumnat, coneixen totes les seves
capacitats. Per tal de fer-ho s’hauria de realitzar una prospeccio¢ de perfils professionals
per tal d’'anar a les empreses amb una proposta/possibilitat sobre la taula que els pugui
ajudar a veure la possibilitat de forma pragmatica.

Objectiu operatius:

» Realitzar una prospecci6 de perfils professionals en relacio al teixit industrial existent.
» Cercar projectes i activitats de referéncia d’altres municipis, fundacions en la insercié
laboral de joves amb NESE per a poder transferir o agafar idees per al municipi.

» Destinar rrhh a destinats a fer la sensibilitzacié a les empreses.
» Establir un format de sensibilitzacio (porta a porta, reunions, etc) amb les empreses.

Lideratge i agents implicats: Promocié economica, PTT, Joventut i empreses.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

11. Promoure Peconomia social i solidaria entre els i les joves

en alianca de I’Ateneu cooperatiu del Valles Oriental

Justificacio:

L’Economia Social i Solidaria és una opcié de desenvolupament economic amb logiques
més democratiques, equitatives, solidaries i respectuoses amb les persones, el medi
ambient i els territoris que no pas les empreses capitalistes. Des de I'ajuntament es vol
fer una aposta politica per aquest tipus de desenvolupament economic en general, pero,
especialment en els i les joves que emprenen la seva trajectoria i projectes laborals.

Objectius:
» Generals:
- De Peix: Millorar les oportunitats laborals de la joventut i Acompanyar en
la trajectoria vital de la Joventut.
- Transversals: Treball en xarxa
Especifics:
- Promoure I'economia social i solidaria entre els joves sensibilitzant i donant
recursos
- Augmentar els projectes d’economia social i solidaria entre els i les joves

Descripcio:

Des de I'ajuntament ja s’ha promogut un projecte al nou equipament juvenil: cooperativa
gastronomica al nou bar. A partir d’aqui i aprofitant I'antena que té I’Ateneu Cooperatiu
del Valles Oriental al municipi es vol sensibilitzar i donar a coneixer 'ESS als Centres
Educatius i als Joves del municipi.

Objectius operatius:

» Donar recolzament a la cooperativa gastronomica de I'Sputnik amb assessorament i
suport.

» Crear un cert pla de treball que defineixi objectius, passes a desenvolupar, etc.

» Establir una estratégia de treball amb I'Ateneu Cooperatiu del Vallés Oriental per a
informar i sensibilitzar la joventut sobre 'ESS: realitzant activitats amb els joves del
municipi (Centres Educatius en la secundaria obligatoria i post-obligatoria, activitats a
I'Sputnik, etc.), mancomunant activitats, etc.

» Avaluar les activitats realitzades per part de

Lideratge i agents implicats: Promocié Economica, Ateneu Cooperatiu del Vallés i
Joventut.

Durada: 2020 — 2024

12. Avaluar el projecte de joves en practiques

Justificacio:

Des de I'Ajuntament de Montornés es fa de connexié entre la necessitat de practiques
educatives dels joves de Montornes que estan en la post obligatoria i 'entramat
d’equipaments de I'Ajuntament que poden donar cabuda a I'alumnat en practiques
(departaments de I'ajuntament, equipaments educatius com la Peixera, etc.). El
projecte esta consolidat i funciona molt bé (facilitant gestions, amb un tutor
d’acompanyament i assegurant unes bones condicions de les practiques) pero es vol
revisar per a introduir algunes millores.

Objectius:
» Generals:
- De l’eix: Millorar les oportunitats laborals de la joventut i Acompanyar en la
trajectoria vital de la Joventut; Transversals: Treball en Xarxa
» Especifics:
- Facilitar als i les joves I'accés a unes bones practiques educatives.
- Garantir una bona experiencia en les practiques educatives amb
acompanyament.

Descripcio:

L’accio pretén fer una revisioé de I'accié i avaluar-la per introduir les millores que
sorgeixin i, especialment, per valorar I'apertura de criteris en quant a candidats:
acceptar joves que no son de Montornes per a poder augmentar els perfils dels joves
en les practiques.

Objectius operatius:

» Fer una reunié centre Joventut i Promocié economica per a establir els indicadors
a recollir o pensar per a fer I'avaluacio.

* Recollida de dades i reflexions de Joventut i Promocié economica, aixi com amb
alguns serveis de I'ajuntament que hagin tingut joves en practiques.

* Reuni6 per a establir propostes i acords de canvis i/o millores.

» Aplicar els canvis i/o millores.

* Avaluacio del projecte iles seves novetats.

Lideratge i agents implicats: Promocié economica i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
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Justificacio:

L’Endavant jove és programa propi (originari del SOC) que fa formacid, orientacid i insercio
(practiques, etc.) laboral, exclusivament a joves. A més, 'Endavant Jove té un 2n recurs propi: la
Brigada Jove que és un pla d’ocupacid per a joves en vulnerabilitat amb acompanyament social
d’'un tutor/mentor. Els dos recursos son ben valorats pels joves i també pels tecnics, sobretot
perqué esta ben dotat de contingut: compta amb 1,25 professionals i actua en unes 70-120 joves
'any. Tot i aixi s’hi veuen febleses i potencialitats que podrien rendibilitzar millor el recurs. Aquest
darrer any el projecte “caduca” i s’ha de reeditar el projecte, sent una oportunitat per a millorar-lo.

Objectius:

Generals: Millorar les oportunitats laborals de la joventut i Acompanyar en la trajectoria vital de
la Joventut; Transversals: Treball en xarxa

Especifics:

- Rendibilitzar els recursos de 'Endavant Jove.

- Feminitzar el Pla d'Ocupacié.. Especialment en la seva feminitzacio.

- Augmentar la coordinacié entre Joventut i 'lEndavant Jove.

- Diversificar els itineraris laborals i orientar-los a llarg termini.

Descripcio:

El projecte de 'Endavant Jove de Montornés caduca aquest any i aixd es presenta com una
oportunitat per a revisar i rendibilitzar el recurs. Aquesta revisio ha de fer-se de forma
col.laborativa entre L’'Endavant Jove i el Departament de Joventut i els dos agents han de
mantenir una relacié continua durant el desenvolupament de les activitats del projecte. Algunes
orientacions de canvi que sorgeixen en la diagnosis sén:

Feminitzar el Pla d’'Ocupaci6 de la Brigada o fer un de nou que pugui atraure dones.
Diversificar els itineraris laborals i orientar-los a llarg termini.

Objectiu operatius:

Recopilar les memories de 'Endavant Jove per a fer-ne una primera revisio i identificacié de
febleses i oportunitats de millora que incloguin la coordinacié amb Joventut, la feminitzacié del
Pla d’'Ocupacio i la diversificacié dels itineraris laborals)

Reunié amb entre Joventut i promocié economica per a definir un Pla de treball que
sistematitzi: objectius, prioritats de millora, funcions, passes a desenvolupar, etc.

Disseny del nou projecte de “'Endavant Jove”.

Posada en marxa del nou projecte.

Establir un calendari de reunions trimestrals per a fer seguiment i avaluacié intermitja del
projecte i poder reorientar la practica.

Lideratge i agents implicats: Promocié economica i Joventut. .

Durada: 2020 — 2024

» Fitxes liderades per Territori:

Justificacio:

L’accés a I'habitatge és un repte generalitzat per a qualsevol territori i encara més en joves.
Montornes no és una excepcio i els joves consideren molt rellevant les dificultats per trobar un
habitatge. A aquest context se li suma la manca de capacitat d’'incidéencia de 'administracio
local en matéria d’habitatge. L’ajuntament de Montornés no ha fet una aposta molt acusa en
HPO pero si que ha fet una politica en habitatge especial er a joves: habitatge de lloguer
public per a joves, assequible i de qualitat a partir del tanteig i retracte. Actualment n’hi ha una
desena per a joves i, a més, les accions redunden en unes millors condicions del barri. L’accié
es valora molt positivament encara que no cobreix, ni de bon tros, la necessitat i s’han
d’aplicar algunes millores.

Objectius:
» Generals: Facilitar I'accés a I'habitatge digne; Transversals: Equitat
* Especifics:
- Augmentar el parc d’habitatges public per a joves.
- Donar possibilitats d’habitatge assequible i digne per a persones en situacio de
vulnerabilitat.
- Diversificacio del perfil de joves que poden accedir a la convocatoria.
- Repoblacié i dinamitzacié del barri de Montornes Nord
- Millora de les condicions de la convivéncia i infraestructura del barri.

Descripcio:

L’accié és continuista amb la voluntat d’ampliar cada cop més el parc d’habitatges publics per

a joves amb el tanteig i retracte. Encara que el nombre de beneficiats sigui baix I'impacte

qualitatiu és important. A més, s’ aprofiten oportunitats que crea I'accié: millora de la salubritat

de les comunitats, contractacio de persones de Montornés per a la reforma dels pisos, etc. Cal

ampliar el parc d’habitatge i reformular els criteris d’entrada per a que siguin més oberts.

Objectiu operatius:

» Estudiar les dues darreres edicions per a establir millores en la propera edicié: amb
tecnics, usuaris dels pisos, etc.

» Fer uns criteris d'accés més oberts per a la convocatories.

+ Realitzar el tanteig i retracte per a la 3era edicio.

» Posar en marxa les reformes en 'habitatge.

» Deliberacié d'usuaris i entrega de claus.

Lideratge i agents implicats: Territori.

Durada: 2021 — 2024



@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

15. Elaborar una prospecci6 d'estrategies locals en accés a
I’habitatge (ajuts al lloguer, habitatge de proteccio, guia
d’acompanyament, etc.)

16. Pressionar la Generalitat per posar en marxa el projecte:
“Mou-te. Foment del transport public”

Justificacio:

L’accés a I'habitatge és un repte generalitzat per a qualsevol territori i encara més en
joves. Montornés no és una excepcio i els joves consideren molt rellevant les
dificultats per trobar un habitatge. A aquest context se li suma la manca de capacitat
d’incidéncia de I'administracié local en matéria d’habitatge. L'ajuntament de
Montornes no ha fet una aposta molt acusa en HPO pero si que ha fet una politica
en habitatge especial er a joves: habitatge de lloguer public per a joves, assequible i
de qualitat a partir del tanteig i retracte. Actualment n’hi ha una desena per a joves i,
a més, les accions redunden en unes millors condicions del barri. L’acci6 es valora
molt positivament encara que no cobreix, ni de bon tros, la necessitat i s’han
d’aplicar algunes millores.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Facilitar 'accés a I'habitatge digne i Acompanyar en la trajectoria vital de
la joventut ; Transversals: Equitat
* Especifics:
- Dotar de suport i recursos als joves per a facilitar el seu accés a I'habitatge

Descripcio:

L’Ajuntament té clar que I'habitatge és un dels reptes principals en matéria de
joventut i que les poalitiques establertes fins ell moment no sén suficients per abordar
les necessitats dels i les joves. Ara bé, la competencia municipal en termes
d’habitatge és molt minsa. Per aixo, es proposa fer una prospeccié de bones
practigues en matéria d’habitatge fixant-se en altres municipi per tal de donar suport
als joves. Aquestes bones practiques poden anar des de politiques d’accés fins a
activitats o recursos de suport i acompanyament.

Objectiu operatius:

* Realitzar una prospeccio de bones practiques en matéria d’habitatge.

* Reuni6 entre Territori i Joventut per a estudiar les possibilitats de transferibilitat
de les politiques al context de Montornes.

» Aplicabilitat de les practiques viables seleccionades.

Lideratge i agents implicats: Territori i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

Justificacio:

Més enlla de les necessitats generals en quant a mobilitat de qualsevol municipi mitja que
ha de moure’s per a l'accés a certs serveis i recursos, a Montornés se sumen dues
situacions especialment rellevants en quant a mobilitat i joventut: el municipi no té xarxa
ferroviaria i la joventut, en molts casos, i, especialment, en la post obligatoria ha de sortir
del municipi per a estudiar. A més, Montornés acull també joves d’altres municipis
propers que estan escolaritzats al municipi. Per tant, les politigues de mobilitat en quant a
joventut son especialment rellevants alhora de connectar els i les joves al seu entorn a
través d’'una xarxa publica per a no dependre d’altres o d’'un cotxe, més encara si
pensem en termes de sostenibilitat Especialment pel que fa I'entorn més immediat i,
concretament, la connexié amb I'R8.

Obijectius:
» Generals:
- Eix: Promoure una major cohesi6 social i territorial; Transversals: Equitat
* Especifics:
- Garantir la mobilitat entre territoris.
- Promoure el transport public.
- Augmentar la frequiéncia de la xarxa de transport public que connecta amb els
municipis colindatns i amb la xarxa de transport public catala.

Descripcio:

Aquesta acci6 sorgeix de I'anterior pla on les linies de treball eren: (1) millorar la
connexié de Montornés amb els municipis colindants (Vallromanes, Vilanova, etc), (2)
amb la R8 de rodalies de Montmel6 i (3) augmentar la frequiéncia en les parades dins del
municipi. L’ajust amb la R8 on I'operador és Sagalés ja esta ajustat. En canvi, la resta de
linies que estan operades per la Generalitat no s’han pogut desplegar: tot i que estan
dissenyades, aprovades per ple i amb partida associada, la Generalitat no esta donant
resposta. Per tant, es tracta de pressionar la Generalitat per a que desplegui les accions.

Objectiu operatius:
* Recuperar el document del disseny, aprovacié i amb la partida associada.
* Pressionar la Generalitat per a que permeti el desplegament de les mesures.

Lideratge i agents implicats: Territori i Alcaldia.
Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

17. Aplicar la connexi6 entre Montornes i Montmelé del

pla de mobilitat

Justificacio:

Una de les prioritats per a Montornes en quant a mobilitat és la connexié amb
Montmel6 ja que dona accés a la xarxa ferroviaria catalana. Per tal de fer-ho
s’ha apostat per la promocié del transport public entre els dos municipis (accio
16) i, també, per la promocié d’altres formes de mobilitat més sostenibles i
saludables: bicicleta, patinet, etc. Aixo és especialment rellevant per als joves
ja que so6n els que més usen aquest tipus de transports.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Promoure una major cohesio social i territorial; Transversals: Equitat
* Especifics:

- Promoure I'iis dels transports sostenibles i saludables

- Facilitar 'accés dels i les joves a la xarxa de transport public catala.

Descripcio:

Aquesta acci6 sorgeix de l'anterior pla i es manté perqué no ha pogut estar
completament executada. L’acci6 esta dissenyada i consta del conveni amb
una empresa de bicis eléctriques de Montornes, la instal-lacié de tres parades
(Ajuntament, Poliesportiu i Montmeld). El problema d’aplicabilitat esta en la
negociacié amb Montornés. A més, de forma addicional, s’esta valorant fer una
xarxa d’itineraris escolars per bicis entre els Instituts.

Objectiu operatius:

* Reuni6 amb Montornés per a resoldre les traves administratives.

» Comencar les obres i adaptacions per instal-lar les parades i les bicicletes.

» Posada en marxa del servei.

» Fer un seguiment de I'is i funcionament del servei: recull de dades,
incidéncies, etc.

» Despres de cert temps, establir una reuni6 amb Montmeld i 'empresa per a
poder avaluar el projecte.

Lideratge i agents implicats: Territori i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

18. Connectar els dos equipaments juvenils de Montornés fent
un itinerari segur Satél:lit i Sputnik

Justificacio:

Com s’ha anat veient durant tot el pla a Montornés hi ha una clara segregacié urbana
que es tradueix en social i, encara que en menor mesura, també es tradueix en els
joves. Un clar exemple d’aixo és el tipus de public que té el Satéllit: on la gran majoria
de joves son d'origen migrant, superant el % de migracié del barri. Per aixo i aprofitant
I'oportunitat de I'obertura de I'Sputnik es vol promoure la mixitat entre la joventut per a
donar peu a una millor cohesi6 i integracié connectant les zones urbanes.

Objectius:
» Generals: Promoure una major cohesi6 social i territorial; Transversals: comunicacio
» Especifics:

- Facilitar la connexié entre zones urbanes del territori

- Augmentar la mobilitat dels joves entre els territoris.

- Facilitar condicions per a la mixitat.

Descripci6:

L’accié té per objectiu crear un itinerari “jove” entre els barris aprofitant el rang i
protagonisme que tenen els equipaments juvenils en I'entorn. En concret es tracta
d'acondicionar el cami que existeix actualment, senyalitzar-lo i “decorar-lo” per a que
guanyi visibilitat i s’hi pugui transitar amb seguretat.

Objectiu operatius:

* Realitzar un estudi diagnostic del cami actual per a recollir les necessitats d’obra,
millores, seguretat, etc.

* Reunié entre territori i Joventut per a realitzar una pluja d’idees sobre el
projecte/disseny per a l'itinerari: senyalitzacié, decoracio, etc.

« Dissenyar el projecte.

* Realitzar les obres/condicionament acordat.

* Inauguracié del cami amb els i les joves del municipi*.

Lideratge i agents implicats: Territori i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
* La inauguracio, més que una activitat com a tal, podria tenir com excusa alguna activitat amb els joves: visita als
equipaments i recursos juvenils del territori, activitat a I'aire lliure, etc. Hauria de fer-se amb el public juvenil més divers

possible: barris, edats, sexe, etc.
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19. Millorar la infraestructura i manteniment de
Can Masferrer

Justificacio:

Can Masferrer és un equipament destinat a potenciar els joves
musics (disposa de 4 bucs d’assaig, una sala de concerts de petit
format amb capacitat per a 70 persones i un espai exterior que
permet programar activitats de gran format. A més, és la seu de
I'Associacié de Musics de Masferrer gracies a un acord de cessio.
Aquest espai és molt valorat pels joves i també per tot el municipi ja
que promou i dinamitza part de I'oferta i cultural del municipi. El repte
esta en aplicar les millores en infraestructures i manteniment i aixi
millora I'espai i la seva imatge. Sobretot pel que fa I'exterior.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Positivitzar la imatge de la joventut per promoure una
millor convivencia; Transversals: Equitat
* Especifics:
- Millorar la infraestructura de Can Masferrer.
- Dotar de millors condicions a la promocié de la cultura.

Descripcio:

Es tracta de millorar la infraestructura i condicionament de Can
Masferrer. Sobretot pel que fa I'exterior. Ja hi ha certes necessitats
identificades que poden ser més urgents, pero es podria aprofitar
l'avinentesa per a fer una bona deteccié de totes le necessitats i
prioritzar-les.

Objectiu operatius:

» Identificar les necessitats de millora de la infraestructura i
I'exterior.

» Reuni6 amb els usuaris de Can Masferrer (associacio de Musics)
per a prioritzar les necessitats de millora.

» Aplicar, progressivament les millores.

Lideratge i agents implicats: Territori (urbanisme) i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

20. Remodelar la infraestructura de I’equipament juvenil el Satél-lit

Justificacio:

L’equipament del Satéllit té prop d’'una vintena d’anys i, en general, t¢ mancances d’infraestructura
del pas dels anys, ha quedat antiquat (pintura, disseny, etc.) . A més, té problemes més concrets
com goteres, humitats, etc. A més, tenint en compte:

» L’estigmatitzacié del barri dins el municipi

* La certa estigmatitzacié de I'equipament dins el barri (per part d’adults i families “autoctones”).

» L'obertura d’'un nou equipament juvenil al centre dotat de les millors condicions

Sembla necessari renovar I'equipament per a no produir una major estigmatitzacié del barri i dels
joves ila sensaci6 d’'una diferenciacié en la qualitat dels serveis segons barri. A més, pot produir
consequencies no planejades molt positives: diversitat d’'usuaris, major orgull de barri, vinculacio del
barri amb I'administracid, efecte crida als joves de la resta del municipi, etc.

Objectius:

» Generals: Promoure una major cohesio social i territorial; Transversals: Equitat Especifics:
- Millorar les condicions laborals dels treballadors.
- Millorar el servei public.
- Positivitzar la imatge de I'equipament al barri i al municipi.

Descripcio:
Es tracta de remodelar I'equipament juvenil del barri de Montornés Nord, el Satél-lit. Aquesta
remodelacio, en principi, hauria de ser integral i no una millora més superficial.

Objectiu operatius:

* Reuni6 entre Joventut, Territori i alcaldia per a reflexionar i decidir quin tipus de remodelacié es
pot realitzar: nou edifici, remodelacio interna i externa, mobiliari, etc.

* Reuni6 entre Joventut i Territori per a elaborar un pla de treball per crear el projecte: objectius,
format de disseny (participat?, des de 'administracio?, passes a desenvolupar? etc.)*

» Crear el disseny del projecte.

+ Desenvolupar obres.

» Inauguracié oberta de I'equipament.

» Avaluacié qualitativa (i, si s’escau, quantitativa) de les consequiéncies de la remodelacio.

Lideratge i agents implicats: Territori i Alcaldia i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
*Depenent d’aquestes decisions, sobretot del metode de disseny del projecte (és participat? Es
decidiran els usos amb la joventut?, etc.) els objectius operatius i passes a donar seran uns o
altres.
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

» Fitxes liderades per Igualtat:

21. Establir un calendari anual de punts liles en oci

nocturn

Justificacio:

Les agressions o comportaments masclistes son una realitat coneguda per a
tothom, de la mateixa manera que sabem que I'oci nocturn és un espai que, de
certa manera, és més propens a aquestes situacions. Per aix0 és rellevant
dotar-lo de serveis o recursos que puguin prevenir, gestionar i ajudar, en
situacions d’agressio.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visi6 interseccional i
Sensibilitzar sobre la violencia de génere; Transversals: Equitat
+ Especifics:
- Prevenir les agressions masclistes
- Dotar de recursos a els i les joves.
- Donar servei i ajuda a les joves en l'oci nocturn.

Descripcio*:

Es tracta d’establir un calendari anual d’oci nocturn que sistematitzi els dies
que hi haura punt lila per a donar informacié sobre violencies sexuals i
masclistes i era també un punt de referencia en cas d'alguna agressio.

Objectiu operatius:

* Reuni6 entre Joventut, Igualtat i Cultura per a visualitzar el calendar d’oci
nocturn i decidir els dies que s’establiran els punts liles.

» Contractacié de les persones/empresa que dura a terme els punts liles.

* Avaluacié de I'experiéncia: funcionament i resultats.

» Recallida de principals conclusions respecte el comportament dels joves en
quant a agressions i en quant al punt lila (s’hi apropen? Hi tenen
confianga? Com ha anat la gesti6?)

Lideratge i agents implicats: Igualtat, Joventut i Cultura.
Durada: 2020 — 2024
*Seria interessant poder parlar amb els i les joves (especialment elles) sobre
les seves expectatives per a poder adaptar el servei.

22. Elaboracié de campanyes de sensibilitzacié en mateéria d’igualtat
de génere (8M, 25N i Cicle Festiu)

Justificacio:

La desigualtat de genere és un fenomen historic i que esta tant instaurat en la societat que el
naturalitzem i, molts cops, ens passa desapercebut. Aixd és certament normal donat que des que
som ben petits ho anem absorbint de les generacions més adultes. Per tant, una de les formes més
rellevants d’avancar en favor de la igualtat és la sensibilitzacio: de les propies dones i dels homes.
En el cas d’ells és rellevant insistir de forma més persistent perqué al no poder empatitzar de la
mateixa manera, costa més que la sensibilitzacié deixi petjada en la seva consciencia i practica del
dia a dia.

Obijectius:
- Generals: Aplicar una accio6 local inclusiva amb una visio interseccional i Sensibilitzar sobre la
violencia de genere; Transversals: Equitat
» Especifics:
- Visibilitzar les desigualtats de genere.
- Augmentar l'acci6 de I'ajuntament en sensibilitzacié d'igualtat de génere.
- Augmentar el % de joves conscienciats amb la igualtat de genere.
- Visibilitzar les desigualtats de genere.

Descripcio6:

Es tracta de realitzar campanyes de sensibilitzacié en igualtat de génere aprofitant dates
assenyalades al calendari (8M, 25N, Cicle Festiu, etc.) per a poder sensibilitzar i conscienciar els i
les joves i prevenir situacions masclistes.

Objectiu operatius:

* Reuni6 entre Joventut i Igualtat pe a definir un pla de treball que com a minim, hauria de
comptar amb: objectius, continguts i Formats de la campanya (p. ex.: en el disseny participen
els joves?), Funcions de cada departament, Contingut de les campanyes i Calendaritzacio: del
treball en campanyes i del pla de treball per dur-les a terme.*

» Document que sistematitzi el disseny de cada campanya.

» Aplicar les campanyes (minim 3)

* Avaluacio de les campanyes que estableixi uns acords de millora i/o noves propostes.

Lideratge i agents implicats: Territori i Alcaldia.

Durada: 2020 — 2024
*Per exemple: com mesurem l'impacte de les campanyes? Amb un qlestionari d’idees préevies i un
de final?
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

23. Crear un projecte reflexiu que sensibilitzi entorn els rols de génere reforcant,
especialment, el debat sobre les masculinitats.

Justificacio:

En el fenomen de la desigualtat de genere, un dels factors clau sén els rols de génere, un gran caldo de cultiu que
dificulta el cami cap a una major igualtat. A més, aquests, estan tant arrelats a la nostra cultura, al dia a dia, que ens
sén molt dificils de superar iinclis de reconeixer (“a ell la cervesa, per ella el refresc”, etc.). Per aixo, des del
Departament de Joventut i el d’lgualtat es creu rellevant pensar en un projecte de caire reflexiu i compartit que
complementi altres accions més vistoses o de proteccid (punts liles, campanyes, etc.).

A més, el projecte vol posar especial emfasis en el paper dels homes i de les masculinitats. Molt sovint, la perspectiva
de genere posa el focus, la responsabilitat i els esfor¢os en les dones (sensibilitzacié conscienciacio, empoderament,
etc.), aquest projecte, pretén donar protagonisme als homes i al debat sobre la/es masculinitats. En definitiva, posar en
dubte estereotips i prejudicis i visibilitzar una masculinitat que és diversa i amb rols positius

Obijectius:
* Generals:
- Eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visi6 interseccional i Sensibilitzar sobre la violencia de genere;
Transversals: Equitat
* Especifics:
- Aflorar dubtes, preguntes i reflexions dels iles joves entorn els rols de genere i sobre el seu propi comportament.
- Visibilitzar la diversitat de formes de viure el genere i el sexe.
- Donar referents positius als i les joves, especialment pel que fa referents masculins positius.

Descripcio*:

Aquesta accio aborda el disseny i la implementacié d’'un projecte reflexiu sobre els rols de génere que faci posar en
dubte i pensar sobre la masculinitat i/o feminitat, donant eines als i les joves per a reconeixer els seus propis estereotips
i prejudicis i, en aquest context, poder visibilitzar i reforcar rols i referents positius. Especialment, per als homes.

Objectiu operatius:

* Reunid entre Joventut i Igualtat per acabar d’afinar el projecte: objectius, formats, etc.

» Realitzar una prospecci6 de practiques de referencia en altres municipis, entitats, territoris, etc.
* Redactar el projecte.

» Cercadels iles joves per a realitzar el programa.

* Posar en marxa el projecte

Lideratge i agents implicats: Igualtat i Joventut
Durada: 2020 — 2024
*Per a I'exit del projecte és altament recomanable invertir temps en la cera del/la professional.
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

24. Millorar la coordinacio, detecci6 i derivacié de casos al Servei

d’Atencio a les Dones SIAD

Justificacio:

En el Departament de Joventut no es detecten gran quantitat de casos ens els que calgui
I'activacié del SiAD, de totes formes la connexié o Us del SIAD per part del Departament de
joventut ha estat minsa i aixo fa que | servei no estigui gaire present en els treballadors del
Departament, Aix0, encara que no estigui sistematitzat, pot estar produint disfuncions en la
potencialitat que podria tenir 'administracié local per donar suport a les dones joves. Per
tant, es tracta d’educar la mirada des de joventut per reforcar la relacié i poder detectar i
derivar aprofitant tots els recursos existents i donar la millor atencié als i les joves.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Aplicar una accio6 local inclusiva amb una visio interseccional i Sensibilitzar sobre
la violencia de genere; Transversals: Treball en xarxa
* Especifics:
- Dotar de rang el SiAD dins del Departament de Joventut.
- Reforcar la relacio entre SiAD i Departament de Joventut.
- Augmentar la derivacio de casos o demanda de suports al SiAD.

Descripci6:

L’accié té per objectiu dotar de millors recursos a les joves, ja sigui per ser susceptibles
usuaries del SIAD o per la necessitat de formacié o suport a Joventut per gestionar casos.
Per tant, es tracta d’augmentar la relacio entre el SIAD i Joventut per poder derivar i
gestionar els casos.

Objectiu operatius:

* Reuni6 entre Joventut i SIAD per a identificar les possibles situacions en les que caldra
derivar, assessorar, etc.:
- Per part del SIAD: funcions, serveis, recursos, etc. i sensibilitzacié a Joventut.
- Per part de Joventut: exposicié de possibles casos de detecci6 i derivacio.

* Document (més o menys formal) que sistematitzi una mena de “protocol’.

» Aplicacié del protocol.

» Sistematitzacié del seguiment dels casos.

* Reuni6 per avaluar el funcionament de la deteccid, derivaci6 i gestié de casos.

Lideratge i agents implicats: Igualtat i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

* Fitxes liderades per Cultura:

25. Reforcar la coordinacié entre Joventut i Cultura en el disseny i

desenvolupament de la programacio cultural

Justificacio:

Tot i que els i les joves tinguin dinamiques i relacions propies amb la cultura, és certament comd que
la cultura impulsada per les administracions sigui un ambit poc reservat a la joventut dels municipis
meés enlla de les cultura relacionada amb la programacié de festivitats. Per aixo es vol assegurar la
coordinacié entre Joventut i Cultura per a fer una programacié cultural on els i les joves i siguin
representats. Més encara tenint en compte el paper que du a terme la cultura en quant a
dinamitzacio, participacié i cohesié de les societats.

Objectius:

Generals: Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut amb accié comunitaria i Continuar i
reforcar el suport a la participacio dels iles joves; Transversals: Treball en xarxa

Especifics:

- Assegurar la representativitat dels i les joves en la programaci6 cultural del municipi.

Descripcio:

Es tracta de sistematitzar algun format de coordinacié entre Joventut i Cultura alhora de programar
les activitats i esdeveniments culturals per tal que la joventut hi estigui representada en una quota
racional. Es a dir, tindria sentit que la programaci6 cultural estigues pensada (ja sigui de forma
exclusiva o no) per a representar la poblacié juvenil de la mateixa manera que la resta. Per a ser el
més rigorosos possibles hauria d’haver un 18% (% de joves) de programacioé cultural diversa (no
només destinada a les festivitats) pensada per incloure els joves. A més, caldria que fossin els
propis joves qui deliberessin sobre els seus interessos.

Objectiu operatius:

* Reunié entre Joventut i Cultura per a establir un sistema de coordinaci6 continu (anual,
trimestral, etc) depenent del métode de programacio cultural.

» Crear algun tipus de dispositiu participatiu (més o menys formal) per a recollir els interessos de
la joventut.

» Document de recopilacié d’interessos de la joventut.

+ Consecuci6 de les reunions o formes de coordinacié per a dissenyar |'oferta cultural.

* % de programacio cultural per a joves.

Lideratge i agents implicats: Cultura i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

» Fitxes liderades per Joventut:

26. Desenvolupar el projecte d'assessories integral

Justificacio:

La joventut és una etapa vital que conté unes dinamiques i interessos concrets que es
poden diferenciar amb facilitat d’altres etapes i que, per tant, han de tractar-se amb les
seves especificitats (sexualitat, situacid academica i laboral, etc.). Tot aixo, sumat al procés
d’emancipacioé i autonomia sobre el que transiten els iles joves. Per aix0, des del
Departament de Joventut es creu adient dotar de suport i acompanyament especific als i
les joves que els ajudi i orienti en la presa de decisions i en una vida plena.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Acompanyar en la trajectoria vital de la Joventut; Transversals: Treball en xarxa
* Especifics:

- Garantir el recolzament institucional a la joventut.

- Promoure una presa de decisions més i millor informada.

- Augmentar I'encert o seguretat amb la que els i les joves prenen decisions.

Descripcio:

L’accio té per objectiu desenvolupar assessories associades a tematiques rellevants pera
que els i les joves puguin demanar assessorament i acompanyament alhora de prendre
decisions. Les tematiques de les assessories estan pensades per donar un servei integral a
la joventut i sén les segiients: academica, laboral, salut i benestar emocional, mobilitat
internacional, habitatge i associacionisme.

Objectiu operatius:

» Crear un document que desplegui el projectes de cada assessoria: objectius, funcions,
materials, professionals associats, destinataris diana, etc.

» Reuni6 tranversal amb tots els agents implicats en les assessories per a tractar dels
termes organitzatius: horaris, derivacions, ubicacions, coordinacioé entre assessories
(compartiment d’informacié sobre casos?), sistematizacié de dades, etc.

» Calendaritzar sessions (trimestrals, bianuals, etc.) per a fer un seguiment del
funcionament de les assessories: avengos, bones practiques, etc.

* Avaluacio6 del projecte i propostes de millora.

Lideratge i agents implicats: Igualtat i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

27. Fomentar un espai de co-gestio de I’'Sputnik amb la

joventut

Justificacio:

En el passat pla de joventut es proposava la creacié d’'un organ participatiu que,
finalment, es va desestimar donat que des del Departament de Joventut es creu més
en la iniciativa propia dels joves ino en la organitzacio des de I'administracié. Tot i
aixo, durant els Pressupostos Participatius Joves (Kosmos) va sorgir la idea, per part
dels joves, de fer una coordinadora que gestionés la programacié cultural del nou
equipament juvenil i també fes co-gestié del mateix equipament amb el departament.

Objectius:

» Generals: Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut amb accié comunitaria i
Continuar irefor¢ar el suport a la participacié dels i les joves; Transversals: Treball
en xarxa i Comunicacio

» Especifics:

- Fomentar la participacié deliberativa dels joves.
- Augmentar la implicacio dels joves en l'organitzacio i gestio de I'equipament.
- Fer una programaci6 ajustada a interessos dels joves.

Descripcio:
El grup de co-gesti6 ja esta format (coordinadora), pero cal dotar-la de major contingut
i assegurar la seva estabilitat i implicacio en el projecte.

Objectiu operatius:

* Reuni6 interna del Departament de Joventut per a clarificar els objectius i funcions
que podria assumir la coordinadora.

» Creaci6 d'un document (contracte) acordat entre joventut i la coordinadora que
sistematitzi funcions i responsabilitats.

* Acordar un metode sistematitzat de coordinacié entre joventut ila coordinadora
(reunions progressives, sistematitzacié d’informacio, etc.).

» Crear dispositius de canalitzacié d’informacié entre la coordinadora i la resta de
joventut.

Lideratge i agents implicats: Cultura i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

28. Continuar i actualitzar els Pressupostos Participatius Joves

29. Millorar els PIDCES

Justificacio:

Aquesta és una accié continuista: ja s’han fet dues edicions dels Kosmos que han
funcionat i es valoren molt positivament per si mateixes i per la seva evolucié: major
nombre de participants, major pressupost, etc. tot i aixd del desenvolupament de les
dues edicions s'extreuen algunes millores que hauran d’anar integrant-se.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut amb accié comunitaria i
Continuar ireforcar el suport a la participacio dels i les joves; Transversals:
Comunicacio

* Especifics:

- Diversificar els perfils dels participants als Kosmos (nous veins, joves més grans i
joves d’origen migrant)

- Canalitzar els interessos dels i les joves.

- Promoure l'autonomia i motivacié dels joves amb suport.

Descripcio:

L’accio és continuista: reeditar els Kosmos cada any, perd posant émfasis en les millores

que puguin sorgir de I'experiéncia de les edicions. De la passada:

» Augmentar la diversitat de joves que participen

» Establir canals efectius de seguiment i coordinacié amb els joves per a fer la
preparacio i seguiment de les propostes.

Objectiu operatius:
* Enquesta als i les joves que deixi sortir les seves opinions i propostes de canvi.
» Crear un document que sistematitzi les possibles millores per a la propera edicio.
* Crear indicadors i formes de recallir informacié per a poder avaluar les millores
aplicades. En el cas de les dues millores que hem mencionat:
* Recallir informacié demografica dels participants
* Execuci6 del seguiment amb els joves sobre I'execucio de les propostes.
» Aplicacié de millores i avaluacio.

Lideratge i agents implicats: Joventut.

Durada: 2020 — 2024

Justificacio:

Tot i que els PIDCES s6n molt ben valorats i funcionen correctament el recurs té diverses
potencialitats que per a aprofitar aplicant millores per a augmentar el protagonisme real dels
joves en la presa de decisions, arribar al maxim de joves possibles, canalitzar bé la informacio
que donen els joves i augmentar la porositat entre I'educacio en el lleure i I'educacio reglada.

Objectius:
» Generals: Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut amb accié comunitaria i
Continuar i reforgar el suport a la participacié dels i les joves; Transversals: Treball en xarxa
» Especifics:
- Dotar de major contingut el paper dels joves representants
- Augment de participacions i diversitat de perfils en el punt del pati
- Augmentar la porositat entre I'educacié reglada i no reglada: entrades a classe, etc.

Descripci6:

L’acci¢ tracta de millorar el servei que dona el PIDCES per amortitzar més el recurs:

dotar de contingut real el paper dels i les joves representants, augmentar el dinamisme al punt
del pati per arribar a tothom, augmentar la coordinacié amb els docents i les entrades a classe
i millorar la comunicacié bidireccional amb el jovent recopilant necessitats, interessos, etc.

Objectiu operatius:
* Reunié amb els centres educatius amb la segiient ordre del dia:
* Possibles responsabilitats i “poders” dels representants
« Sensibilitzacié als centres sobre les potencialitats d’augmentar I'entrada de
Joventut a les aules.
* Augmentar el n° de treballadors/es als PIDCEs per a que hi hagin 2 dinamitzadors, fent
+ Crear un sistema (taula, excel, etc) on poder buidar tota la informacié dels joves respecte:
temes més recurrents, incidéncies, interessos, demandes, etc.) per tal de recollir la seva
veu i prendre mesures.
* Reuni6 deliberativa per prendre decisions sobre les millores a aplicades i nous aspectes a
afrontar.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Centres Educatius.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

30. Desenvolupament del nou Projecte Educatiu del Satél-lit i del
Sputnik

Justificacio:

El nou equipament juvenil de I'Sputnik situat al centre ha estat aprofitat pel departament com
una oportunitat per a repensar el projecte educatiu dels equipaments juvenils. Part del temps
que es destinava a la dinamitzacié d’activitats per als joves es vehicularan a partir dels Kosmos
per tal que siguin accions més autogestionades per la joventut (i no iniciades per
'administracid). Per contra, en el nou projecte educatiu (els 12 als 16 anys) guanyen pes dues
linies de treball importants: 'acompanyament integral dels joves i la vinculacié i implicacié
comunitaria.

Objectius:
* Generals:
* Eix: Acompanyar en la trajectoria vital de la Joventut; Transversals: equitat i treball en
xarxa
» Especifics:
- Donar suport i orientacio als i les joves del municipi en la seva trajectoria vital.
- Promoure la vinculacio i implicacio del jovent al municipi.

Descripci6:

L’accié se centra en el disseny i desplegament del projecte educatiu dels equipaments juvenils

municipals que cal desenvolupar entre educacio ijoventut. Actualment ja hi ha un primer

esborrany de projecte pero des dels departaments s’ha considerat que cal fer-li una revisio i

redactar el projecte final. Com a linies centrals, el nou projecte educatiu compta amb:

» Acompanyament integral als joves: en tots els ambits de la vida i en relaci6 amb el seu
entorn (familia, escoles, grup d'iguals, etc.)

» Vinculacio i implicacié en el territori (associacionisme, activitats de coneixement de I'entorn,
etc.)

En el cas de 'acompanyament integral ja s’han donat algunes novetats com: les entrevistes

amb familiars per tal d’establir vincles i coordinacié per treballar en sintonia.

Objectius operatius:

* Reunions consecutives amb educaci6 per al disseny del projecte.

» Document del projecte finalitzat (consultar sobre el seu disseny als joves destinataris?)
amb activitats, persones associades als usos, etc.

» Desplegament de les activitat, recursos i serveis.

* Avaluacié a mig termini per redirigir el disseny i, a llarg termini, amb els participants.

Lideratge i agents implicats: Joventut.

Durada: 2020 — 2024

31. Generar espais de coordinacio estable amb les

entitats juvenils que reforcin les relacions i agilitzin els
tramits i gestions

Justificacio:

Les dues associacions juvenils de Montornes (Masferrer i Valhalla) tenen un
conveni i una subvencié de 'administracio, concretament amb el Departament
de Joventut. La relaci6 amb les entitats és bona i es treballa amb facilitat. Tot i
aixo, la relacié amb I'associacié de Masferrer és menys freqient perqué no
s’ubiquen en el mateix equipament i aixo fa que la informacié no corri de forma
tan fluida. A més, els tramits i gestions burocratics costen d’aplicar, sobretot
guan depenen de 3rs.

Objectius:

» Generals: Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut amb accié
comunitaria i Continuar i reforcar el suport a la participacio dels i les joves;
Transversals: Treball en xarxa

» Especifics:

- Millorar les condicions de col:laboraci6 i comunicacié amb les entitats
juvenils.
- Agilitzar els tramits i gestions burocratiques amb les associacions.

Descripcio:

L’accié es concreta en dues linies de treball:

- Establiment de reunions periodiques amb les associacions (bianuals)
- Buscar formes d’'agilitzacié dels tramits i gestions burocratics.

Objectius operatius:

* Reunié6 amb els membres de les associacions per a acordar un format de
coordinacio i relacié estable.

» Calendaritzacio de les reunions.

» Establir un “protocol” per a la gestié de tramits burocratics

Lideratge i agents implicats: Joventut i Entitats Juvenils.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

32. Connectar el public del Satel-lit i ’'Sputnik amb accions

33. Posar en marxa el projecte: “En Femeni” amb una plantilla fixa

Justificacié: Donada la segregacio urbana per origen que existeix al municipi, els usuaris
de I'equipament juvenil actual (Satel-lit) reprodueixen aquesta segregacio i inclus la poden
potenciar. En aquest context, la nova obertura del nou equipament és una oportunitat per
a poder promoure una major mixitat entre col-lectius mobilitzant els joves, perd també pot
convertir-se en una amenaca reproduint i augmentant la segregacié. Per aix0, des de
Joventut, es volen reforcar les accions que promoguin una major mixitat entre joves.

Objectius:

* Generals:
» Eix: Aplicar una accio local inclusiva amb una visio interseccional i Promoure una

major cohesio social i territorial; Transversals: equitat

+ Especifics:

- Augmentar la mixitat de joves que participen en les activitats o els equipaments de
joventut.

- Produir una major relacié entre zones urbanes (M. Nord i la resta)

Descripcio:

L’accio se centra en la programacio estratégica d’activitats, recursos i serveis per tal que
la joventut es vegi induida a mobilitzar-se entre els dos equipaments del municipi per tal
de crear un major coneixement i la desestigmatitzacio del barri de Montornés Nord i, aixi
treballar per una menor segregacio i una major convivencia.

La concrecié d’accions pot ser molt diversa: la ubicacié de serveis o recursos rellevants a
Montornés Nord, la programacié d’activitats que promoguin la mobilitzacié a Montornes
Nord (gincames, torneigs, curses, festes, etc.), etc.,

Objectius operatius:

» Establir un grup de treball divers que maximitzi les possibilitats de pensar estrategies
de connexid: pluja d’'idees, prospeccié de bones practiques, etc.

» Crear un document estrategic (calendari, funcions, etc.) que recopili les estrategies i la
seva integracioé dons la programacio.

» Crear una base de dades que recopili, les dades sociodemografiques basiques per a
poder avaluar els resultats.

» Fer el seguiment i una avaluacié de les accions: funcionament i resultats.

Lideratge i agents implicats: Joventut, Cultura, Educacid, Esports i Convivencia.

Durada: 2020 — 2024

i relacionada amb el departament de joventut

Justificacio:

L’accio prové de I'anterior pla de joventut i s’ha desenvolupat, en part, com es va plantejar:
espai per a noies adolescents (un cop per setmana) pero el contingut de les trobades ha anat
més enlla de la prevencié de violéncies masclistes i les relacions saludables i el format de
I'espai ha estat canviant (edats, referents, tipus d’activitats), etc. Cada edicié ha estat un
projecte “diferent”. Aquesta nova edici6 es portara des de la dinamitzacié de Joventut al
Satél-lit. El projecte es vol millorar i estabilitzar

Objectius:
* Generals: Aplicar una accié local inclusiva amb una visio interseccional i sensibilitzar sobre
la violéncia de génere; Transversals: Equitat
» Especifics:
- Sensibilitzar les joves sobre desigualtats i situacions masclistes
- Fomentar la construccio de relacions sanes i lliures de violencia
- Feminitzar el Satel-lit
- Apoderar les joves de Montornes.

Descripcio:

El projecte, fins ara, tot i la seva inestabilitat ha estat ben valorat i hi ha voluntat i motivacio

de les professionals per dur-la a terme. Per tant, és una acci6 continuista perd amb millores

respecte I'estabilitat del projecte i el contingut:

» Estabilitzar la plantilla per a crear vincles de referencia

* Repensar el contingut i espai de les sessions per a no infantilitzar el projecte i dotar-lo de
aprenentatges significatius segons les necessitats de les joves (violencia de genere,
relacions saludables, etc.)

A més, de “rebot” I'accié ajudara a feminitzar I'espai juvenil del Satel-lit.

Objectius operatius:

» Crear un contingut “curricular” entre Joventut i Igualtat.

» Crear un espai propici per la confianga.

» Oferir eines i recursos a les joves per identificar i respondre davant conductes masclistes.

» Realitzar algunes activitats en les que les joves pugui bolcar les seves reflexions i
aprenentatges al public.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Igualtat.
Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

34. Elaborar un document estratégic de comunicacio6 (cataleg de

recursos, campanya, etc.)

Justificacio:

El Departament de joventut és ampliament conegut al municipi i és molt ben valora. La
majoria dels iles joves coneixen el Departament, I'equipament, algunes de les activitats i
serveis, etc. Tot i aixo, no es coneixen la globalitat de serveis i recursos que podrien ser
d'utilitat per a molts joves i, a més, hi ha alguns perfil que no estan accedint als serveis de la
mateixa manera. Aguests son:

* no escolaritzats al municipi

* nous veins

* joventut de major edat (+20)

A més, tot i que la joventut amb origens migrats és el public més nombrés en el dia a dia del
Satel-lit, no és aixi en les activitats organitzades i en els processos deliberatius.

Objectius:
* Generals:

» Eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visio6 interseccional, Acompanyar als i les
joves en la seva trajectoria vital, Augmentar I'arrelament al municipi de la joventut i
Continuar i reforgar el suport a la participacié dels i les joves; Transversals:
Comunicacid i equitat

» Especifics:

- Arribar a un major nombre d’'usos i de nous joves que no estaven connectats amb el
departament.

- Augmentar la diversitat de perfils de joves que participen en el Departament de Joventut.

- Augmentar els % de participacié i usos dels joves no escolaritzats al municipi.

Descripcio:

Es tracta d’elaborar un document estrateégic que detalli i expliqui les accions i politiques a dur
a terme en matéria de comunicacio per a arribar a més joves i d’'un perfil més divers. Fixant-
nos, sobretot, en: no escolaritzats al municipi, nous veins, joventut de major edat (+20) i joves
amb origens migrats (per a les activitats organitzades més puntuals, sortides, accions de
participacio, etc.)

Una de les opcions és acabar fent un mapa/cataleg de recursos que ha d’estar molt ben
dinamitzat.

Objectius operatius:

Establir una reuni6 de joventut per a elaborar el pla de treball (objectius, funcions,
calendari, etc.)

Crear un grup de treball transversal que pugui recopilar tots els serveis, recursos i
activitats que es fan entorn la joventut.

Elaborar un material de difusié (mapa interactiu, cataleg, etc.)

Crear una estratégia de difusio que, com a minim, hauria de contenir: equipaments i
agents aliats (centres educatius, poliesportius, etc.), formes de dinamitzacié de
cataleg per part dels professionals (orientacid, assessorament, etc.)

Crear una base de dades que recopili, les dades sociodemografiques basiques per a
poder avaluar els resultats en quant a public i tipus de perfil.

Realitzar I'actualitzacié del mapa/material de forma periodica.

una avaluaci6 de les accions: funcionament i resultats.

Lideratge i agents implicats: Joventut, Cultura, Educacio, Esports, Igualtat,
Convivencia.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

35. Continuar en la linia de garantir I’accessibilitat a persones

36. Continuar amb el projecte del Teatre Social

amb diversitat funcional a totes les activitats (vetlladors, etc.)

Justificacio:

Per a que una acci6 sigui inclusiva ha de ser accessible per a tothom i és per aixd que
des de Joventut, en coordinacio amb Igualtat, s’ha estat treballant per a que als i les joves
amb diversitat funcional puguin accedir a la totalitat de les activitats i serveis.

Objectius:
» Generals:
- Eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visi6 interseccional i Continuar i refor¢car
el suport a la participacié dels i les joves; Transversals: Equitat i Treball en xarxa
» Especifics:
- Assegurar l'accessibilitat als i es joves amb diversitat funcional.
- Promoure que els i les joves amb diversitat funcional siguin particips de I'activitat
publica.
- Sensibilitzar els i les joves sobre la diversitat funcional.

Descripci6:

L’acci6 és continuista del treball que ja es fa des de joventut amb igualtat. Estar dins el pla
és una estrategia: donar-li major rang i valor per a que la practica se sistematitzi la
practica.

Objectius operatius:

* Assegurar que la totalitat de les activitats son accessibles amb o sense ajuda de 3rs.

» Crear una campanya informativa entre els recursos i serveis de I'administracio local
per a que puguin derivar.

» Augmentar el nombre de joves amb diversitat funcional que accedeixen ies dona el
servei de vetlladors

» Avaluar el funcionament i resultats.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Igualtat.

Durada: 2020 — 2024

Justificacio:

El Teatre social és un projecte de 'Escola de Musica, Teatre i Dansa de Montornes en
col-laboracié amb I'ajuntament. Es tracta d’'una extraescolar gratuit d’'un cop per setmana
durant el curs on hi participen 10-15 joves. Els i les joves que accedeixen son alumnat
amb situacions de vulnerabilitat que, d’altra manera, potser no podrien accedir. Es un
projecte que ajuda els joves en la seva motivacio, expectatives i que funciona molt bé i és
molt ben valorat tant per els joves com pel professorat de 'Escola i 'acompanyament del
treballador de joventut.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Aplicar una acci6 local inclusiva amb una visio interseccional i Promoure una
major cohesi6 social i territorial; Transversals: Equitat i treball en xarxa
* Especifics:
- Facilitar 'accés als i les joves amb vulnerabilitat a activitats culturals de qualitat.
- Motivar i donar expectatives als iles joves en situacié de vulnerabilitat.

Descripcio:

L’accio és continuista sobre el treball que s’ha realitzat durant els darrers anys. EL motiu
d’estar al pla respon a la voluntat de sistematitzar la informacio i els seus resultats per fer-
ne una revisié constant.

Objectius operatius:
* Obertura de l'activitat any a any.
* Realitzar una avaluacio de cada edicid per establir millores qualitatives i quantitatives.

Lideratge i agents implicats: Escola de MUsica, Teatre i Dansa i Joventut.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

37. Buscar estratégies de deteccié d’aillament jove en
alianca amb els agents d referéncia

38. Dissenyar un projecte de plataforma digital comunitariai popular per la

joventut. Propia de Montornes.

Justificaci6: Les dificultats de conciliacio, les dificultats emocionals en la joventut
(sobretot d’adolescéncia), les noves addiccions com els videojocs, etc. s6n un
caldo de cultiu per als problemes relacionats amb les capacitats relacionals i
socials que molt cops tenen a veure amb la salut mental. Des dels professionals es
detecta ser n° de joves que poden estar en aquesta situaci6 i que caldria trobar la
manera d'arribar a ells i destinar-hi recursos.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Millorar el benestar emocional dels i les joves; Transversals: Equitat
+ Especifics:

- Sensibilitzar I'entorn (families, grup d’iguals, equipaments, entitats) sobre

salut mental i emocional i aillament.
- Detectar l'aillament dels iles joves.
- Donar eines i assessorament als joves i a les seves families

Descripci6:
L’accié consta de dues parts/fases diferenciades:
1. Sensibilitzar i detectar:
» Formar al departament de joventut i coneixer quines so6n les possibilitats de
derivacio, recursos, etc.
» donar a coneixer la problematica i la voluntat de sistematitzacié als serveis,
families, centres educatius, equipaments
» Crear una mena de “protocol” (més o menys informal) sobre la coordinacié
i circuits per a la detecci6 i derivacié (CAP, CSMIJ, etc.).
2. Actuar: valorar la necessitat de dotar de més recursos o no I'accié per tal de
desplegar majors serveis.

Objectius operatius:

* Realitzar una formacié amb salut per a sensibilitzar el departament i conéixer i
sistematitzar els indicadors a observar.

* Realitzar el traspas d’informacio als recursos de referéncia (Centres educatius,
entitats, poliesportius, técnics de I'Ajuntament, etc.) i d’'un material per a
sistematitzar la informacié dels indicadors.

» Establir un cert “protocol” de derivacio.

* Aplicar el “protocol”

Lideratge i agents implicats: Joventut, Salut, Centres educatius, Entitats,
Comunitats

Durada: 2020 — 2024

Justificacio: Les pantalles, sén una eina amb un ampli debat al voltant (bondats o no, riscos, etc). Del
que no hi ha cap dubte és que son una forma més de relacionar-nos. Aixo no és alié als joves, sin6 que
també hi estan immersos i, especialment, amb les xarxes i les plataformes digitals que son un canal per
relacionar-se, crear llagos, desenvolupar-se, etc.

En aquest context, i especialment, arrel del confinament per causa del COVID-19, les xarxes resulten una
eina encara més cabdal per als joves i, també, per a I'administracio, ja que s6n un canal primordial per
arribar als joves i acompanyar-los. Per aixo, des de Joventut es vol impulsar el disseny d’'un projecte per
crear una plataforma digital comunitaria i popular per a la joventut de Montornés. Aquesta plataforma
hauria d’ocupar-se de (1) facilitar una eina per a la comunicacié i relacio entre els i les joves del municipi i
(2) facilitar la cerca i contacte entre els joves i els recursos de I'administracio, aixi com (3) canalitzar la
participacio i comunicacié entre la joventut i el municipi.

Objectius:
+ Generals:
+ Eix: Acompanyar als i les joves en la seva trajectoria vital, Augmentar I'arrelament al municipi de la
joventut i Continuar i reforcar el suport a la participacio dels i les joves; Transversals: Comunicacio
i equitat
+ Especifics:
- Crear un espai de relacio i xarxa comunitaria local.
- Apropar I'administracio i recursos als i les joves.
- Reforgar la vinculacié dels i les joves al municipi i a I'entorn.

Descripcio:

Conscients del repte economic i de dinamitzacié (eina, manteniment, etc.) que suposa una plataforma
digital propia, de moment, I'accié6 només es compromet a dissenyar el projecte per a una posterior
valoracié. Tot i aixo, ja es perfilen algunes de les caracteristiques que hauria de tenir I'eina: atractivitat,
identificacio i personalitat entorn la joventut a Montornes (satel-lit, sputnik, kosmos, etc.), canal de
comunicacié bidireccional i rapid, visibilitzacié de recursos del municipi amb facilitats de contacte,
personalitzacio de perfil, etc.

Objectius operatius:

* Prospecci6 de possibles eina inspiradores o, inclis, possibles plataformes.

» Cerca d'un dissenyador i d’'un programador per a valorar: limits, possibilitats, etc.
* Reunions entre el departament de Joventut per a idear el projecte.

* Redactar el projecte.

» Avaluacio i valoracio de I'aplicabilitat.

Lideratge i agents implicats: Joventut

Durada: 2020 — 2024



@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

* Fitxes liderades per Salut:

39. Realitzar una campanya de difusié ben dirigida per a donar a

coneixer els recursos entorn la salut

Justificacio:

La joventut sol ser un public distant dels agents i serveis de salut que té al seu entorn, aixo fa
que, de vegades, busquin la informacio, resolguin dubtes, etc per altres vies menys expertes i

preparades. A més, més enlla dels serveis més basics, els municipis tenen una serie de
recursos gque promouen una vida saludable i tracten situacions de risc que freqlientment sén

desconeguts per la poblacié general i també per als joves (salut mental, addiccions, etc.). Per

aixo és necessari activar una campanya de difusié per donar a coneixer els recursos.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Millorar el benestar emocional dels i les joves i Promoure uns habits saludables i
prevenir els que no ho sén; Transversals: Comunicacio
» Especifics:
- Donar a coneixer la globalitat de recursos del territori en quant a salut.
- Augmentar la quantitat de joves que accedeixen als recursos de salut del territori.

Descripci6:

Es tracta de realitzar algun tipus de material que aglutini tots els recursos en salut del territori
i faci una bona difusié del mateix: en alianga amb els referents clau de joventut (centres,
poliesportius, entitats, etc.) i diversa (en formats) per poder arribar a tothom.

Objectius operatius:

* Realitzar una reunié6 amb Salut per a fer una prospeccié de tots els recursos en salut del
territori i dissenyar un questionari pensat en clau jove.

« Crear una base de dades que aglutini tota la informacié per a cada recurs: servei,
objectius, metodologia, destinataris, adreca, forma d’accedir, preu, etc.

« Crear el material: tipus cataleg, mapa interactiu, triptic, etc.

e Crear una estrategia de difusié que, com a minim, hauria de contenir: equipaments i
agents aliats (centres educatius, poliesportius, etc.), formes de dinamitzacié de cataleg
per part dels professionals (orientacié, assessorament, etc.)

e Avaluar I'acci6 i establir propostes de millora.

Lideratge i agents implicats: Salut i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

40. Consolidar el treball en xarxa entre els actors de Salut local i
d'altres administracions (PSE) per tragar una filosofia d’accié
coherent

Justificacio:

Dins el territori actuen diferents agents i de diferents administracions que creen el
conglomerat de recursos en salut del municipi. En aquest sentit, la millor manera de
potenciar els recursos i maximitzar els seus beneficis és tracant una filosofia conjunta per
no crear distorsions en el sistema i en els usuaris dels serveis. Tot i les seves
complicacions, aquesta és la forma de treballar d’'un territori, perd la coordinacié necessaria
per a fer-ho es complica quan els recursos venen de diferents administracions. Per tant,
I'accié pretén donar coheréncia a I'accioé en salut, millorant la relacié i coordinacié dels
recursos municipals i el programa Salut i Escola que pertany a la Generalitat.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Millorar el benestar emocional dels i les joves, Donar continuitat a la detecci6 i
actuacié davant els consums de risc i addicci6, promoure uns habits saludables i
prevenir els que no ho sén; Transversals: Treball en xarxa

+ Especifics:
- Millorar la coordinacié amb el projecte salut i Escola.
- Donar coheréncia i millorar I'efectivitat de la xarxa de salut del territori.

Descripcio:

Es tracta de reforgar la coordinacié entre els serveis i recursos de salt del territori i el
projecte salut i escola que pertany a la generalitat per donar coheréncia al xarxa i treballar
de la ma. L'acci6 és especialment rellevant perque el projecte Salut i Escola té un peu als
centres educatius ii, per tant, pot ser una molt bona corretja d’informacié, deteccio i
derivacié. A més, una millora de la coordinaci6 entre tots els serveis és una gran
oportunitat per a poder recollir necessitats i reptes sobre joventut i salut.

Objectius operatius:

» Crear un document que sistematitzi el projecte territorial de salut.

» Aplicar les mesures o filosofia compartida.

» Calendaritzar reunions bianuals de tots els agents de Salut (municipals i d’altres
administracions) que tinguin per objectiu: compartir informacio, revisar el funcionament
dels projectes, millorar les formes de coordinacio, i derivacio etc

* Recopilar les problematiques, interessos, etc. dels joves per a tenir-los en compte
alhora de dissenyar.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Entitats Juvenils.

Durada: 2020 — 2024



@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

41. Aplicar el Protocol d’agents socials per a la deteccié
i coordinacio davant del consum de drogues i pantalles

Justificacio:

La joventut, en particular 'adolescéncia, és una etapa vital en la que les
paraules “drogues”, “addiccid’, etc. augmenten la seva presencia. Es per aixd
que en els territoris és comu tenir protocols o estrategies d’actuacié davant les
drogues que inclouen la perspectiva juvenil. Actualment, les pantalles estan
comencant a tractar-se com objectes que poden crear addicci6: una que de
vegades passa desapercebuda per la normalitzacié del seu Us 24h pero que
pot comportar riscos reals. A més, aquest tipus de mals usos que poden

comencar des de molt petits solen agreujar-se a I'adolescencia.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Millorar el benestar emocional dels i les joves, Donar continuitat a la
detecci6 i actuacié davant els consums de risc i addiccié, promoure uns
habits saludables i prevenir els que no ho son; Transversals: Equitat

* Especifics:

- Sensibilitzar I'entorn (families, grup d’'iguals, equipaments, entitats) sobre
salut mental i emocional i aillament.

- Detectar l'aillament dels i les joves.

- Donar eines i assessorament als joves ia les seves families

Descripcio:
Es tracta de la creacié d'un protocol per a la deteccié de i coordinacié davant el
consum de pantalles i drogues en coordinacié amb els agents de referéncia.

Objectius operatius:

»  Crear el protocol d’actuacio.

* Posar-lo en marxa.

» Realitzar una reuni6 per afer una avaluacié a mig termini i poder redirigir el
funcionament.

Lideratge i agents implicats: Salut.

Durada: 2020 — 2024

42. Donar continuitat al SADIP amb millores i promocionar-lo als IES

Justificacio:

El servei d’'assessorament a drogodependéncies i pantalles és un recurs un servei d’informacio i

assessorament a families i joves. On les funcions principals sén: assessorar, escoltar i derivar. El major

valor del servei és I'escola activa a les i els joves i les seves families amb un to informal pero

professional: una recurs a mig termini entre un CSMIJ i les relacions entre iguals. Encara ila bona

valoracio es volen establir millores per potenciar I'efectivitat del servei:

* Lligar el servei i els usuraris amb les MASE (Mesures alternatives a la sancié economica) sobretot
en quant al cannabis.

* Promocionar el servei als IES.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Donar continuitat a la deteccid i actuacio davant els consums de risc i addiccio;
Transversals: Comunicacio i Treball en xarxa
* Especifics:
- Dotar de recursos als joves i les families per a prevenir i tractar situacions de risc respecte el
consum o abus.
Lluitar contra les drogodependéncies des d’'una perspectiva pedagogica.
Augmentar i diversificar el perfil de joves i els tipus de casos que accedeixen al recurs.

Descripcio:

L’accié consta de dues linies de treball per a promocionar el SADIP:

* Promocionar el servei als IES del Municipi

» Establir coordinacio6 i treball conjunt entre el SADIP i Connivencia per a crear un projecte conjunt en
el gestié de casos de drogodependéncia o pantalles.

El treball de promocié als IES pot ser vehiculat a través de I'accié “Campanya de difusié dels recursos

en salut del territori” (accié 38)

Objectius operatius:

» Crear una estratégia de difusié i comunicacié des de joventut per a promocionar el SADIP als IES
(cursos destinataris, to discursiu, materials d’entrega, etc.)

* Acordar una calendaritzacié amb els IES per a fer la difusio.

e Crear un “protocol” (més o menys formal) de coordinacio i derivacié de casos entre Convivencia i
Joventut integrant-lo a les MASE.

» Aplicar i dur a terme els canvis respecte a la promoci6 i la integracié den les MASE.

» Calendaritzar una avaluacié a mig termini per a redirigir el funcionament (especialment de les
MASE) i una a llarg termini que valori els resultats.

Lideratge i agents implicats: Salut, Joventut i Convivencia. .

Durada: 2020 — 2024



@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

43. Posar en marxa el projecte “Tarda Jove” afectivitat i sexualitat

Justificacio:

La “Tarda Jove” és un espai de consulta oberta, fora dels centres de salut, sobre giiestions
de salut en espais de trobada informal, sobretot en termes d’afectivitat i sexualitat. Aquesta
acci6 sorgeix de I'anterior Pla de Joventut perd no es va arribar a fer per la inestabilitat de la
plantilla: el projecte es du a terme des del CAP (generalitat) i va lligat als referents del
projecte de Salut i Escola, i el personal fins ara no ha estat estable i aixd ha complicat poder
dur a terme el projecte. Ara es vol recuperar amb una plantilla estable i aprofitant I'impuls de
la Generalitat en questions de salut afcetivosexual i benestar emocional.

Obijectius:
* Generals:

- Eix: Millorar el benestar emocional dels i les joves, Promoure uns habits saludables i

prevenir els que no ho son i sensibilizar sobre la violencia de genere; Transversals:

* Especifics:

- Apropar els serveis de salut a espais informals dels joves.

- Augmentar i diversificar els i es joves atesos per professionals de la salut.

- Prevenir conductes i habits de risc a través de la sensibilitzacio.

- Fomentar la detecci6é precog

Descripcio:

Es tracta de establir un espai un cop per setmana a I'Sputnik on els joves hi puguin accedir
directament per a preguntar dubtes, compartir opinions, etc. El projecte és dut a terme per
la mateixa infermera que treballa en el Salut Escola per tal de ser un referent amb vincle,
pero es realitza fora de I'escola i en un espai juvenil que propicii la conversa i eviti la
sensacié de fiscalitzaci6 dels iles joves. Els joves hi poden anar per a qualsevol dubte pero
el servei esta pensat per orientar la sensibilitzacio i reflexio entorn les relacions
afectivosexuals.

Objectius operatius:
» Sistematitzar el projecte: objectius, continguts, etc. en un document.
» Descentralitzar els serveis de salut acostant-los als espais freqlientats per joves.
* Posar en marxa el projecte.
» Establir un format de recollida d’'informacio (tematiques, variables demografiques
basiques dels joves, etc.) per a fer seguiment.
* Reuni6 d'avaluacié a mig termini per redirigir el servei, si s’esau.
* Avaluacio del projetecte.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Entitats Juvenils.

Durada: 2020 — 2024
Pla local de joventut 2020-2024 162



@o 2.2 Proposta d’objectius i accions

» Fitxes liderades per Esport:

44. Promocionar I’esport entre els col-lectius que el practiquen en menor mesura

Justificacio:

L’esport és una clara aposta politica de I'administracio local de Montornes. Aquesta linia de treball també afecta

als joves que en un 53% practica esport de forma regular, un gruix considerable ho fa al CEM. Tot i aix0 la

practica d’esport, es veu condicionada per certs factors socials: hi ha col-lectius que fan, en menor mesura,

activitats esportives. Entre d’'altres explicacions possibles es detecten 2 situacions principals que sén una barrera

per a fer esport:

» Ser dona: una menor presencia de I'esport en I'imaginari femeni (referents, major tendéncia dels progenitors
ano apuntar a les dones a extraescolars esportius, etc.)

» Ser major de 16 o0 18 anys: relacionat amb el pes de la vida academica i/o laboral per als joves que treu
temps a altres activitats que sén molt exigents a nivell de calendari i temps.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Promoure uns habits saludables i prevenir els que no ho sén; Transversals: Equitat i Comunicacio
+ Especifics:

- Augmentar el % de noies que practiquen esport al municipi.

- Augmentar el % de joves de més de 16 i 18 anys que practiquen esport.

- Sensibilitzar les families de la importancia de I'esport.

- Seguir apostant per l'organitzacié d'activitats esportives més informals.

Descripci6:
L’acci6 es basa en la cerca d'estratégies i formats d’activitats que promoguin una major practica de I'esport per
part de noies joves i per part dels més grans de 16 i 18 anys.

Objectius operatius:
» Elaborar un petit pla de treball, entre Esports i Joventut, que detalli les passes i responsabilitats que ha de
donar cada agent. Entre elles:

* Prospeccionar I'oferta esportiva del municipi per a fer un analisi de I'oferta en clau de génere i
classificant I'oferta per una major/menor flexibilitat.

* Avaluar la necessitat de realitzar noves activitats: major oferta per a dones? Major cessié d’espais per
poder fer practica esportiva informe, etc.

» Cercar estrategies per promocionar I'esport femeni i per als majors de 16 i 18 anys (Campanyes de
difusio dirigida, sensibilitzacié a families sobre la importancia de I'esport en la salut i benestar (fisic,
emocional, etc.), creacié d’activitats esportives amb horaris i continguts amplis i flexibles, etc.

» Dur a terme activitats i estratégies de promoci6.
+ Sistematitzar les dades i avaluacio: del funcionament i del resultat.

Lideratge i agents implicats: Esports i Joventut.
Durada: 2020 — 2024

Pla local de joventut 2020-2024 163



@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

» Fitxes liderades per Convivéncia:

45. Crear una campanya anual entorn a la convivénciaila Joventu

Justificacio:

Els iles joves sén una diana comuna de responsabilitats en la no-convivencia. Sobretot, és tipic sentir
acusacions des de les generacions més adultes. Aquestes acusacions solen ser una caricatura de la
joventut i, especialment, de I'adolescéencia. Tot i aix0, les diferéncies d’interessos entre generacions és
normal que produeixi conflictes, cal prevenir-los el maxim possible i gestionar-los de forma civica. Per
tant, una forma de promoure la convivéncia i positivitzar la imatge dels joves és que ells mateixos
siguin promotors de la convivencia: sensibiltzant-se i protagonitzant una campanya que pugui
impactar al grup d’iguals i a la resta de la poblacié amb formats i continguts atractius.

Objectius:
* Generals:
- Eix: Positivitzar la imatge de la joventut per promoure una millor convivéncia Transversals:
Comunicacié i Treball en xarxa
« Especifics:
- Promoure la conscienciacio sobre la convivencia entre els joves.
- Positivitzar la imatge de la joventut.

Descripcio:

L’accié pretén crear campanyes anuals de sensibilitzacié entre joventut i convivencia en la que els i
les joves tinguin un paper guiat pero actiu i protagonista: triant el tema, creant els materials i
continguts de la campanya, fent-ne difusio, etc. Les campanyes poden ser sobre tematiques generals,
pero el més interesant seria crear campanyes que tinguin a veure amb qliestions especialment
vinculades a problematiques que se solen relacionar amb joventut: sensibilitzant al grup d’iguals i
positivitzant la joventut. Per a un millor efecte, seria bo usar 'humor i les eines audiovisuals.

Objectius operatius:

« Cerca de bones practiques de referencia per a poder recollir idees.

« Crear un pla de treball entre joventut i convivencia per a crear el projecte: Objectius, Destinataris,
tematica, formats de material, etc. on quedi ben definit el paper dels joves en la campanya: més o
menys dirigits, etc.

» Crear materials o resultats de la campanya atractius per a la seva difusio (cartells amb fotografies
del joves, videos, etc.- activitats d’escenificacio, etc. )

» Crear una estrategia de difusio diversa i original: amb la participacié directa dels joves (difonent el
material creat, presentant la campanya en equipaments clau, fent activitats al carrer per a
promocionar-la, etc.)

Lideratge i agents implicats: Convivéncia i Joventut

Durada: 2020 — 2024

46. Cercar estratégies practiques de sensibilitzacio en
interculturalitat

Justificacio:

Montornes, com la societat en general, té una poblacié diversa en quant a cultures i
origens que suposa un enriquiment social per a la poblacié i, especialment, per als
joves: creixen propers a la realitat social que els espera. Tot i aixi, la integracio i cohesié
social no sempre és facil: a les persones ens solen “espantar” les diferéncies i tendim a
relacionar-nos amb persones amb les que compartim imaginari. En el cas de Montornés
la integracié es veu condicionada per dos factors més: la segregacio urbana i una
comunitat magrebi hegemonica. Els i les joves tendeixen a una menor segregacié de
relacions pel seu pas per I'escola on comparteixen espai, imaginaris, activitats, etc. Perd
conforme augmenta I'edat aquesta segregacid es torna a agreujar.

Objectius:
*  Generals:
- Eix: Aplicar una accio local inclusiva amb una visio interseccional i Promoure una
major cohesio social i territorial; Transversals: Equitat
» Especifics:
- Sensibilitzar els professionals sobre interculturalitat.
- Promoure la interculturalitat entre els joves del municipi.

Descripcio:

Des del I'Ajuntament i el Departament de joventut es volen fer passes i intentar
promoure la interculturalitat per a una millor convivencia, cohesio i igualtat d’oportunitats.
Tot i aixi, no es té clar com es vol fer: els formats més classics no es perceben efectius i,
per tant, no es volen entomar per a malgastar recursos. Cal veure quin tipus d’activitat
realitzar per a fer un treball efectiu. Es proposen activitats més vivencials. A més dels
joves, es creu rellevant considerar la formacié a professionals interessats per a poder
donar un millor servei a la ciutadania i no reproduir

Objectius operatius:
» Cercar bones practiques per a fomentar la interculturalitat: per als joves i també
per als professionals (teatre social, dinamiques grupals, etc.)
» Seleccionar les practiques més adients per al context de Montornés i calendaritzar
activitats.
* Dur aterme les activitats (2 anuals?)
« Crear un sistema d’avaluacié de la sensibilitzacio: idees prévies — idees finals.

Lideratge i agents implicats: Convivéncia i Joventut
Durada: 2020 — 2024



@o 2.2 Proposta d'objectius i accions

47. Introduir la perspectiva juvenil alhora de desenvolupar
els projectes de convivénciai civisme MASE- Mesures
Alternatives a la Sancié Econdomica

Justificacio:

Les MASE, son les mesures alternatives a la sancié economica. Es a dir, eines
per penalitzar les persones que concurreixen en conductes il-legals d’'una forma
no economica. Aquestes mesures alternatives poden anar des dels serveis a la
comunitat fins a acords de tractament, etc. Es tracta de donar una solucié més
pedagogica que punitiva a certes conductes que dificiiment es “recondueixen”
amb una multa i a donar alternatives a les persones que no tenen capacitat
adquisitiva. Les MASE i la visi6 més pedagogica de les penalitzacions son cada
cop més habituals i s6n especialment comunes i adients per la joventut.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Promoure una bona cohesi6 social i territorial i Donar continuitat a la
deteccio i actuacié davant els consums de risc i addiccid; Transversals:
Treball en xarxa

» Especifics:

- Promoure una visi6 pedagogica i no punitiva de les sancions.

- Sensibilitzar els i les joves sobre la convivencia i el civisme.

- Millorar la relacié entre 'administracio, el territori i la joventut.

Descripcio:

Es tracta de fer un grup de treball entre: Convivencia, Salut i Joventut per tal de
veure la integracio de la perspectiva juvenil a les MASE: casos en les que aplicar
MASE, circuit de derivacid, seguiment dels casos, etc.

Objectius operatius:

» Crear un petit grup de treball entre Joventut, Salut i convivencia per a debatre
i reflexionar sobre les possibilitats de les MASE respecte el jovent.

» Aprovar les MASE amb la incorporacié de la perspectiva juvenil.

» Crear un “protocol” de derivacid i seguiment dels casos entre els recursos
implicats.

» Avaluacio intermitja per a reconduir estrategies, si cal i avaluaci6 a llarg
termini sobre els resultats.

Lideratge i agents implicats: Convivencia, Salut i Joventut.

Durada: 2020 — 2024

48. Millorar la coordinacio entre joventut i el S. Mediacié posant-lo en
valor

Justificacio:

El Servei de Mediaci6 de Montorneés va néixer durant el 2013, unit al Pla de Barris de Montornes Nord,
pero donant abast a la totalitat del municipi. Aquest servei té per objectiu la resolucié de conflictes a
través de la mediacio i altres tecniques. També s'intervé de forma preventiva els conflictes en una fase
més latent i, a més, es treballa, la sensibilitzacié per millorar les habilitats comunicatives, promoure la
cultura de la pau i el dialeg i oferir eines per resoldre conflictes de manera pacifica.

Tot i el coneixement reciproc i el treball puntual entre Joventut i el Servei, ambdds recursos reconeixen
que no es coordinen el suficient i que es poden estar perdent oportunitats de treball conjunt que podrien
augmentar I'efectivitat i enriquir el procés de resolucié de conflictes entre o amb la joventut. Per aixo es
proposa realitzar una série de trobades i definir un cert “protocol” que ajudi a sistematitzar la
coordinacio, derivacié de casos i/o treball conjunt.

Objectius:
* Generals:

- Eix: Promoure una bona cohesi6 social i territorial; Transversals: Treball en xarx
+ Especifics:

- Aprofitar els tots els recursos disponibles de I'administracio.

- Promoure la cultura de la pau i el dialeg.

- Apropar el servei de mediaci6 als joves.

- Reforcar el treball en xarxa.

Descripcio:

Es tracta d’establir unes primeres trobades més intenses per a establir i sistematitzar els casos i
situacions en les que el Servei de Mediacio i el Departament de Joventut poden treballar plegats en la
resolucié de conflictes i/o en la sensibilitzacio dels joves en la cultura de la pau i el didleg, creant una
mena de protocol o una pauta de les oportunitats de treballar plegats. D’aquesta manera augmentar la
coordinacio i I'eficacia de I'Ajuntament en la resolucié de conflictes.

Objectius operatius:

« Establir un calendari de sessions de treball amb I'objectiu de definir cert protocol/pautes de
coordinacié (casos, situacions, etc.).

» Realitzar les sessions de treball.

* Redaccio d'un document, més o menys formal, que sistematitzi els acords.

Lideratge i agents implicats: Joventut i Convivéncia.

Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

» Fitxes amb lideratge compartit:

48. Continuar amb bonificacions en les activitats de lleure o

aplicar tarifacié social

Justificacio:

L’accés, o no, al lleure és un dels majors indicadors de desigualtat social i de inexisténcia
d’igualtat d’'oportunitats. El lleure ha estat considerat un complement i no un element
basic de I'educacio i la trajectoria vital de les persones i, per tant, les persones amb
menors recursos economics no han prioritzat aquesta activitat. Com s’ha vist en molts
estudis, les majors desigualtats en termes educatius es donen per les hores
d’extraescolars. Per tant, sembla una politica coherent en la lluita per I'equitat i la igualtat
d’oportunitats per a tots els joves establir un bon sistema de bonificacions que tendeixi a
cobrir tots els recursos municipals.

Objectius:
*  Generals:
- Eix: Aplicar una accio local inclusiva amb una visio interseccional; Transversals:
Equitat

» Especifics:
- Afavorir la igualtat d’oportunitats, tenint en compte les condicions economiques de
la joventut.
- Facilitar 'accés a la cultura i el lleure.
- Augmentar el % de joves que participen de les activitats de lleure.

Descripci6:
Es tracta de seguir establint un bon sistema de bonificacions i/o tarifacié social que
tendeixi a cobrir tots els recursos municipals.

Objectius operatius:

» Crear un mapa fent prospeccié de serveis i recursos locals que ofereixen educacié
en el lleure.

» Establir quina d’ells sén de pagament, quins ja tenen bonificacions o tarifacié social i
en quins no n’hi ha.

» Establir prioritats de bonificacié segons criteri de: preu, necessitat, etc.

« Aplicar progressivament la tarifacié social o les bonificacions.

Lideratge i agents implicats: Joventut, Esports, Cultura, Educacio, etc. Transversal.
Durada: 2020 — 2024
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@o 2.2 Proposta d’'objectius i accions

Taula d'integralitat: correspondencia entre accions i objectius del PLJ

Accions

Accions

Agents impulsors

comunitaria

Facilitar I'accés a I'habitatge digne
genere

Promoure uns habits saludables i

Continuar i reforcar el suport a la
prevenir els que no ho sén

participacio dels i les joves
actuacié davant els consums de

Augmentar I'arrelament al municipi
risc i addiccio

Acompanyar en la trajectoria vital
de la joventut amb acci6

I'educacio reglada post obligatoria
Millorar les oportunitats laborals
de la joventut

Sensibilitzar sobre la violéncia de
Donar continuitat a la detecci6 i

de la joventut
joventut per promoure una millor

Aplicar una accio local inclusiva
convivencia

amb una visié interseccional
Promoure una major cohesio

social i territorial
Millorar el benestar emocional

Fomentar I'accés i continuitat a
Positivitzar la imatge de la

dels i les joves

Comunicacio

Treball en xarxa

%  Equitat

Revisar els criteris dels premis excel:léncia a 'esforg k
acadéemic per introduir criteris d’equitat

*
*
*
*

Xarxa TET Local: conformar una comissio E 3 % k % %
d’orientacié que treballi i acompanyi la joventut

*
*

Estudiar la viabilitat i eficiéncia de cobrir els costos
indirectes dels estudis post-obligatoris: transport,
dietes, etc.

Idear un programa de capsules de formaci6
monografiques (lleure, genere, agents de salut etc.)
en alianca amb altres municipis

EDUCACIO

Continuar millorant la oferta del cataleg d’activitats sk %k k E'3 E'3 £ 3 k *k
educatives als IES

Ampliacié de l'oferta a Post-Obligatoria de Grau k sk *k *k £ 3
Superior

Defensar davant la Generalitat la necessitat d’'una
oferta de FP dual (previ estudi de prospeccio del
teixit) amb la taula d’industrials

Reforcar l'impacte del “Fem deures” amb una major * * % %k % * *
connexié amb tutors escolars, families i el Dept. de
Joventut

SERVEI
SOCIALS
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...continuitat

Accions
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Promoure I'economia social i solidaria entre els i les
joves en alianca de I'Ateneu cooperatiu del Vallés
Oriental
S
S  Avaluar el projecte de joves en practiques G 3 S 3 v
S
O  Reuvisar i reformular el projecte de 'Endavant Jove i * * * * o o o
8 els projectes que se’'n deriven (brigadilla jove,
O assessoria individualitzada, formacid, etc.) amb una
8 millor connexié amb el Dept. de Joventut
g Mantenir i ir?tentar ampliar el projgcte _d’habitatge de k k %k k sk k k
E lloguer public per a joves, assequible i de qualitat
Elaborar una prospecci6 d'estratégies locals en * * * 05 . o o3 e
accés a I'habitatge (ajuts al lloguer, habitatge de
proteccid, guia d’'acompanyament, etc.)
= q H o
T Desenvolupar el projecte d'assessories integral: k % k k k k k k k k
© 2 Académica, laboral, d’habitatge, salut, etc.
wv
o N % * * * * * * *
= © Donar continuitat i avaluar les novetats del RAI ESO
&
oS * * * * * * *
8 g Sensibilitzar i implicar les empreses en la integracio
g = laboral de joves amb NESE
28
o w
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...continuitat

Accions
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Pressionar la Generalitat per posar en marxa el sk k % k k k
projecte: “Mou-te. Foment del transport public”
Aplicar Ia connexi6 entre Montornés i Montmel6 del pla sk sk k E 3 E 3 k
T de mobilitat
O
'6 Connectar els dos equipaments juvenils de Montornes E 3 £ k % k k
x fent un itinerari segur Satel-lit i Sputnik
o
Lu . . . .
= Millorar la infraestructura i manteniment de Can k £ *k %k k
Masferrer
Remodelar la infraestructura de I'equipament juvenil el k k k k k k
Satel-lit
Establir un calendari anual de punts liles en oci nocturn * * * * * *
= El_aboracié de campanyes de s_en_sibilitzac_ié en materia %k % %k ES *k %k
|<£ d’igualtat de genere (8M, 25N i Cicle Festiu)
-
g Crear un projecte reflexiu que sensibilitzi entorn els rols * k * % k k
(& de genere reforcant, especialment, el debat sobre les
~  masculinitats.
Millorar la coordinacid, deteccio i derivacio de casos al E'3 % k k %k

Servei d’Atencio a les Dones SIAD
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%  Treball en xarxa

..continuitat
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Connectar el public del Satél-lit i 'Sputnik amb accions ) e 03 e S
Posar en marxa el projecte: “En Femeni” amb una
plantilla fixa i relacionada amb el departament de & K o & o
I Joventut
D
E Continuar en la linia de garantir I'accessibilitat a * *
Lg persones amb diversitat funcional a totes les activitats * % * *
O (vetlladors, etc.)
=
Continuar amb el projecte del Teatre Social - 3 * * * * *
Buscar estrategies de deteccio d’aillament jove en Kk * k k * *
alianga amb els Institut
g Crear una campanya anual entorn a la convivencia i la k k sk
) joventut
L
% Cercar estratégies practiques de sensibilitzaci6é en %k k k k k
~ interculturalitat
< . . .
) Introduir la perspectiva juvenil alhora de desenvolupar * * * *
Z els projectes de convivencia i civisme MASE- Mesures
g Alternatives a la Sanci6 Economica-
% Millorar la coordinacié entre joventut iel S. Mediacio sk sk k k
O posant-lo en valor
Continuar amb bonificacions en les activitats de lleure k k k k k k sk

o aplicar tarifacié social en les activitats de lleure
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|:_) R.eforgar. la coordinacio entre Joventut i Cultgra en el k k k k k
51 disseny i desenvolupament de la programacio cultural
(@)
Fomentar un espai de co-gestié de I'Sputnik g * < *
Continuar i actualitzar els Pressupostos Participatius * * 0 gk
Millorar els PIDCES: dotar de major contingut el paper % *
'5 dels i les joves, augmentar el dinamisme al punt del pati i *
E millorar la comunicacié bidireccional amb el joven
Lu . . . .
C>) Desenvoll_Jpament del nou Projecte Educatiu del Satel-lit i k k k k sk k k
=  del Sputnik
Elaborar un document estratégic de comunicacié que es %

fixi, especialment en: no escolaritzats al municipi, nous
veins i la joventut de major edat

Dissenyar un projecte de plataforma digital comunitaria i
popular per la joventut.
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Realitzar una campanya de difusié ben
dirigida per a donar a coneéixer els

recursos entorn la salut

Consolidar el treball en xarxa entre els

actors de Salut local i d'altres

administracions (PSE) per tracar una

filosofia d’

herent

accio co
Aplicar el Protocol d’agents socials per

a la detecci6 i coordinacié davant del

consum de drogues i pantalles

—
D
—
<
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Donar continuitat al SADIP i

promocionar-lo als IES

*

“Tarda Jove

Posar en marxa el projecte
afectivitat i sexualitatt

‘esport entre els

romocionar |
col-lectius que el practiquen en menor

P
mesura

140ds3
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2.3 Lideratge del Fa
Local de Joventut

Procés d’elaboracié del PLJ Proposta d’objectius i accions

Lideratge del Pla Local de Joventut

Aquest Ultim apartat té a veure amb una part
essencial del pla i del seu funcionament: el lideratge
L’éxit d’'un Pla no només rau en el seu disseny, sind
sobre tot en el seu lideratge.
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Un bon diagnostici planificacié son essencials per a poder desenvolupar un
Pla, perd serveixen de poc si no hi ha una bona previsio de I'organitzacio que
les impulsarai adaptara a possibles canvis contextuals que segur que hi
haura.

Els plans no son cap eina rigida, un pla ha de ser una hipotesis de treball a
mig termini. Ha de ser flexible i ha d’introduir, des d’un inici, processos
d’avaluacié i revisio per valorar 'adequacio d’alld que s’esta fent als objectius i
I'impacte esperat.

Per tant solidesa i estructura respecte objectius i linies estrategiques (pero
flexibilitat i adaptabilitat pel que fa les actuacions per a assolir l0s)

En el cas del Pla de Joventut de Montornes del Vallés, el lideratge recau en el
Departament de Joventut. Pero la definicio d’'un bon lideratge no pot ésser
aillati independent, siné que ha de procurar I'establiment de consensos i
aliances amb la totalitat d’agents responsables i aliats heterogeni i tendint a la
maxima transversalitat possible.

Pel que fa el grup responsable del Pla, el Departament de Joventut, la seva
dotacio és de 6 persones:

* Un técnic exclusiu per a Joventut.
* Una auxiliar administrativa.

* 4 dinamitzadors de joventut: 2 d’ells amb una llarga experiéncia al
departament i altres 2 que s’han incorporat en els Ultims mesos.

Per tant, podem veure que és un departament de joventut ponderat i dotat de
recursos per a poder desenvolupar les seves accions.

g Lideratge i gestio del Pla Local de Joventut

Les principals funcions del Departament de Joventut en quant al lideratge
del PLJ son:

» Dinamitzar la presa de decisions estratégiques del Pla i I'orientacio de les
accions: ja sigui cridant a als agents principals o de forma més individual

» Aportar reflexio sobre la realitat juvenil al municipi, traslladant inquietuds i
demandes de forma vertical (a caps d’area, govern, etc) i en horitzontal (a
altres departaments, entitats, etc.)

» Ser corretjatransmissora de les accions i objectius del PLJ cap als
professionals i ciutadania amb qui estan en contacte

» Facilitar aliances de col-laboracié i recursos per a I'execucio de les accions

» Implicar se en el seguiment i avaluacio de les accions executades aixi com
en l'actualitzacié dels successius plans d’accié

* Implicar se en la difusio del Plai de les seves accions cap a la ciutadania
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Compromis, pacte politic i
dinamisme interdepartamental

El primer requisit essencial per al bon desenvolupament i funcionament d’un Pla és
el d’aconseguir un compromis i pacte politic ampli a nivell municipal que garanteixi
I'estabilitat del mateix. Un pacte estable assegura unes condicions minimes per a
les possibilitats d'impacte del Pla.

D’altra banda, com ja hem mencionat en la presentacio d’aquest capitol, el
lideratge del Pla esta en el Departament de Joventut, pero aquest lideratge és una
condicié necessaria pero no suficient per al millor desenvolupament del pla.
Aquest lideratge ha d’estar constantment revisant les aliances i col-laboracions
necessaries per al desenvolupament de les accions per a que hi hagi una amplitud

? Lideratge i gestio del Pla Local de Joventut

de mirades i visions de la joventut.

El funcionament d’aquest lideratge en col-laboracio constant amb altres agents és
essencial per a poder aconseguir una suma de recursos acord a 'amplitud de les
fites del Pla.

A més, si descrivim un pla com una hipotesis de treball a mig termini: flexible i,
necessariament adaptable al context, val a dir, que el lideratge i col-laboracions
poden i han d’experimentar canvis en quant a composicio fruit de la finalitzacié de
certes accions o objectius, l'inici d’altres, o els canvis contextuals que es puguin
produir.

Per tant, el lider del pla ha de prendre la responsabilitat de dinamitzacié i assumir-
la com una funcid intrinseca, consensuant amb els seus membres, I'estratégia
general del Plai la previsi6 de les accions a desenvolupar.
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Impuls i seguiment
tecnic de les accions amb
encaix transversal en la resta
de politiques

Com ja s’ha explicitat, una funcié central del pla és impulsar i coordinar la posada
en marxa de les accions previstes al pla. Tal funcié requereix de planificacio per a
cada accio, que contempli les passes, recursos, implicacions i cronograma que sén
necessaries per a dur-la a terme. Aquest desplegament continu i progressiu de les
accions requereix de seguiment periodic per a fer-les avancar, fase a fase.

Per tal de realitzar aquesta funcié de seguiment i direcci6 del Pla, el personal técnic
sobre qui recau el lideratge principal del Pla (Departament de Joventut) pot fer Us
d’eines informatiques que permeten crear entorns col.laboratius i transparents
entorn a I'execucioé de cada accio.

Tals eines informatiques també preveuen la recollida de la informacié necessaria
per a fer una avaluacio de les accions que faciliten I'elaboracié de memaries anuals
dels plans i faciliten el compliment de la llei de transparéncia en alld que afecta els
plans.

Gﬁv Lideratge i gestio del Pla Local de Joventut

A més, aquest impuls, desenvolupament i seguiment del Pla de Joventtut, per part
del lideratge del departament, cal que contemplii asseguri:

« El treball interdisciplinar; tal i com s’ha explicat en I'anterior apartat (2.3.1)

» La presencia i participacio activa del Pla en els espais de treball interdisciplinar i
col.laboratiu que es puguin endegar des d’altres arees o departaments Amb
I'objectiu de fer valer la perspectiva juvenil en la resta d’ambits.

* La constant actualitzacié d’informacié sobre la resta de politiques, plans i
accions d’altres ambits de I'ens local i del municipi en general. Amb I'objectiu de
crear sinérgies i aliances que redoblin la incidéncia de les accions..
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Provisio, avaluacio i
transparencia del Pla

Encara que el pla de Joventut de Montornes es caracteritza per unes accions molt
basades en I'aprofitament de recursos estructurals dels diferents departaments, hi
ha accions que necessariament han de desplegar-se amb una provisié anual de
recursos. Aquesta provisié hauria de planificar-se per periodes, per exemple, en
forma de biennis. A més, una organitzacio de recursos a curt termini, permet fixar
les prioritats d’accié de forma contextualitzada i més realista.

A més de la provisio, 'avaluacié és un element que encara i no ser necessari per al
desenvolupament d’un pla és una estratégia que pot assegurar un millor eficiéncia i
efectivitat en el seu impacte.

Normalment, 'avaluacié, per ésser concebuda com a “complement”i no urgent, sol
ser l'assignatura pendent dels plans. En resum: entre la dialéctica de la importancia
i la poca urgéncia de I'avaluacio, acostuma a guanyar la poca urgencia. Per tant,
per tal d'assegurar una avaluacio, cal planificar-la: crear estructures que aglutinin i
sistematitzin informacio, creant indicadors d’avaluacio.

Una eina util per a fer-ho és un Gestor de Projectes que pot incorporar ja el disseny
dels diferents indicadors d’avaluacié. Aquestes eines han de comptaramb 4 tipus
d’'indicadors basics per a I'avaluacio:

Execucio6: indicadors basats en la recopilacioé d'informacioé empirica, mesurable,
rellevant i factible sobre els resultats directes de I'accio (ex. Nombre de persones
que han participat d’'un programa; posada en marxa d’un recurs...). Inicialment es
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planteja quin seria el valor desitjat per a aquell indicador (quina és la meta
desitjada o objectiu operatiu que volem aconseguir). D’aquesta manera, I'indicador
il-lustra el que hem aconseguit i en quina mesura (percentatge) hem aconseguit
I'objectiu operatiu fixat.

Satisfaccid: en algunes accions pot ser rellevant recollir indicadors subjectius de la
satisfaccié de les persones que participen de I'accié (beneficiaries, participants,
destinataries o els que les desenvolupen). El calcul d’aquests indicadors implica
que totes les accions han de preveure, un cop finalitzades, enquestes de
satisfaccio (o altres eines) dirigides a les persones beneficiaries i/o organitzadores.

Impacte: és lindicador més dificil de calcular, per la dificultat d’aillar les accions
del medi en el qual es desenvolupen. D’altra banda, normalment, és dificil disposar
de grups de control que permetin comparar i aillar I'efecte de I'accié. Es per aixd
que les dades que es puguin recollir han de ser complementades amb les
valoracions qualitatives perd objectivades expertes. A més, 'impacte de les accions
es veu afectat per contextos favorables i desfavorables que han de ser tinguts en
compte en la valoracio.

Conclusions: Es tracta duna valoracio qualitativa i global de I'accié i dels seus
punts forts i febles de I'accid. Tal valoracié ha de portar a una reflexié que passi per
una presa de decisions a futur per tal de millorar, canviar o decidir si es dona
continuacio a I'accié o no.

Aquesta valoracio final pot ser una primera passa per a la renovacié del pla en un
futur. A més, aquesta avaluacié conclusiva hauria de provocar una “meta-
avaluacié”. Es a dir, una reflexié sobre els propis indicadors amb els que s’esta
treballant, per tal de millorar-los.
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